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1. Миссия факультета
Факультет экономики и управлениrI является неотъемлемой частью Омского

филиала Финуниверситета, выполшш задачи Фикуниверситета в целом и действуя
в соответствии с его Уставом, позиционируется как инновационная образователь-

Наяи исследовательск€ш структура, интегрированнаrI в реалъный сектор экономи-

ки и современный рынок труда. Основными коЕкурентными преиNгуIцествами фа-
культета экономики и управлениjI являются:

1. Отличное 3нание Еужд потребителей образовательЕых услуг - государ-
СТВеННых слУжб, министерств, ведомств, а также хозяЙствующих субъектов раз-
личной отраслевой направленности.

2. Продолжение интецрационных lrроцессов с образовательными учрежде-
НИями, общественными организацйями) властъю и бизнесом по развитию доступ-
Ности, адресности и совершенствованию непрерывного экономического образо-

вания.

З. Внедрение в образователъный процесс инновационных образовательЕьгх

ПРОГРаММ, обеспечивающих подготовку высококвалифицированнъIх специrLпи-

стов, гармонично сочетающих глубокие специаJIъные зЕания с универсаJIьными
ЗНаНИЯМИ ЭКОНоМики организациЙ разлиIIноЙ отраслевоЙ направленности, нрав-
ственно устойчивых, высококульт}рньгх и патриотиЕIески воспитаЕньIх предста-
вителей нового кгIастера иЕтеллигенции.

4. НаКОПленный большой науrный и уrебно-методиrlеский потенциаJ,I про-

фессорско-преподавателъского состава факулътета.
ФаКУЛЬтеТ экономики и управлениrI Омского филиала Финуниверситета име_

еТ надежные партнерские связи с работодатеJuIми, Омским на)чным центром Си-
бИРСКОГо ОтДелениrI РАН, федераrrьными и ремоIIаJIьными органами власти в Ом_
ской области, органами муниципалъного управлеЕия. Факультет обеспечивает
ПРОфеССИОНаЛЬнУю подготовку бакалавров и магистров по широкому спектру
ПРОфИлеЙ и направленностей направления 38.00.00 <<Экономика и управление>.



Факультет активно yIacTByeT в реаJIизации стратегической цели рЕlзвития

Финансового университета при Правителъстве РФ по формированию ведущего

на)лного, исследовательского, образовательного, методиIIеского и консЕtлтинго-

вого центра в области общественных наук, входящего в число передовьж миро-

вьж университетов и осуществляющего значительный теоретический и практиIIе-

ский вклад в инIIовационное развитие и глобальную коЕч.рентоспособность Рос-

сии с )п{етом регионаJIьной направленЕости.

Миссия факулътета - подготовка высококвалифициров€tнных специалистов в

области бухгалтерского )лета, анализа, аудита, финалсов, менеджмента, государ-

ственного и муЕиципаJIьного управлеЕиrI, деятельность которьж нагIравлена на

профессионаJIьное обслryживание стабильЕого функционирования хозяйствующtтх

субъектов всех форм собственности, дJuI государствеIIЕого (муницiтпального) и

корпоративного управлеЕиrI регионом и национ€Lпьной экономикой в русле совре-

менных экономических представлений и соответствуIощим международным

стандартам качества.

2. Щели развития
Стратегической целью развития факультета явJuIется обеспечение лидерской

позиции Омского филиала на регион€Llrьном рынке образовательньrх услуг по под-

готовке востребоваIIных профессиоЕаJIов по направлению З8.00.00 <<Экономика и

управлеЕие>, ориеЕтированных на решение приоритетЕых социа"IБно-

экономических проблем Омской области и Сибирского федеральЕого оIФуга.

.Щля достижениrI данной цели продолжится формирование и обеспечение эф-

фективного функционировациrI уrебно-нау.rно-инновациоЕного социально-

ориентированного комплекса в рамках Финуниверситета, а также активное пози-

ционирование факулътета во внешней среде гутем решения следующих задач:

1. Повышение качества и обеспечение практико-ориеЕтированцого 1..rебного
процесса для формироваЕиrI компетенций будущих вышускников в соответствии с

современными запросами потеЕциапьньгх работодателей при постоянном выпол-

нении акцредитационных требований и требований моциторинга эффективности

ВУЗов и филиалов ВО Финуниверситета.

2. Активизация научно-исследовательской деятельЕости преподавателей и

студентов факультета с увеличением количества публикаций в базах даЕных

Scopus и Web of Science в расчете на 1 ставку науIно-педагогических работников
iTe менее 0,3 гryбликащrй в год и статей студентов в рецеЕзируемых журЕапах

ВАК не менее 2 в год.



3. Совершенствование профориентационной и воспитателъной деятельности

на факультете и студенrlеского самоуправленшI с увеличеЕием договоров со шко-

лами и образовательными организацшIми СПО до 8,

3. Задачи и приоритетные направления деятельности, обеспечивающие

достижение стратегической цели факультета

В настоящее время на факультете реапизуются направлениJI подготовки ба-

капавриата:

З8.0З.01 <<Экономико> профилъ <<Финансы и кредит)>;

38.0З.01 <<Экономика> профилъ <<Учет, анализ и аудит));

3 8.03.02 <<Менедхолент> профилъ <<Финансовый меЕеджмент);

38.03.04 <Госуларственное и муниципальное управление>) профилъ

<ГосударственIIое и муниципtLпъное управлеЕие));
магистратуры:

38.04.01 <<Экономика> направленность программы <Оценка бизнеса и

корпоративные финансы>;

3 8.04.0 1 <<Экономикa>> направленность програIимы <<Экономика)) ;

3 8.04. 0 1 <<Экономика)> направленность программы <<Экономика фирмьо>;

З8.04.02 <<Менеджмент> направленность программы <<Антиl9изисный

менеджмент и консаптинг>;

38.04.02 <<Менеджмент> направленность программы <<Финансовый ме-

неджмент и рынок капитаJIов)>.

ПриоритетЕыми направлениrIми работы факультета в части модернизации

образовательного процесса явJuIются:

1)Проведение профессион€lJIъно-общественной аккредитации про|раммы

подготовки бакалавриата (не менее двух до 2024 года) с целью совершеЕствова-

ния содержаЕиJI и технологий подготовки бакалавров и магистров;

2) Совершенствование системы качества образовательных услуг с увелиlIе-

нием показателей трудоустройства в течение каJIендарЕого периода выгryскников

бакалавриата до 60ОА и магистратуры до 90ОА , а также положителъньrх ответоВ

выrryскников на вопрос об удовлетворенности качеством образования До 90%.

Переченъ мероприlIтий, способствуrощих реализации названных нацравле-

ний, представлен в таблице 2.



Организационная структура и кадры

ОрганизационнаrI структура факультета представлена деканом факультета,
тремя ведущими и дврбI главными специалистами, Все обязанности распределе-
ны между сотрудниками согласно штатному расписаЕию, Положению о факуль-
тете и должностными инструкциями. Наряду с традиционными обязанностями по

организации yleтa контингента и связанного с этим докр{ентооборота на сотруд-

Еиков деканата возложены воспитателъные функции.
Факультет осуществJuIет руководство образовательной, 1^rебно-методической

И на}Чно-исследовательской деятельностью закрепленньrх за ним кафедр: <<Фи_

НаНСЫ И rIет)), <<Экономика и менеджмент)), <<Естественно-науIные и гуI\4анитар-

ные дисциплины>.

КадрОвый потенциап факультета представлеЕ высококвалифицированным
ПРОфеССОРСКо-преподавательским персонаJIом, которьй обеспечивает подготовку
выпускнИков В соответсТвии с требованиями федераJIьных государственньrх обра-
зователъНьD( стаFIДартоВ и отвечает лицеЕзИонным Еормативам, сформулирован-

Ilым в соответствующих законодательньD( актах, численностью 36 человек. Irfue-

ют rIеные степени и зваЕиrI - 26 (72,20%) чел., в т.ч. докторов ноук, профессоров -
2 (5,6Уа), КаНДИДатОв наук - 24 (66,70lо), доцентов - 14 (З8,9%). Внешних совме-
стителей - 18 чел., из которых один имеет )чеЕую степенъ доктора наук и )чеЕое
звание профессОра (5,6%), каЕдидатов науК _ 9 (50%), доцентоВ _ 3 (|6,7Уо). 

'Ъ 
18

привлеченных совместителей - 16 преподавателей-практиков.

В связи с этим дJUI достижения стратегиtIеской цели р€lзвитиrl факультета
предполагается развитие кадрового потенциала путем шроведения последова-
тельной кадровой политики, вкJIючающей системы отбора, оценки эффективности

ПрОфессорско-преподавательского персонала, формированиrI кадрового резерва.
ПереЧень Мероприятий, способствуrощих решению данной залачи, представ-

лен в таблице 3.

Научно-исследовательская работа сччдентов

Неотъемлемым элементом образовательного процесса в цеJuIх формирования
профессионаJIьньIх компетенциЙ является нау{но-исследовательская работа сту-

дентов. В среднем в год студеЕты факультета публикуют более 180 статей в рам-
ках конференций различного ранга, а также в периодиIIескргх журналах, в т.ч. ре-

цензируемьгх изданиях (хсурна-гl ах перечшI В АК).

Приоритетными направлениями работы факультета в даIIной сфере предпо-

лагается развитие науrной работы студентов бакалавриата и магистратуры,



направленной на вьUIвление тЕцантJIивъtх исследователей, расщрытие LD( интеJIлек-

туального потенциЕlJIа и его реапизацию в ходе подготовки на)лIньD( работ на кон-

курсы, олимпиады, при нrtписании статей, у{астии в наrIЕьIх мероприятluгх.

Предполагается существеннаrI активизациJI на)п{Еой работы за счет создаЕиrI

в 2019 году Наl^лного студеЕЕIеского общества с целъю увелиtIеншI вовлеченности

студентов в научЕо-исследовательскуIо деятельЕостъ до 100% контингента.

Перечень мероприrIтий, способствующlтх ре€tлизации н€вваннъD( направле-

ний, представлен в таблице 4.

воспитательная пабота

Согласно Концепции воспитателъной работы в Омском филиа.rrе основной

целЬю воспитательноЙ системы явпяется деятельность, Еацравленнaш наразвитие
личности, создание условий дJuI социализации и самоопределениlI обуiающегося
на основе социокультурньгх, д)D(овно-нравственцьгх ценностей и приIuIтьп< в об-

ЩестВе правил и норм поведениlI в интересах человека, семьи, общества и госу-

дарства. ВоспитательнаjI работа в филиале явлrIется частью единого 1^rебно-

ВОСПИТаТеЛЬНоГо цроцесса. I]ели восIIитания реыIизуются в единстве улебного,
на)чЕого и воспитательЕого процессов: через содержание уrебнътх дисциплин,
СОЗДаНИе благоприятноЙ воспитывающеЙ среды, внеуrебЕую деятельность обу-
ЧаЮЩИХСя. В связи с этим главноЙ задачеЙ воспитателъной работы на факультете
яВлЯется формирование оптимальноЙ соци€rльЕо-педагогической воспитательной
СРеДы Для достижения цели филиала, развития социЕrльной ответственности сту-

ДеНТОВ факультета через организацию профессионалъЕого, граrкданско-

патриотического, дл(овно-нравственного и эстетического, спортивно_

оздоровительного воспитания с охватом 100% обl^rающихся.

Перечень мероприrIтий, способствующих решению данной задачи, представ-

лен в таблице 5.

Связь с работодатеrrями
Согласно ФГОС ВО при разработке и реаJIизации программ бакалавриата и

магистратуры организациrI должfiа ориентироваться на конкретный вид профес_

сионаJIьноЙ деятельности, к которому готовится студент, исхом rх потребностеЙ

рынка труда.

В связи с этим приоритетным ЕаIIравлением явлrIется развитие деловьIх кон-,
тактов и формирование долгосрочнъж партнерских отношений факультета с по-

тенциапьными работодатеJuIми с целью обеспечениrI качества подготовки вы-

гryскников.



Перечень организаций, с которыми планируется закJIючить договоры о со-

трудничестве, цредставлены в таблице 1.

Таблица 1

Переченъ организаций, с которыми планируется заключитъ договоры
о сотрудниtIестве и трудоустройстве выгrускников

Перечень мероприятий, способствующих реаJIизации названного направле-

ния, представлен в таблице 6.

Развитие международной моби.rьности

Развитие международной академической мобильности преподавателей и сту-

дентов позвоJuIет ущпrIIмть качество предоставJuIемъIх образовательньIх усJгуг,

повьiсить интеллектуальный потеЕциап профессорско-преподавательского соста-

ва, а также дает возможностъ выIryскникам продоJDкить образование иJIи приоб-

РеСти на1"lный опыт за рубежом.
К;шочевой задачей. явлrIется увеличение кодичественных и качественЕьIх по-

N9 Наr,менование оргшrизацrй
1 2

1 Омский наl^tный ценгр Сибирского отделения российской академии наук (ОIЩ СО РАН)
2, Министерство финансов Омской области
J Мишлстерство образования Омской области
4. Министерство здравоохранениJI Омской области
5 Министеретво промышленности, связи, uифрового и научно-тешIического развитиJ{

омской области
6. Главное управление контрактной системы Омской области
7 Госуларственнtul жилищIlаjI инспекциJI Омской области
8 Главное управление финансового KoHTpoJuI Омской области
9 РегионагьншI энергетиЕIескм комиссия Омской области
l0. Мипистерство строителъствъ тр€lнспорта и дорожIIого хозяйстъа Омской области
11. Министерство регион€uIьной по.гrитики и MaccoBbD( комNгл{икаций Омской области
|2 Министерство экономики Омской области
13. Министерство 1руда и социального развитиJI Омской области
14 ФryП кОмский эксперимеЕта;rьньй завод)
15 АО к Омскиi| |МV| приборостроениJI ))

16. АО кЩентрмъное конструкторское бюро автоматики))
L7 Ао кВысокие технологии)
18. ООО НПК кСахаАкадемРесурс>
19 НП "Омский территориаьньй инстrтуt профессионаJIьньD( бlхгштеров и аудиторов"
20 ООО АФ "Финаrrс-Аудит"
z|, ОАО кСибирские приборы и системы) }lЬДП.СО.14-|/2,01.09.14, б лет
22 оАо АкБ "росБАнк"
Zэ Банк ВТБ (ПАО)
24 Управление Федера_тьной на_поговой службы по Омской области
25. АО <Газпромбанк>
26. Ассоциация кУра:tо-Сибирское объединение арбитрахсньD( управ.тrяющдх)
2,7 НекоммерческOе партнерство кОбъединение арбитрalкньD( управJбIющих <Авангард>>



казателей междуIrародIой академической мобильности обу{ающихся и наrшо-

педагогическрrх работников посредством р€ввитиlI црактики гостевьгх лекций,

прохождеЕия стarкировок в зарубежнъгх ВУЗах, оргаЕизации и уIастиrI в летцI/D(

школах.

Перечень мероприятий, способствующих решению поставленной задачи,

представлен в таблице 7.

4. Планируемые меропршятия, направленные на реализацию Программы
развития факультета

Таблица 2

Модернизация образовательного процесса

Задачи Мероприятия Сроки выполне-
ния

Совершенство-
вание содержа-
ния и техноло-
rий подготовки
бакалавров и
магистров

1) привлечение представителей работодате-
дей к экспертизе 1чебньп< планов и рабочю<
программ дисциплин цо выбору дJIя совер-
шенствованшI содержаншI подготовки бака-
лавров и магистров в соответствии с запро-
сами потенци€tJIьных работодателей, в т.ч.
органы испоjшительной власти Омской обла-
сти, Администрации г. Омска, вед)лцих бан-
ков и самореryлируемъгх организаций арбит-
ражньж управJUIющих;
2) шроведеЕие традиционньD( мероlrриятий и
поиск новъtх форм п0 вьuIвдеЕию уrебньrх
достижений студентов:
- Налоговый КВН;
- конкурс <<НовогодЕие финансовые исто-
рии>;
- олимпиада по математике;
- олимпиада по информатике;
- Другие;
3) обеспечение комплексного Hay-rHo- 

]ориентированцого подхода гryтем трансJUIции

результатов прикJIадных и фундаментальньш 
]

исследований, а также практического опыта 
|консалтинговой деятельЕости преподавате- 
|

лей в образовательном процессе; 
I

4) развитие направления подготовки в маги- 
|

стратуре <<Менеджмент> по програлN{ме <Ан- 
|

тикризисЕое управление и консаJIтинг> гrу- 
|тем закJIючения договоров с саJ\{ореryлируе- 
]

Ежегодно

Ежегодно

По мере выпол-
ЕениrI НИР

2020-2022 гт.



мыми оргаЕизациями арбитражных управля-
ющих: Ассоциация <Урало-Сибирское объ-
единение арбитражньж управJuIющих>> и Не-
коммерческое партнерство <Объединение
арбитражнъrх управляющих <<Авангард>>,

привлеченIrI к образовательному процессу
профессиональньгх арбитражных управJIяю-
щих;
5) маркетинговое исследование и поиск со-
временЕъD( востребоваЕных профилей lrодго-
товки и разработка новьгх образовательньD(

форм и программ на основе аIIаJIиза особен-
ностей регионапъного рыЕка труда г. Омска и
Омской областчт;
6) организация проектной лаборатории на

факультете с целъю вЕедрения проектно-
ориентированной системы обl"rения студеЕ-
тов с rIастием потенциаJIьных работодателей
- специ€Lлистов проектного офиса АО <Ом-
ский НИИ приборостроениrI)) ;

7) привлечение преподавателей с [рактиIIе-
ским опытом профессиональной деятельно-
сти rrо направленрuIм подготовки бакалавриа-
та и магистратуры, доведение процента пре-
подавателей-практиков до Еормативов,
предусмотренньD( соответствуIошцми обра-
зовательными стандартами ;

8) разработка и реализация программ допол-
нительного профессиона-пъного образования 

]в части IIереподготовки и повышения квали- 
i

фикации для представителей органов власти 
|

и бизнеса (не менее трех в год); 
l

9) организация мониторинга и внедрения в 
|

1^rебный процесс новъIх образовательньrх 
]

информационньгх и коммуникационных тех- 
|

нологий обуrения с сохранением эффектив- 
|

HbD( традиционньiх форм l

Ежегодно

2020 г.

Ежегодно

Ежегодно

Постоянно

Совершенство-
вание системы
качества обра-
зовательных
услуг

1) разработка системы мониторинга качества
образованиrI ца факультете Еа основе мони-
торинга следующих показателей :

- уrебно-методичеокая обеспеченность обра-
зователъной программы (РПД с фондалли
оценочньIх средств, уrебно-методическими
матери€Lпами, про|раммами практик, итого-
воЙ государственноЙ аттестации),

2020 г



- контроль остаточных знаний,
- удовлетворенность студентов r{ебной дея-
телъностью,
- удовлетворенность преподавателей содер-
жанием и условиr{ми труда);
2) организациrI системы мониторинга трудо-
устройства выпускников факультета;
3) проведение мастер-кJIассов (лекций, семи-
наров) дJuI преподавателей цо использованию
экономико_математиIIеского инструмента-
риlI, совр еменньIх активнъIх образ овательных
и информационньIх технологий;
4) оргаrrизация )ластиrI студентов в гrрофес-
сионалъньж коЕкурсах и интеллектуальных
играх:
- Общероссийская образовательнаJI акция
<Всероссийский экономический диктант)) ;

- Всероссийский финансовый зачет;
- Всероссийская олимпиада студентов <сЯ -
профессионаD);
- всероссийский конкурс профессионалъного
мастерства специаJIистов финансового рынка
<<ФинСкиллс>);

- конкурс на кубок <Управляй>;
- <<Эрудит-Борьба )rMoB), <<Знатоки)), (ГМУ
без <ГМО>>, <<Brain storm (Iч{озговой шторм)>,
<<Элементарно, Ватсон!>, организуемых Ад-
министрацией I_\ентраJIьного адм. Округа г.
Омска;
- регионЕLльный конкурс <<Фестиваль профес-
сий>>, оргаЕизуемьй Министерством труда и
соц. р.lзвития Омской области;
- Другие;
5) организация мониториЕга качества обра-
зовательных услуг гryтем нЕLлаживания об-
ратной связи с выIryскниками и компаниrIми-
работодатеJuIми

2020 г

Дважды в се-
местр постоянно

Ежегодно

2020 r.

Таблица 3

ОрганизационнаJI стр}т(т}ра и кадры

Задачи Мероприятия Сроки выполне-
ниrI

Развитие кадро-
вого IIотенциала

1) ежегодный мониторинг качества кадрово-
го потеIщиаJIа на соответствие аккредиlацIц

Ежегодно



и социаIIьной
сферы rrутем
проведения по-
следовательной
кадровой поли-
тики, включаю_
щеЙ системы
отбора, оценки
эффективности
профессорско-
преподаватель-
ского персона-
ла.

оЕным показателlIм, а также требованиям

рынка труда;
2) формироваЕие кадрового резерва факуль-
тета с целъю достижения оптимальной ква-
лификационно-возрастной структуры про-

фессорско-преподавательского состава;
3) организацшI обуления ППС факулътета
информационным технологиrIм, языковой
подготовки;
4) проектирование траектории развития дJuI
тЕцантливых студентов, цроявлJIющих инте-

рес к преподавательской деятельности;
5) проведение ,Щня самоуправления дuI вы-
явления талантливых студентов, цроявJUIю-
щих интерес к преподавательской деятельно-
сти;
6) мониторинг и обеспечение повышениrI
квалификации всех категорий сотрудников в
соответствии с новыми требованиями к
должностям согласно профессионzLпьному
стандарту;
7) развитие практики реryлярньж стажировок
преподавателей в органах государствешной и
муниципаJiьной власти, в реальном секторе
экономики г. омска

2020-2024 гг.

Ежегодно

Постоянно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Таблица 4

наl"rно-исследовательская работа студентов

Задачи Мероприятия Сроки выполне-
ния

Развитие Еауч-
ной работы сту-
деIIтов бака-
лавриата и ма-
гистратуры,
направленной
на выявление
таJIантливых ис-
следователей,

раскрытие их
интеллектуiLль-
Еого потеIIци€IJIа
и его реаJIиза-
цию в ходе под_

1) организационное становление и развитие
деятелъности созданного в 2019 г. Науrного
студенческого общества факультета, ок.ва-
Еие консулътативной и методологической
помоIIи;
2) формировать тематику НИР обуrающихся
Еа осIIове и в соответствии с приори,гетным
направлен}uIм нау{ньж исследований Фиrry-
ниверситета;
З) организация и обеспечение деятельности
наrIньш кружков по приоритетным направ-
ЛеНИяМ наlпrных исследований Финунивер_
ситета
- Развитие механизмов финансирования вен-

2020-2024 rг.

2020-2024 тг.

Ежегодно



готовки науч-
Еых работ на
конкурсы,
олимпиады, шри
написании ста-
теЙ, )частии в
На)пIнъD( меро_
IIРИJIТИЯХ

чурных проектов с )пIастием государства;
- Влияние факторов внутренней и внешней
среды на рыночную стоимость (капитапиза-
цию) компаниЙ реального сектора экоЕоми-
ки;
- Реа-rtизациrl математической и информаци-
онно-технологиlIеской подготовки студентов
с )п{етом фундамент€rпъных и прикJIадных
на)цньж исследований;
- Многофакторность парадигмы философии
партнёрства;
- Организационно-экоЕомические подходы к
развитию социалъIIо-экономического потен_
циапа в субъектах Сибирского федераrrьного
округа;
- Развитие реiшьного сектора на основе внед-
рения проектного подхода в деятельность ор-
ганизаций оборонно-промышленного ком-
ппекса Омской области;
4) организациr{ )п{астиrI студентов в Me}iцy-
народнъж и национаJIьных конференцил( и
конкурсах на)п{ньD( работ, проводимьгх в
Финуниверситете, филиалах Финуниверсите-
та, других вузах, в т.ч. зарубежньDq органи-
зациlгх, в т.ч.
- Всероссиiаский конкурс наrrнъж работ мо-
лодежи <<Экономический рост России>;
- Другие;
4) стимулирование привлечениrI студентов к
совместным с преподавателrIми наrlньгх ис-
следований, в т.ч. по заключенным хоздого-
ворам, подготовке заJIвок на уrастие в кон-
курсах и грантах, статей в рецензируемьгх
журнаJIах ВАК;
5) стимулирование к повышению rryбликаци-
онной активности студентов в рецензируе-
мъгх журнаJIах ВАК с увеличением колитrе-
ства cтaTeia до 2 в год;
б) организация трансляции успешного огIыта
науIно-исследовательской работы студентов
на факультете;
7) проведение традиционных кон(lеренций
лля препOдавателей и студентов бакалавриа-
та и магистратуры не менее трех в год:

в экономике и

По мере заклю-
чениrI хоздого-
воров, полуIе_
ния грантов,

объявлениrI кон-
курсов

Постоянно

Постоянно

Один р€lз в се-
местр

Ежегодно



сах;
- Апрельские экономиЕIеские чтениrI;
- Потенциал российской экономики и иЕно-
вационные гryти его реаJIизации;
8) выведение на международный уровень
традиционного Межвузовского конкурса
на)чньгх работ студеЕтов <<Экономический
потенцишI стран ЕАЭС и инновационные пу-
ти его развитиlI))

2021, r.

Таблица 5

Воспитательная работа
Задачи Мероприятия Сроки выполне-

ния
Формирование
оптима_пьной
соци€Lлъно-
педагогической
воспитателъной
среды для до-
стижения цели
филиала, разви-
тия соци€lJIьной
ответственности
сryлентов фа-
культета через
организацию:

1) Разработать систему взаимодействия с ро-
дитеJUIми (законными представитеJIями) сту-
дентов:
- проведение совместнъIх установочньD( со-
браний студентов 1 курса и родителей с ад-
министрацией факулътета;
- информирование родителей о результатах
уrебной деятепьности студентов на основе
рейтинговой системы оценки;
2) развитие волонтерского движения по ока-
занию помощи незащищенЕым слоям и
группам населения, по создаЕию городской
среды:
- оказание помощи адаптивной школе JYgб

ЦАО г. Омска;
- сбор благотворительцьD( посылок детским
домам, малоимущим семьям;
- rIастие в акциях <<БлаготворительЕое по-
жерствование ОРОО кРадуга>;
- )цастие в общегородском проекте <Стулен-
ческие скверы>;
3) своевременное совершенствование и раз-
витие кураторской и наставнической работьi;
4) организация экскурсий в органы государ-
ственной и муниципальной власти, в другие
организации (не менее 2 в год);
5) содействие развитию студенческого crIIvIo-

управления, R т.ч. в обтцежитии Омского фи-
лиала:

в областном

2020 г. и затем
ежегодно

Постоянно

Постоянно

Ежегодно

Постоянно
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среди детских и молодежных общественных
объединений <<Я - Лидер>, номинация (JIи-
дер молодёжного/студенческого обществен-
ного объединения)), организуемом Мини-
стерством по делам молодёжи, физ. кулътуры
и спорта;
- организация участия в городском конкурсе
среди лидеров студепческого самоуправле-
ния профессионапьных образовательных ор-
ганизаций и образовательных организаций
высшего образования г. Омска <<Студент го-
да);
- организация r{астия в городском конкурсе
<Команда - 2019> среди студенческих акти-
вов образовательных уrреждений высшего
образования г. Омска, организуемом Адми-
нистрацией города Омска;
- организация )п{астия студенческого актива
в ежегодной образовательной платформе ли-
деров сryденческого самоуправления в г.
Томске;
6) организация соци€Lльной работы, коЕсуль-
тационной помощи, психологической и мате-
риалъной поддержки и социа_гlьной зяrr\иты
обрающихся, исследование социалъно-
психологических проблем;

Постоянно

профессио-
напъного воспи-
тания обучаrо-
щихся

1) организация и проведение профессиоЕапь-
ных, интеллектуальных и на)цньгх коЕкурсов
для студентов с целью обеспечения взаимо-
связи воспитатеJIъного процесса с )^tебной и
наl.rной работой, в т.ч. совместно с предста-
вителями работодателей :

- ИнтеллектуzшьЕая игра <<Экономический
калейдоскоп>;
- другие;
2) проведение мастер-классов, совместных с
профессионапьными организациями, с целью
профориентации студентов, в т.ч. формиро-
вания траектории карьеры, образа востребо-
ванного выпускЕика; навыков самопрезента-
ции и поведения на рынке труда и т.п. само-
стоятельно и совместно с Щентром профори-
ентации г. Омска (не менее 5 мероприятий в
год);
3) обеспечение )л{астия студентов в Щнях от_

Ежегодно

Ежегодно

По мере прове-



оказание помощи детским и т.п.

дениrI мероприJI-
тий

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

- гражданско-
патриотического
воспитания обу-
чающ}гхся

1) организацшI викториЕ, меропршIтий, по-
священньrх памятным датам истории России
дjUI осозЕаниrI личностъю сущности и значи-
мости грФкданско-патриотических ценно-
стей;
2) профилактика правонарушений и других
негативных явлений в студенческой среде
через IIриглашение специапистов из различ-
ньгх сфер;
3) организация и проведение интеллекryалъ-
ного конкурса на знание истории Финуни-
верситета и Омского филиала с целью фор-
мированиrI и развитиrI традиций, воспитаIIия
корпоративной культуры обl^rающихся;
4) организацшI дискуссионного кгryба с це-
лъю формирования активной гражданской
позиции личности, гражданского саIuоопре-
деления, осознаниrI внутренней свободы и
ответственности за собственный полити!Iе-
ский и моральньтй выбор, формирование
гражданского долга (не менее 2 заседаний в

Ежегодно

Ежегодяо

Ежегодно

2020 r., затем
ежегодЕо

крытых дверей, проводимъrх Отделением по
Омской области Сибирского Главного
управления Щентр€tпъного банка Российской
Федерации, органами государственной и му-
ниципальной власти Омской области;
4) продолжение традиции реализации проек-
та <<Лекции роста) с целью организации про-
ведеЕия экапертньIх лекций и маотер-классов
с приглашением ведущих прешодавателей и
практиков г. Омска;
5) шроведение ,Щня самоуправлениlI студеЕ-
тов;
б) организациrI у{астия студентов в конкур-
сах с цолью формированшI резерва в орга}Iах
государственной и муниципальной власти, в
т.ч. Губернаторского резерва;
4) организациrI мероприятий, способствую-
щих воспитанию потребности морали, рец-
лир}.ющей поведение обутающихся, опцра-
ющейся на мировоззрение, совестъ, ответ-
cTBeHIlocTb, честность, долг, добродетелъ и
сострадаЕие (уrастие в волонтерском движе-



- духовно-
IIравственного и
эстетического
воспитания обу-
чающихся

1) развитие деятельности театральной сryдии
<<Arte> факультета;
2) проведеЕие культурно-массовьD( меропри-
ятий, оргаЕизациJI досуга об)ллающихся с це-
лъю coxpaнeнI.ul и преумножениrI традиций

факультета, Финансового университета и

российского студенчества в целом:
-,Щень знаний;
- Посвящение в студенты;
- Мисс и Мистер;
- концерт к ,Щню Победы в Великой Отече-
ственной войне;
- Мы ищем таланты;
- Факультетский выезд;
- Турслет;
- коЕкурс рисунков и песенньтй конкурс
<Мой университет>>;
- викторина <<Рождественски е истории>>;
- Другие;
3) обеспечение )п{астия студеЕтов в моло-
дежном творческом проекте <СryденЕIескЕul
веснa))

Постоянно

Ежегодно

Ежегодно

- спортивно-
оздоровитель-
ного восIIитания
обулающихся

1) организациrI пропаганды здорового образа
жизни студентов, профилактика и борьба с
курением, профилактика наркомании и ВИtI-
инфекции совместно с представитеJIями про-
фессионатrънъгх организаций, в т.ч. Щентра
медициЕской профилактики, Управления по
борьбе с наркотиками, Министерства здраво-
охранениrI Омской области и др.;
2) организация r{астия студентов в Щне пер-
вокурсникаэ проводимого Администрацией
города Омска;
3) проведение и организация .v'tIастия студен-
тов в спортивных мероприятиях и соровно-
ваниlж разлиtIного ypoBHlI :

- Сибирский международньтй марафон;
- Туристический слёт;
- Первенство филиаца по дартсу;
- Первенство филиапа по волейболу;
- Турнир филиа;rа по Еастольному теннису;
- Первенство фили€Lпа по плаванию;
- Рождественский полгуrиарафон ;

- Всероссийские соревнования <<Лыжня Рос-
сии);

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно и по
мере проведениrI

мероприятий



- Межвузовская спартакиада по волейбоrrу;
- Городское соревнование по легкой атлетике
<Пробег Ковалевъпо>;
- Городской IV легкоатлетический пробег
<<Неделя бега. Эстафета памяти <Гордись
своим именем, улицa>;
- Велосипедные гонки <<Велоомск>>;

- Спортивно-социаJIьный проект ГIАО Сбер-
банка <Зелёный Марафон>
- другие;
4) оргаrrизациJI дискуссионного клуба с це-
лью формирования у обуrающихся репро-
дуктивного сознания и установок на создание
семъи как основы возрожденIбI традицион-
ньгх национ€LпьнъIх мор€tпьных ценностей (не
меЕее 2 заседаний в семестр)

2020 г., затем
ежегодно

Таблица б

Связь с работодатеJuIми
Задачи Мероприятия Сроки выполне-

яия
Развитие дело-
вых контактов и

формирование
долгосрочнъгх
партнерских от-
ношений фа-
культета с по-
тенци€Lпьными

работодатеJuIми
с целью обеспе-
чения качества
подготовки вы-
IIускников

1) организациrI и проведение улебной и про-
изводственной, в т.ч. преддиплопrтлой прак-
тики студентов, в соответствии с направле-

| 
нием и профилем (нагrравленностью) про-

| граммы подготовки в оргаЕизациrtх-
партнерах Омского филиала Финуниверсите-
та;
2) привлечение работодателей к )пrастию в
образовательном процессе, реализации про-
грамм обуrения: преподавание дисциплин,
работа в составе ГАК, согласование тематики
ВКР, рецензцрование ВКР магистров, уч8-
стие в открытьIх защитах ВКР;
3) выполнеЕие ВКР студентами по заlIвкам

работодателей и вIIедрение результатов ис-
следованиjI в практическую деятельность (не
менее 10% ВКР);
4) исполъзование различньD( фор, профори-
ентационной работы, организацшI встреч
студентов с IIредставител;Iми работодателей;
5) coBMecTHarI науIно-исследовательская ра-
бота: консулътирование, выполнение хоздо-
говоров, проведение курсов flовышgЕиrl ква-

в соответствии с

1чебным пIIаном
и графиком

уrебного про-
цесса

в соответствии с

уrебнъгм планом
и графиком

1"rебного про-
цесса

Ежегодно

Постоянно

По мере закJIю-
чеЕиlI хоздого-
воров и органи-



лификации дJIя государственных и Iчгуници-
пzLльных служащIтх и представителей бюд-
жетнъrх организаций;
6) реа-rrизациrl целевого обуiениrl студентов с

формироваЕием индивиду€LльньD( траекторий
рttзвития в соответствии с зuшросами работо-
дателей;
7) организациJI и проведение экспертfiьгх
лекций предприниматеJuIми и представите-
JuIми работодателей для студентов (не менее
4-х в юд);
8) развитие практики организации стажиро-
вок студентов в органах государственIIого и
I\4униципtlльного управления Омского регио-
на, а также в коммерческих и некоммерче-
ских организациJгх (не менее 5Yо охвата сту-
дентов);
9) развитие практики опросов основных ра-
ботодателей о степени их удовлетворенности
качеством подготовки выгryскников Омского
филиа-rrа Финансового университета

зации курсов

Ежегодно

Ежегодно

2020-2а24 гг.

Ежегодно

Таблица 7

Развитие международной мобильности
Задачи Мероприятия Сроки выполне-

ниrI
увеличение ко-
личественньIх и
качественнъIх
показателей
международной
академической
мобильности
обу.тающихся и
на)чЕо-
педагогических
работников

1) оргаЕизация летней школы дJuI студентов
ВУЗа-партнера Республики Казахстан;
2) развитие партнерской сети кафедр и фа-
культета с кJIючевыми образовательными
rIре)Iцениями региона, России и зарубеж-
ньIх стран, прежде всего, Ресryблики Казах-
стан и КНР;
З) развитие НИР в рамках международной
деятельности, ориентированной на расшире-
ние наr{ных связей, прежде всего, с Ресгryб- 

1

ликой Казахстан и КНР, продвижение гryбли- 
|

каций трудов преподавателей в международ- 
|

но-признанньгх изданшtх; 
I

4) развитие практики гостевьIх лекций пре- 
|

подавателей филиала и вузов-партнеров (не 
|

менее двух в год); 
I

5) привлечение к }п{астию в мероприятиях 
|

Финуниверситета студентов и преподu"ur"- 
|

лей зарубежньD( партнеров Омского филиала; I

202I r.

2020-2024 гт.

Постоянно

Ежегодно

По мере прове-
дениrI мероприя-

тий



6) ра:}витие у профессорско-
преподавательского персонапа и студентов
профессионаJIьных и языковых компетенций
дJuI повышениrI международной мобильности
(организация группы изучения английского
языка в Омском филиале);
7) сохранение численности иностранньIх
студентов в общей численности обl"rающих-
ся не менее 37о
8) организация )пrастиll и работы площадки
на базе Омского филиала Международного
форуrч <<Модель международных организа-
ций) совместно с Министерством образова-
ния Омской области и Омской региона-пьной
общественной организации <<Ассоциация мо-
делированиJI межл/народньгх организаций>>
9) организациrI rIастиrI преподавателей и
студентов в гryбликации результатов на}лIньD(
исследовануй и )ластии в зарубежньD( кон-
ференциях

Постоянно

постояrrно

Ежегодно

Претендент

СОГJIАСОВАНО:

Первый цроректор по работе с орга-
НаМИ ВЛаСТИ И РеГИОНаJIЪЕОIчry РаЗВИ-
тию

Щиректор по стратегическому рЕtзви-
тию

ffиректор фитп,rала

Т.В. Конорева

.В. Кузнецов

А.Ю. Оборский

В.А. Ковалев


