
Аннотация дисциплины 

 

«Системный анализ в менеджменте» 

 

Цель дисциплины:  

- формирование у студентов общих навыков системного мышления, системного 

анализа и системного подхода к явлениям социально-экономической жизни, изучаемыми 

в процессе получения профессиональных навыков. Изучение дисциплины обеспечивает 

преодоление недостатков узкой специализации, усиление междисциплинарных связей, 

развитие диалектического видения мира, системного мышления, без которых невозможно 

эффективное использование информационных систем в управлении. 

 

Формирование следующих компетенций: 

ОНК-2: Владение культурой мышления, способность к восприятию, анализу и 

мировоззренческой оценке происходящих процессов и закономерностей. 

ПКН-9: Владение методами количественного и качественного анализа информации, 

а также навыками построения моделей при решении задач управления организацией 

СК-3: Способность к постановке целей и задач исследований, выбору оптимальных 

путей и методов их достижения. 

 

Место дисциплины в структуре ОП: 

Дисциплина «Системный анализ в менеджменте» является дисциплиной 

обязательной части модуля дисциплин, инвариантных для направления подготовки, 

отражающих специфику филиала по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

(бакалавриат) профиль «Финансовый менеджмент». 

 

Краткое содержание: 

Основные понятия системного анализа в менеджменте. Характеристика этапов 

системного анализа. Управленческие модели систем и моделирование как этап 

системного анализа. Моделирование информационных систем в экономике. Проблема как 

основной объект прикладного системного анализа. Методы проведения системных 

исследований. Особенности социально-экономических систем. Анализ и моделирование 

экономических систем.  


