
Аннотация дисциплины 

 

«Управление финансовым оздоровлением бизнеса» 

 

Цель дисциплины: формирование у будущих бакалавров целостной 

системы теоретических знаний и практических навыков о сущности 

кризисов, о методах и процедурах антикризисного управления предприятием 

в сложных экономических условиях, мерах финансового оздоровления и 

процедурах реорганизации кризисных предприятий. 

 

Формирование компетенций: 

ПКН-6 Способность применять основные методы финансового менеджмента 

для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия 

инвестиционных решений, решений по финансированию 

 

ПКП-2 Способность осуществлять анализ и прогнозирование финансового 

состояния, результатов деятельности и денежных потоков организации в 

условиях риска и неопределенности 

 

Место дисциплины в структуре ОП:  

Дисциплина «Управление финансовым оздоровлением бизнеса» 

является дисциплиной модуля дисциплин по выбору, углубляющих освоение 

профиля части, формируемой участниками образовательных отношений, 

ООП ВО бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

профиль «Финансовый менеджмент». 

 

Краткое содержание дисциплины: 

Понятие социально-экономической системы (далее СЭС). Тенденции в 

существовании СЭС: функционирование и развитие. Подходы к 

определению кризиса. Причины возникновения кризисов и их роль в 

социально-экономическом развитии. Разновидности кризисов. Понятие 

кризиса в развитии организации. Признаки возникновения кризиса, их 

распознавание и преодоление. Диагностика банкротства. Сущность 

диагностики, ее цель и задачи. Методы диагностики кризиса. Ранние 

признаки несостоятельности предприятия. Стадии неплатежеспособности 

организации. Этапы диагностики банкротства предприятия. Антикризисное 

управление рисками. Понятие неопределенности, ее причины. Взаимосвязь 

категорий «неопределенность», «риск», «потеря». Классификация основных 

видов рисков и потерь. Этапы процесса управления риском. Антикризисный 

производственный менеджмент. Планирование производственной 

деятельности. Управление персоналом в условиях кризиса. Теория и 

практика проведения собраний и деловых переговоров. Управление 

конфликтами. Механизмы конфликтологии в антикризисном управлении. 

Особенности системы управления персоналом в условиях кризиса. 


