
Аннотация дисциплины

«Управление организацией в условиях кризиса»

Цель дисциплины: формирование фундаментальных знаний и современных 
представлений по проблемам профилактики и преодоления 
неплатежеспособности организаций, а также принципов, методов и 
практических навыков с учетом современных подходов и новейших 
разработок в теории и практике антикризисного управления в России и 
других странах.

Формирование следующих компетенций:
ПКН-7: Способность анализировать бизнес-процессы, а также участвовать в 
управлении проектами, включая проекты внедрения инноваций, 
организационных изменений и реорганизации бизнеса

(ПКН-11): Умение анализировать рыночные и специфические риски при 
решении задач управления организацией

Место дисциплины в структуре ОП:
Дисциплина «Управление организацией в условиях кризиса» является 

дисциплиной по выбору вариативной части профессионального цикла 
дисциплин основной образовательной программы (ООП) по направлению 
38.03.02 «Менеджмент», профиль «Финансовый менеджмент (бакалавриат). 
Изучение дисциплины «Управление организацией в условиях кризиса» 
базируется на сумме знаний, полученных студентами в процессе изучения 
базовых дисциплин профессионального цикла: «Учет и анализ»,
«Маркетинг», «Стратегический менеджмент», «Финансовый менеджмент».

Краткое содержание:
Кризисы и антикризисное управлении организацией. Диагностика 

кризисной ситуации. Стратегии и технологии управления организацией в 
условиях кризиса. Комплексное управление производственным процессом 
организации в условиях кризиса. Маркетинг -  главный компонент 
антикризисной стратегии. Управление человеческим капиталом кризисной 
организации. Финансовый менеджмент организации в условиях кризиса. 
Управление инвестициями и инновациями в организации в условиях кризиса. 
Основные направления антикризисной реструктуризации организации в 
условиях кризиса.


