
Аннотация дисциплины 

«Управление изменениями» 

Цель дисциплины: формирование у студентов комплекса теоретических 

знаний и практических умений в области управления организационными 

изменениями, позволяющего разрабатывать перспективные направления и 

программы стратегических организационных изменений на основе создания 

адаптируемых организационных культур путём использования современных 

технологий и методов проведения организационных изменений.  

Формирование следующих компетенций: 

ПКП-2 - Способность оценивать тенденции и закономерности развития 

внешней и внутренней экономической среды, ее влияние на результаты 

хозяйственной деятельности организации в текущей и долгосрочной 

перспективах. 

ПКН-7 – Способность анализировать бизнес-процессы, а также участвовать в 

управлении проектами, включая проекты внедрения инноваций, 

организационных  изменений и реорганизации бизнес-процессов. 

 

Место дисциплины в структуре ОП: 

Дисциплина «Управление изменениями» относится к вариативной 

части и является дисциплиной по выбору программы бакалавриата  по 

направлению 38.03.02 «Менеджмент» профиля «Финансовый менеджмент». 

 

Краткое содержание 

Экономическое развитие страны и управление изменениями. 

Предпосылки, цели и задачи управления организационными изменениями. 

Классификация изменений. Модели жизненного цикла организации. Модели 

организационных изменений. Стратегии организационных изменений. 

Сопротивление персонала организационным изменениям и методы его 

преодоления. Формирование команды для организационных изменений. 

Лидер и руководитель в процессе изменений и реорганизации бизнес-

процессов. Реструктуризация управления организацией. Влияние 

корпоративной культуры на организационные изменения.  


