
 

 

Аннотация дисциплины 

 

«Теория организации и организационное поведение» 

 

Цель дисциплины: формирование у будущих бакалавров целостной 

системы знаний в области теории организации и организационного 

поведения, раскрытие важнейших положений теории организации и 

организационного поведения как современной практики успешного 

управления организацией. 

 

Место дисциплины в структуре ОП:  

Учебная дисциплина «Теория организации и организационное 

поведение» является дисциплиной модуля общепрофессиональных 

дисциплин направления подготовки базовой части основной образовательной 

программы (ООП) по направлению 38.04.02 «Менеджмент», профиль 

«Финансовый менеджмент». 

 

Краткое содержание: 

 Системные свойства организации. Методологические особенности 

организационного поведения. Классификация организаций 

и организационных отношений. Жизненный цикл организаций. 

Организационные процессы. Организационные инновации. Общее понятие 

о зависимостях, закономерностях, законах и принципах организации. 

Принципы построения организационных структур управления. Организаци-

онное проектирование. Теории поведения человека в организации. Лидерство 

в организации. Понятия о стилях руководства. Методы принятия 

управленческих решений и их влияние на организационное поведение. 

Формирование группового поведения в организации. Сплоченность группы 

и ее влияние на поведение организации. Групповое принятие решений. 

Мотивация и результативность. Конфликты и управление поведением 

в конфликтных ситуациях. Изменения в организации и управление 

нововведениями. Корпоративная культура в организации. 

  

 


