
Аннотация дисциплины 

«Теория и история менеджмента» 

 

Цель дисциплины: сформировать у будущих бакалавров систему знаний и 

умений в области теоретических основ и исторических аспектов управления. 

Формирование следующих компетенций: 

ПКН-1: Владение основными научными понятиями и категориями экономики 

и управленческой науки и способность к их применению при решении 

профессиональных задач  

 

ПКН-3: Способность применять инструменты прогнозирования, методы 

планирования и выработки управленческих решений, а также использовать 

способы обеспечения координации и контроля деятельности организации  

 

УК-1: Способность к восприятию межкультурного разнообразия общества, в 

социально-историческом, этическом и философских контекстах, анализу и 

мировоззренческой оценке происходящих процессов и закономерностей 

 

ОНК-2:  Способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу  

 

ПКН-2:  Способность осуществлять постановку проектно-исследовательских 

задач, управлять проектом и портфелем проектов  

 

Место дисциплины в структуре ОП:  

Дисциплина «Теория и история менеджмента» относится к 

дисциплинам базовой части общепрофессионального модуля дисциплин по 

направлению 38.03.02 «Менеджмент». 

 

Краткое содержание дисциплины: 

Предмет      и      структура      дисциплины.      Этапы      становления      и      

основные направления     развития     управленческой     мысли.     Управление     в    

Западной Европе в средне века.   Формирование и развитие управления в 

Российском государстве   (IX-XX   вв.). Управленческая мысль в Западной 

Европе в конце XVIII-XIX вв.;  промышленный      переворот      и  управленческая 

мысль. Зарождение и формирование теорий и школ менеджмента. 

Управленческая мысль второй половины ХХ века; развитие управленческой 

мысли за рубежом. Управленческая мысль в России в ХХ – начале ХХI в. 

Проблемы и перспективы развития менеджмента. 

 

 


