
Аннотация дисциплины

«Разработка и принятие управленческих решений»

Цель дисциплины: формирование у будущего специалиста готовности к 
профессиональной деятельности в условиях конкурентной среды и 
использование современных инструментов принятия решений в различных 
областях управленческой деятельности.

Формирование следующих компетенций:
ПКН -  8: Способность выявлять и анализировать запросы заинтересованных 
сторон, участвовать в выработке решений, обеспечивающих 
сбалансированный учет их предложений и интересов

ПКН-9: Владение методами количественного и качественного анализа 
информации, а также навыками построения моделей при решении задач 
управления организацией

Место дисциплины в структуре ОП:
Дисциплина «Разработка и принятие управленческих решений» 

является дисциплиной по выбору студента по направлению 38.03.02 
«Менеджмент».

Краткое содержание дисциплины:
Теоретические основы разработки управленческого решения. Понятие, 

значение и функции управленческого решения. Типология управленческих 
решений и предъявляемые к ним требования. Роль и значение лица, 
принимающего решения. Этапы процесса разработки и принятия 
управленческого решения. Механизмы принятия и организация процесса 
исполнения решений. Качество и эффективность управленческого решения, 
контроль его выполнения. Методы и модели, используемые при принятии 
управленческого решения.


