
Аннотация дисциплины 

«Основы менеджмента» 

Цель дисциплины: формирование у будущих бакалавров целостной 

системы знаний в области менеджмента, раскрытие важнейших положений 

менеджмента как современной практики успешного управления 

организацией. 

 

Формирование следующих компетенций:  

УК-11: Способность к постановке целей и задач исследований, выбору 

оптимальных путей и методов их достижения 

 

ПКН-1: Владение основными научными понятиями и категориальным 

аппаратом современной экономики и их применение при решении 

прикладных задач 

 

ПКН-5: Способность составлять и анализировать финансовую, 

бухгалтерскую, статистическую отчетность и использовать результаты  

анализа для принятия управленческих решений 

 

СК-1:  Способность применять полученные знания на практике 

 

СК-3: Способность к постановке целей и задач исследований, выбору 

оптимальных путей и методов их достижения 

 

СЛК-3: Способность предлагать и обосновывать варианты управленческих 

решений 

 

Место дисциплины в структуре ОП:  

Дисциплина «Основы менеджмента» является дисциплиной 

вариативной части, инвариантных для направления подготовки, отражающих 

специфику филиала, углубляющей освоение бакалаврской программы по 

направлению подготовки 38.03.01 «Экономика». 

 

Краткое содержание:  

Сущность и исторические тенденции развития менеджмента. Школы 

научного управления. Процессный, системный, ситуационный подходы к 

управлению. Виды, принципы, методы и модели управления. Особенности и 

основные черты японской, американской, европейской моделей 

менеджмента. Становление и развитие российской системы менеджмента. 

Организация и ее деловая среда. Жизненный цикл организации  и его 

основные стадии. Внешняя и внутренняя среда организации.  Функции 

управления, их характеристика и взаимосвязь. Управленческий цикл. 

Организационный менеджмент. Виды организационных структур и их 

влияние на эффективность деятельности в организации.  Разработка и 



принятие управленческих решений. Перспективные формы и методы 

разработки и принятия решений в организациях. 

 

 

 

 


