
Аннотация дисциплины 

 

«Организационное поведение» 

 

Цель дисциплины: приобретение студентами знаний классических и 

современных подходов, составляющих основу менеджмента организации, и 

формирование на этой основе квалификационных навыков эффективного 

взаимодействия и управления людьми. 

 

Место дисциплины в ООП: 

Дисциплина «Организационное поведение» является 

дисциплиной  базовой части модуля общепрофессиональных дисциплин, 

углубляющей освоение программы по направлению подготовки 

38.03.02  «Менеджмент». 

 

Краткое содержание дисциплины: 

Теории поведения человека в организации. Личность в организации. 

Групповая динамика: формирование и развитие групп. Характеристика 

мотивов организационного поведения. Управление изменениями и 

нововведениями в организации. Поведенческий маркетинг, конфликты и их 

влияние на организационное поведение. Стрессы в структуре 

организационного поведения персонала. Организационное поведение в 

системе международного бизнеса. 

 

 

 

 


