
Аннотация программы 

 

«Методы принятия управленческих решений» 

  

Цель дисциплины: формирование у будущих бакалавров целостной 

системы знаний теоретических основ, методологии, практического 

инструментария разработки и принятия управленческих решений. 

 

Формирование следующих компетенций: 

ПКН-4 - Владение основными теориями управления человеческими 

ресурсами и формирования организационной культуры, а также принципами 

построения компенсационных систем для решения управленческих задач 

 

ПКН – 8 - способность выявлять и анализировать запросы заинтересованных 

сторон, участвовать в выработке решений, обеспечивающих 

сбалансированный учет их предложений и интересов 

 

ПКН – 9  – владение методами количественного и качественного анализа 

информации, а также навыками построения моделей при решении задач 

управления организацией 

 

Место дисциплины в структуре ОП:  

Дисциплина «Методы  принятия управленческих решений 

(практикум)» является дисциплиной по выбору Блок 1, углубляющих 

направление профиля «Финансовый менеджмент», углубляющей освоение 

бакалаврской программы по направлению подготовки 38.03.02 

«Менеджмент». 

Дисциплина «Методы  принятия управленческих решений 

(практикум)» базируется на знаниях, полученных в рамках дисциплин 

бакалавриата по направлению 38.03.02 «Менеджмент», в числе которых 

«Теория и история менеджмента», «Методы оптимальных решений». 

 

Краткое содержание:  

Понятие, значение и функции управленческого решения. Типология 

управленческих решений и предъявляемые к ним требования. Роль и 

значение лица, принимающего решения (ЛПР). Этапы процесса разработки и 

принятия управленческого решения. Методы и модели, используемые при 

разработке и  принятии управленческого решения. Качество и эффективность 

управленческого решения, контроль его выполнения.  

 
 

 


