
Аннотация дисциплины 

«Системный анализ в управлении» 

Цель дисциплины:  

Формирование следующих компетенций: 

ОК-7: способность к самоорганизации и самообразованию. 

ОПК-2: способность находить организационно-управленческие решения, 

оценивать результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность 

нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений 

ОПК-3: способность проектировать организационные структуры, участвовать в 

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые мероприятия. 

 

Место дисциплины в структуре ОП: 

Дисциплина «Системный анализ в управлении» входит в состав модуля дисциплин, 

инвариантных для направления подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление», квалификация (степень) бакалавр. 

 

Краткое содержание: 

Основные понятия системного анализа в управлении. Характеристика этапов 

системного анализа. Управленческие модели систем и моделирование как этап 

системного анализа. Моделирование информационных систем в экономике. Проблема как 

основной объект прикладного системного анализа. Методы проведения системных 

исследований. Особенности социально-экономических систем. Анализ и моделирование 

экономических систем. 


