
Этика государственной  службы 
 

Цель дисциплины - формирование у студентов следующих компетенций: 

Направление 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

ОК ‒ 6 Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия  

ОК‒7  Способность к самоорганизации и самообразованию 

ОПК‒4 Способность осуществлять деловое общение и публичные 

выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать электронные коммуникации  

ПК‒2 Владение навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, 

умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры  

ПК‒9 Способность осуществлять межличностные, групповые и 

организационные коммуникации 

ПК – 10 Способность к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в 

соответствии с этическими требованиями к служебному поведению   
 

Место дисциплины в структуре ОП: Курс «Этика государственной 

службы» является дисциплиной по выбору студентов университетского 

блока дисциплин направления подготовки  38.03.04   «Государственное   

муниципальное  управление» (программа подготовки бакалавров). 
 

Краткое содержание:  Этика как регулятор общественной жизни. Проблемы 

современной этики. Теоретические основы этики как науки о морали. 

Структура и функции морали. Мораль и общество. Основы политической 

этики. Этика и экономика: этические аспекты экономической деятельности. 

Экономическая этика. Профессиональная этика. Профессионализм как 

нравственная черта личности. Этические кодексы: сущность и значение. 

Этикет. Деловой этикет. Этикет делового человека. Имидж делового 

человека, слагаемые личного имиджа. Этика государственной службы: 

ценности и нормы административной этики. История развития этики 

управления. Этика государственного управления как регулятор 

взаимоотношения власти и населения. Особенности российской этики 

государственной службы. Этические требования к государственному 

служащему: принципы, нормы, качества. Самоменеджмент. Нравственные 

основы деятельности органов государственной власти. Этические нормы 

профессионального поведения работников системы государственной 

службы. Этика и культура служебных отношений. Служебная этика 

руководителя. Культура поведения и деловой этикет в государственной 

службе. 
 


