
Примерный перечень вопросов, на основе которых формируются экзаменационные 

билеты второго этапа комплексного итогового экзамена  

1. Аттестация гражданских служащих. Квалификационный экзамен. Основания и 

последствия прекращения служебного контракта.  

2. Бюджетная система Российской Федерации, ее структура.  

3. Бюрократия и бюрократизм в административно-государственных учреждениях.  

4. Государственные и муниципальные доходы, поступления и денежные 

накопления, их виды.  

5. Государственные и муниципальные расходы, их назначение и виды.  

6. Источники и виды государственных и муниципальных финансовых ресурсов.  

7. Кадровые технологии отбора и оценки персонала государственной службы.  

8. Квалификационные требования к должностям гражданской службы.  

9. Контроль и мониторинг при реализации государственных решений.  

10. Концептуальные основы государственной кадровой политики. Сущность, 

принципы, основные задачи и приоритетные направления кадровой политики в сфере 

государственной службы.  

11. Методы финансового прогнозирования и финансового планирования, 

применяемые органами государственной власти и органами местного самоуправления, 

их характеристика.  

12. Муниципальная служба, муниципальные служащие: понятие, состав, 

социальный и правовой статус, права и обязанности.  

13. Организационная структура управления в государственной службе. Общие 

принципы построения организационных структур органов государственной власти.  

14. Организационные формы осуществления местного самоуправления.  

15. Организация и планирование работы местной администрации. Понятие 

эффективности муниципального управления.  

16. Организация и функционирование государственной службы. Субъекты 

управления государственной службой.  

17. Организация муниципальной службы. Должности муниципальной службы.  

18. Организация процесса исполнения государственных решений.  

19. Основные организационные формы осуществления населением местного 

самоуправления.  

20. Особенности и принципы организации местного самоуправления в городах 

федерального значения.  

21. Ответственность гражданского служащего. Поощрения и награждения за 

гражданскую службу. Дисциплинарные взыскания, налагаемые на гражданского 

служащего.  

22. Понятие «государственная гражданская служба». Правовой статус 

гражданского служащего.  

23. Понятие государственного и муниципального долга.  

24. Понятие и критерии оценки эффективности государственного управления.  

25. Понятие, формирование, утверждение, исполнение и контроль исполнения 

местного бюджета.  

26. Правовое положение (статус) муниципального служащего. Порядок 

поступления на муниципальную службу, ее прохождения и прекращения. 

27. Принципы реформирования государственной службы России. Понятие 



«эффективность государственной службы».  

28. Профессиональное развитие гражданских служащих. Дополнительное 

профессиональное образование.  

29. Риски в процессе принятия государственных решений.  

30. Система государственных органов власти Российской Федерации.  

31. Служебный контракт. Должностной регламент.  

32. Содержание и назначение государственных и муниципальных финансов.  

33. Содержание кадровой работы в государственном органе. Тенденции развития 

кадрового состава государственной гражданской службы РФ.  

34. Содержание понятия «государственное управление».  

35. Содержание, этапы и условия прохождения государственной гражданской 

службы.  

36. Социально-правовой статус гражданского служащего. Права и обязанности 

государственных гражданских служащих.  

37. Социальный механизм осуществления государственного управления.  

38. Социокультурный механизм процесса принятия государственных решений.  

39. Структура государственной службы как системы: основные компоненты и 

взаимосвязи между ними.  

40. Типология государственных решений. Требования, предъявляемые к 

государственным решениям. 

41. Требования к служебному поведению государственных гражданских 

служащих. Ограничения и запреты, связанные с государственной гражданской службой.  

42. Управление государственным и муниципальным долгом: содержание, задачи, 

этапы.  

43. Федерализм как форма организации и принцип государственного управления.  

44. Федеральный бюджет, его сущность и назначение.  

45. Формы и методы работы муниципальной власти с общественными 

организациями, населением, органами территориального общественного 

самоуправления.  

46. Характеристика государственной службы как профессиональной служебной 

деятельности.  

47. Цели, задачи и результаты реформирования системы государственного 

управления в Российской Федерации.  

48. Цели, задачи, уровни и функции управления государственной службой.  

49. Этапы развития теории государственного управления.  

50. Эффективность и качество государственных решений. 
 


