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Цели освоения дисциплины В ходе изучения дисциплины рассматриваются вопросы 

управления человеческими ресурсами, проблемы адаптации, мотивации и оценки 

персонала. Изучение дисциплины "Управление человеческими ресурсами" имеет целью 

дать основы теоретических и методологических знаний, а также навыков работы по 

стратегическому управлению человеческими ресурсами планированию и 

комплектованию штата в свете стратегических приоритетов,обучению и развитию 

персонала через призму стратегии и разработки новых структур службы управления и 

управления эффективностью персонала организации 

 

 

Задачи освоения дисциплины: - Получение знаний о современных тенденциях в управлении 

человеческими ресурсами; - Отработка навыков принятия решений в области управления 

персоналом организации 


