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1. Наименование дисциплины - «Корпоративное право» 

Изучение курса направлено на формирование у магистрантов:  

- системных знаний в области регулирования корпоративных отношений,  

- навыков поиска, систематизации и комплексного анализа, и толкования 

нормативных правовых актов в области корпоративных прав,  

- умения выявлять тенденции развития корпоративного законодательства,  

- комплексных теоретических знаний о понятийном аппарате корпоративного 

права,  

- навыков ведения переговоров,  

- навыков разработки локальных нормативных документов,  

- умений по сопровождению внутренних и внешних корпоративных отношений,  

- навыков правовой экспертизы сделок с точки зрения рисков и т.п. 

 
2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

В совокупности вместе с другими дисциплинами по выбору, углубляющих 

освоение профиля дисциплина   «Корпоративное право»  обеспечивает формирование 

следующих компетенций: 

2020 год набора 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

(владения, умения и 

знания), соотнесенные с 

компетенциями/индикаторами 

достижения компетенции 

ДКН-1 Способность 

реализовывать 

функции 

корпоративного 

управления в 

деятельности 

компании 

1.  Применяет 

современные 

методы анализа 

возможностей 

реализации 

принципов 

корпоративного 

управления в 

деятельности 

компании. 

Знать: профессиональные 

обязанности юриста в области 

корпоративных отношений. 

Уметь: квалифицированно 

применять знания в процессе 

правоприменительной и 

правотворческой 

деятельности.  
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2.  Определяет 

способы 

организации 

деятельности 

органов 

корпоративного 

управления. 

Знать: методику принятия 

управленческого решения, 

способы правового 

обеспечения организации 

деятельности органов 

корпоративного управления.  

Уметь: принимать наиболее 

подходящее управленческое 

решение, связанное с 

функционированием 

корпораций.  

 

3. Организует 

эффективное 

взаимодействие 

органов 

корпоративного 

управления с 

целью повышения 

результативности 

их деятельности. 

Знать: содержание основных 

понятий терминологической 

правовой базы, используемой в 

сфере деятельности 

корпораций.  

Уметь: квалифицированно 

применять нормативные 

правовые акты в конкретных 

сферах юридической 

деятельности, реализовывать 

нормы материального и 

процессуального права в 

профессиональной 

деятельности для защиты 

корпоративных прав.  

 

ПКН-6 Способность 

управлять 

стратегическими 

изменениями в 

деятельности 

организации, 

разрабатывать новые 

направления 

деятельности 

организации и 

соответствующие им 

бизнес-модели 

организации 

1. Организовывает 

реализацию 

проектов 

стратегических 

изменений. 

Знать правовое обеспечение 

проектной деятельности 

организации. 

Уметь связывать воедино 

управленческие и 

юридические процессы в сфере 

управления человеческими 

ресурсами, в том числе при 

подборе, адаптации, 

мотивации, оценке, обучении, 

развитии и высвобождении 

персонала. 
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2.Владеет 

навыками 

формирования 

метрик 

результативности 

и эффективности 

деятельности 

компании. 

Знать: методы и приемы 

правовой оценки 

результативности и 

эффективности деятельности 

компании. 

Уметь: применять полученные 

знания для понимания 

закономерностей развития 

корпоративного права для 

использования в процессе 

правотворчества; 

добросовестно исполнять 

профессиональные 

обязанности, соблюдать 

принципы этики юриста. 

 

3. Использует 

навыки работы по 

преодолению 

сопротивлений 

изменениям в 

целях повышения 

результативности 

проводимых 

проектов 

стратегических 

изменений. 

Знать: систему и содержания 

корпоративного 

законодательства, а также 

закономерности его развития и 

проблемы защиты 

корпоративных прав. 

Уметь: квалифицированно 

применять нормативные 

правовые акты в 

корпоративном праве, 

реализовывать нормы 

материального и 

процессуального права в 

профессиональной 

деятельности защиты 

корпоративных прав. 

 Владеть методикой 

применения материальных и 

процессуальных норм в 

профессиональной 

деятельности. 

4.Разрабатывает 

новые направления 

деятельности 

организаций и 

соответствующие 

бизнес-модели, 

реализуя новые 

рыночные 

возможности. 

Знать: правовое содержание 

новых направлений 

деятельности организации. 

Уметь: квалифицированно 

осуществлять юридическое 

сопровождение новых 

направлений деятельности 

организации. 
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3.Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Корпоративное право» входит в модуль дисциплин направленности 

программы магистратуры, части формируемой участниками образовательных отношений 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент», программа «Корпоративное 

управление». 

Входные знания студентов магистратуры, приступающих к освоению дисциплины 

«Корпоративное право», полученные студентами при изучении предшествующих 

правовых дисциплин, предполагают понимание содержания и значения таких базовых 

юридических конструкций и терминов, как «юридическое лицо», «коммерческая 

организация», «некоммерческая организация», «корпоративная организация», «членство в 

организации», «право на участие в деятельности» и др. Кроме того, студент должен знать 

и понимать ключевые принципы гражданского права, осознавать особенности места 

корпоративных отношений в предмете гражданско-правового регулирования, иметь 

необходимые представления о понятии и юридическом статусе корпораций, а также об 

особенностях корпоративных организаций отдельных видов. 

 

4. Объем дисциплины в зачетных единиц и в академических часах с 

выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и самостоятельной работы 

обучающихся (в семестре, в сессию) 

 

2020 год набора, очно-заочная форма обучения   

Вид 

учебной 

работы по дисциплине 

Всего  

(в з.е. и часах)  

 

Модуль 2 

Общая 

трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е./108  108  

Контактная работа - 

Аудиторные занятия 

30 30 

Лекции 10 10 

Практические и 

семинарские занятия, в 

т.ч. 

20 20 

Самостоятельная работа 78 78 

Вид текущего контроля Контрольная работа Контрольная работа 

Вид промежуточной 

аттестации 

Зачет Зачет 

 

 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

дисциплины с указанием их объемов (в академических часах) и видов учебных 

занятий 

5.1. Содержание дисциплины 

Тема 1. Вопросы теории корпоративного права: понятие, проблемы. 

Источники корпоративного права. 

Корпоративное право в России: понятие, цели, функции. Современные подходы к 

определению понятия корпоративного права.  Место корпоративного права в системе 

права. Чему служит корпоративное право.  

Теоретические и практические аспекты развития корпоративного права. Основные 

тенденции развития корпоративного права в России и за рубежом. «Мягкое» 

корпоративное право. 
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Система актов, регулирующих корпоративные отношения. Конкуренция 

правопорядков в сфере корпоративного законодательства. Коллизии акционерного 

законодательства и законодательства других отраслей. 

Роль  внутренних актов обществ для регулирования корпоративных отношений. 

Правовая природа учредительных документов. Значение учредительных документов для 

третьих лиц. Наиболее распространенные нарушения  и типичные ошибки в 

учредительных документах и  деятельности органов управления  акционерных обществ. 

Корпоративные договоры. Акционерные соглашения/соглашения участников: 

правовые требования к заключению, проблемы реализации. 

Корпоративные нормы: признаки и виды.  Корпоративные обычаи и деловые 

обыкновения. Правила хорошей деловой практики в сфере корпоративного управления  

(Кодекс корпоративного поведения).  

Формирование принципов и доктрины корпоративного права.  

 

Тема 2. Правовые вопросы корпоративного управления. Корпоративные 

правоотношения. 

Правовые вопросы построения системы корпоративного управления. Модели 

корпоративного управления. 

Корпоративное управление: понятие, принципы, модели, структура. Поиск новой 

российской модели корпоративного управления. Методы построения системы 

корпоративного управления в конкретной организации. Создание системы 

корпоративного управления в целях инвестиционной привлекательности: основные 

правила, положительные и отрицательные стороны публичности. 

Правоотношения, возникающие в связи с участием в организации и  

корпоративным управлением (корпоративные правоотношения).  Понятие, признаки и 

содержание корпоративных правоотношений. Виды корпоративных правоотношений. 

Субъекты корпоративного управления. Органы управления: понятие, порядок 

формирования и функционирования. Досрочное прекращение полномочий органов 

управления и отдельных его членов. Распределение компетенции: правила, риски 

Делегирование полномочий.  Превышение полномочий,  правовые последствия 

такого рода правонарушений.  

Вещные, исключительные, корпоративные, обязательственные и 

преимущественные права корпорации. Неимущественные права корпорации и 

последствия их нарушения. Проблема компенсации нематериального (репутационного) 

вреда, причиненного корпорации. Дееспособность корпорации и формы ее реализации. 

Понятие, виды и функции органов корпорации. Правовой статус субъектов, составляющих 

органы корпорации. Юридическая природа актов единоличных и коллегиальных органов 

корпорации и проблемы их оспаривания. 

Корпоративный контроль за совершением хозяйственных операций. 

Корпоративный контроль: особенности, контрольные структуры корпорации Учет и 

отчетность в российских корпорациях. Консолидированная отчетность Ревизионная 

комиссия и внешний аудит Специализированные контрольные формирования в 

корпорациях. 

 

Тема 3. Правовое регулирование создания, реорганизации и ликвидации 

корпораций.  

Создание корпораций. Юридический механизм создания корпорации. Правовой 

статус учредителей (участников) корпорации. Решение учредителя (договор учредителей) 

о создании корпорации. Правовая природа и виды учредительных документов 

корпорации. Государственная регистрация корпорации и ее юридическое значение. 

Судебное оспаривание государственной регистрации корпорации и последствия 

признания ее незаконной. 
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Юридическая природа и принципы формирования уставного капитала корпорации. 

Правовой механизм передачи отдельных видов имущества (денег, движимых и 

недвижимых вещей, исключительных и иных имущественных прав и др.) в уставный 

капитал корпорации. Функции и значение уставного капитала. 

Реорганизация корпораций. Ликвидация корпораций. Понятие, правовое 

содержание, процедуры банкротства. Виды ответственности участников корпоративных 

отношений. Ответственность акционеров (участников) корпорации. Ответственность 

членов совета директоров корпорации, единоличного исполнительного органа и членов 

коллегиального исполнительного органа Ответственность членов ревизионной комиссии. 

Государственное регулирование деятельности корпораций. Регистрационный и 

лицензионный режимы деятельности корпораций Государственное регулирование цен 

Государственное регулирование рынка ценных бумаг Государственное регулирование 

деятельности субъектов естественной монополии Техническое регулирование. 

Корпоративные конфликты. Понятие и особенности корпоративных конфликтов 

Корпоративные конфликты между акционерами и исполнительными органами 

корпорации. 

Слияние и поглощение. Корпоративные захваты (враждебные поглощения) 

Корпоративный шантаж (гринмейл). 

 

Тема 4. Имущественная основа деятельности корпораций.  

Понятие и функции уставного капитала корпорации. Порядок формирования и 

оплаты уставного капитала. Увеличение и уменьшение уставного капитала. 

Корпоративные фонды. Распределение прибыли в ООО. Выплата дивидендов в АО. 

Основания установления отношений дочерности: наличие контрольного пакета 

акций, договора, иные обстоятельства. Необходимость и способы формализации 

холдинговых отношений. Преимущества и недостатки холдинговой модели организации 

бизнеса. Виды холдингов. Правовые последствия установления холдинговых отношений 

Снятие «корпоративных покровов» в гражданско-правовых и налоговых отношениях. 

Основания, условия и порядок привлечения основного общества к ответственности по 

гражданско-правовым обязательствам дочернего общества. Значение института 

ответственности основного общества по обязательствам дочернего. Солидарная 

ответственность основного общества по сделкам, заключенным дочерним. Субсидиарная 

ответственность основного общества по обязательствам дочернего в случае его 

несостоятельности. 

Корпоративные ценные бумаги.  Понятие ценной бумаги. Акции и их виды. 

Опцион эмитента. Облигации. Реестр владельцев корпоративных эмиссионных ценных 

бумаг. Эмиссия ценных бумаг акционерным обществом. Сделки с корпоративными 

эмиссионными ценными бумагами. Основные права акционеров. Права акционеров в 

зависимости от количества принадлежащих им акций. Приобретение более 30% акций 

открытого акционерного общества. 

  

Тема 5. Информационная политика корпорации. 

 Раскрытие информации акционерными обществами. Положение об 

информационной политике корпорации Раскрытие информации на этапах процедуры 

эмиссии ценных бумаг Раскрытие информации в форме ежеквартального отчета и в форме 

сообщений о существенных фактах Обязательное раскрытие информации акционерными 

обществами Публичность бухгалтерской отчетности Информация, составляющая 

коммерческую тайну. Инсайдерская информация. 

 

Тема 6. Корпоративное регулирование труда. 

 Правовое регулирование трудовых отношений в корпорациях. Понятие кадров 

корпорации и кадровой политики. Понятие социального партнерства. Коллективные 
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договоры Корпоративная этика. Правила приема на работу. Трудовые договоры и 

контракты. Дисциплина труда. Вопросы охраны труда. 

 

5.2. Учебно-тематический план 

 

2020 г. набора, очно-заочная форма обучения  
№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

Трудоемкость в час. 

Всего Аудиторная работа – контактная 

работа 

С/р Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Общая Лекци

и 

Сем. Занятия 

в 

интерак

тивных 

формах 

1. Тема 1. Вопросы 

теории 

корпоративного 

права: понятие, 

проблемы. 

Источники 

корпоративного 

права. 

 

18 6 2 4 2 12 Доклады  

Научная 

дискуссия 

Решение 

практических 

ситуаций 

2. Тема 2. Правовые 

вопросы 

корпоративного 

управления. 

Корпоративные 

правоотношения. 

 

18 6 2 4 2 12 Доклады  

Научная 

дискуссия 

Решение 

практических 

ситуаций 

3. 
Тема 3. Правовое 

регулирование 

создания, 

реорганизации и 

ликвидации 

корпораций. 

 

18 6 2 4 2 12 Доклады  

Научная 

дискуссия 

Решение 

практических 

ситуаций 

4. Тема 4. 

Имущественная 

основа 

деятельности 

корпораций.  

 

 

18 6 2 4 4 12 Доклады  

Научная 

дискуссия 

Решение 

практических 

ситуаций 

5. 
Тема 5. 

Информационная 

политика 

корпорации. 

 

17 5 1 4 4 12 Доклады  

Научная 

дискуссия 

Решение 

практических 

ситуаций 
6. Тема 6. 

Корпоративное 

21 3 1 2 2 18 Доклады  

Научная 
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регулирование 

труда. 

 

дискуссия 

Решение 

практических 

ситуаций 

 Итого: 108 30 10 20 16 78  

      %   
 

5.3.Содержание практических и семинарских занятий 

№ 

тем 

ы 

Наименование 

темы дисциплины 

Тематика практических занятий Формы проведения 

 

1 
Тема 1. 

Вопросы 

теории 

корпоративног

о права: 

понятие, 

проблемы. 

Источники 

корпоративног

о права. 
 

Корпоративные договоры. 

Акционерные 

соглашения/соглашения 

участников: правовые требования к 

заключению, проблемы реализации. 

Корпоративные нормы: признаки и 

виды.  Корпоративные обычаи и 

деловые обыкновения. Правила 

хорошей деловой практики в сфере 

корпоративного управления  

(Кодекс корпоративного 

поведения).  
Основная литература: 1,2 

Дополнительная литература: 1,5,4 

 

Фронтальный опрос студентов 

по теме занятия. 

Презентация результатов 

самостоятельной работы.  

 

2 Тема 2. 

Правовые 

вопросы 

корпоративног

о управления. 

Корпоративные 

правоотношени

я. 
 

Вещные, исключительные, 

корпоративные, обязательственные 

и преимущественные права 

корпорации. Неимущественные 

права корпорации и последствия их 

нарушения. Проблема компенсации 

нематериального (репутационного) 

вреда, причиненного корпорации. 

Дееспособность корпорации и 

формы ее реализации. Понятие, 

виды и функции органов 

корпорации. Правовой статус 

субъектов, составляющих органы 

корпорации. Юридическая природа 

актов единоличных и 

коллегиальных органов корпорации 

и проблемы их оспаривания. 

 
Основная литература: 1,2 

Дополнительная литература: 2,4 

Фронтальный опрос студентов 

по теме занятия. 

Презентация результатов 

самостоятельной работы.  

Решение задач 

 

3 Тема 3. 

Правовое 

регулирование 

создания, 

реорганизации 

и ликвидации 

корпораций. 

Государственное регулирование 

деятельности корпораций. 

Регистрационный и лицензионный 

режимы деятельности корпораций 

Государственное регулирование цен 

Государственное регулирование 

рынка ценных бумаг 

Фронтальный опрос студентов 

по теме занятия. 

Презентация результатов 

самостоятельной работы.  

Решение задач 
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Государственное регулирование 

деятельности субъектов 

естественной монополии 

Техническое регулирование. 
 

Основная литература: 1,2 

Дополнительная литература: 2,3,4 

4 Тема 4. 

Имущественная 

основа 

деятельности 

корпораций.  

 
 

Необходимость и способы 

формализации холдинговых 

отношений. Преимущества и 

недостатки холдинговой модели 

организации бизнеса. Виды 

холдингов. Правовые последствия 

установления холдинговых 

отношений Снятие 

«корпоративных покровов» в 

гражданско-правовых и налоговых 

отношениях.  
Основная литература: 1,2 

Дополнительная литература: 1,2,3,5 

Фронтальный опрос студентов 

по теме занятия. 

Презентация результатов 

самостоятельной работы.  

Решение задач 

 

5 Тема 5. 

Информационн

ая политика 

корпорации. 
 

Раскрытие информации 

акционерными обществами. 

Положение об информационной 

политике корпорации Раскрытие 

информации на этапах процедуры 

эмиссии ценных бумаг Раскрытие 

информации в форме 

ежеквартального отчета и в форме 

сообщений о существенных фактах 

Обязательное раскрытие 

информации акционерными 

обществами Публичность 

бухгалтерской отчетности  
Основная литература:1,3 

Дополнительная литература:3,4,5 

Фронтальный опрос студентов 

по теме занятия. 

Презентация результатов 

самостоятельной работы.  

Решение задач 

 

6 Тема 6. 

Корпоративное 

регулирование 

труда. 
 

Правовое регулирование трудовых 

отношений в корпорациях Понятие 

кадров корпорации и кадровой 

политики Понятие социального 

партнерства. Коллективные 

договоры Корпоративная этика 

Правила приема на работу. 

Трудовые договоры и контракты 

Дисциплина труда.  
Основная литература: 1,2 

Дополнительная литература: 1,2,3,4 

Фронтальный опрос студентов 

по теме занятия. 

Презентация результатов 

самостоятельной работы.  

Решение задач 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 
6.1. Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение 

дисциплины, формы внеаудиторной самостоятельной работы. 
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Название темы Формы внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Перечень вопросов, отводимых 

на самостоятельное освоение 

Тема 1. Вопросы 

теории корпоративного 

права: понятие, 

проблемы. Источники 

корпоративного права. 

 

Изучение теоретического 

материала   по теме занятия. 

Работа    с учебной 

литературой. 

Поиск материала для 

составления кейсов в сети 

Интернет. Подготовка к 

дискуссии на семинарском 

занятии.  

Конкуренция правопорядков в 

сфере корпоративного 

законодательства. Коллизии 

акционерного законодательства и 

законодательства других 

отраслей. 

 

Тема 2. Правовые 

вопросы 

корпоративного 

управления. 

Корпоративные 

правоотношения. 

 

Изучение теоретического 

материала   по теме занятия. 

Работа    с учебной 

литературой.  

Составление тестовых заданий 

по теме. 

Корпоративный контроль за 

совершением хозяйственных 

операций. Корпоративный 

контроль: особенности, 

контрольные структуры 

корпорации Учет и отчетность в 

российских корпорациях. 

Тема 3. Правовое 

регулирование 

создания, 

реорганизации и 

ликвидации 

корпораций. 

Изучение теоретического 

материала   по теме занятия. 

Работа    с учебной 

литературой. Подготовка к 

решению 

ситуационных задач.  

Корпоративные конфликты. 

Понятие и особенности 

корпоративных конфликтов 

Корпоративные конфликты 

между акционерами и 

исполнительными органами 

корпорации. 

 

Тема 4. Имущественная 

основа деятельности 

корпораций.  

 

Изучение теоретического 

материала   по теме занятия. 

Работа    с учебной 

литературой. Подготовка к 

решению 

ситуационных задач.  

Корпоративные ценные бумаги.  

Понятие ценной бумаги. Акции и 

их виды. Опцион эмитента. 

Облигации. Реестр владельцев 

корпоративных эмиссионных 

ценных бумаг. Эмиссия ценных 

бумаг акционерным обществом. 

Тема 5. 

Информационная 

политика корпорации. 

 

Изучение теоретического 

материала   по теме занятия. 

Работа    с учебной 

литературой. Подготовка к 

проведению деловых игр. 

Информация, составляющая 

коммерческую тайну. 

Инсайдерская информация. 

 

Тема 6. Корпоративное 

регулирование труда. 

 

 

Изучение теоретического 

материала   по теме занятия. 

Работа    с учебной 

литературой. 

 

Вопросы охраны труда. 

 

6.2. Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему контролю  

 

Примерные задания для контрольной работы: 
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Вариант 1 

1.Какие существуют виды корпоративных ценных бумаг? 

2.Раскройте порядок формирования и оплаты уставного капитала.  

 

Вариант 2 

1.Что понимают под техническим регулированием? Какие требования 

устанавливают технические регламенты к деятельности корпораций? 

2.Перечислите основные права акционеров. Охарактеризуйте их.  

 

Вариант 3 

1. Как соотносятся права акционеров и количество принадлежащих им акций? Какие 

существуют юридические особенности приобретения более 30% акций ОАО? 

2. Что такое дивиденды? 

 

Вариант 4 

1.Какие полномочия возложены на Федеральную службу по финансовым рынкам 

по контролю и надзору в сфере финансовых рынков? 

2.Охарактеризуйте правовой статус единоличного исполнительного органа. 

 

Вариант 5 
1.Какие методы регулирования деятельности субъектов естественных монополий 

применяют Федеральная служба по тарифам и ее территориальные подразделения? 

2.Каковы особенности определения размера и выплаты дивидендов? 

 

Вариант 6 

1. Какой орган осуществляет правовое регулирование цен (тарифов) на товары (услуги) в 

сферах деятельности субъектов естественных монополий? Раскройте его полномочия в 

данной сфере. 

2. Чем документируется общее собрание акционеров? 

 

Вариант 7 

1.В каких органах осуществляется государственная регистрация хозяйственных 

обществ, в какой срок? Назовите законодательный акт в данной сфере. 

2.Охарактеризуйте правовой статус коллегиального исполнительного органа. 

 

Вариант 8 

1.Какими правами наделены лицензирующие органы при проведении контроля? 

2.Что понимают под уставным капиталом корпорации?  

 

Вариант 9  
1.Что понимают под регистрационным и лицензионным режимом деятельности 

корпораций? 

2.Сформулируйте понятие корпоративного контроля.  Какие структуры в 

корпорациях относят к контрольным? 

3.Охарактеризуйте правовой статус внешнего аудита. 

 

Вариант 10 

1.Какие органы осуществляют государственное регулирование цен? В чем 

заключаются их полномочия? 

2.Охарактеризуйте правовой статус ревизионной комиссии. 

 

Примерные задачи по дисциплине: 
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1. Участник ОАО «Уралстрой» Рыбкин не смог присутствовать на общем 

собрании акционеров. На нем должен был обсуждаться вопрос о реорганизации общества 

в производственный кооператив. Тогда он выписал нотариальную доверенность, по 

которой передал свое право голоса своему другу Петрову — тоже акционеру общества. 

Прошло голосование, где с перевесом в несколько голосов было принято решение о 

реорганизации общества. Значительная часть участников ОАО «Уралстрой» была против 

реорганизации. Петров голосовал за реорганизацию и воспользовался при голосовании и 

голосом Рыбкина. Акционеры, не согласные с решение общего собрания, обратились в 

суд с иском о признании решения общего собрания о реорганизации недействительным. 

Какое решение должен принять суд? 

2. Общество с ограниченной ответственностью отгрузило в адрес акционерного 

общества сталь марки «Б». В сопроводительных документах ошибочно указано, что 

отгружена сталь марки «А», как это было предусмотрено в договоре между сторонами. 

Покупатель полученную партию стали без проверки ее марки использовал в производстве, 

в результате чего вся изготовленная из нее продукция забракована. Покупатель предъявил 

к поставщику иск о взыскании убытков, понесенных вследствие выпуска бракованной 

продукции. Поставщик против удовлетворения иска возражал, ссылаясь на обязанность 

покупателя проверять качество и марку стали до запуска ее в производство. Подлежит ли 

иск удовлетворению? 

 

Примерные темы рефератов: 

1. Эволюция правового регулирования крестьянско-фермерского хозяйства как 

юридического лица.  

2. Некоммерческие корпорации: виды, особенности создания и правового 

положения.  

3. Виды корпоративных конфликтов. Их участники.  

4. Рассмотрение судом корпоративных споров.  

5. Особенности рассмотрения отдельных категорий корпоративных споров.  

6. Правовое положение корпораций в зарубежных странах.  

7. Корпорации в континентальной системе права  

8. Правовое регулирование корпораций в США. 

9. Корпорации в Великобритании.  

10. Корпоративное право Европейского союза: наднациональное 

регулирование. 

11. Публичные и непубличные АО: различия и особенности.  

12. Права акционеров. Их виды, особенности реализации.  

13. Акционерное соглашение.  

14. Ведение реестра акционеров АО.  

15. Понятие специализированного регистратора, его компетенция.  

16. Учредительный документ акционерного общества - устав.  

17. Внутренний регламент и иные внутренние документы юридического лица 

на примере АО).  

18. Органы АО. Порядок их образования. Система подчиненности.  

19. Компетенция органов АО.  

20. Правовой статус корпоративного секретаря.  

21. Правовое положение производственных кооперативов. 

22. Создание и регистрация корпораций. 

23. Органы, осуществляющие государственную регистрацию юридических лиц. 

Единый государственный реестр юридических лиц. 

24. Общество с ограниченной ответственностью.  

25. Участники ООО. Их права, обязанности, ответственность.  

26. Особенности выхода участника из ООО.  
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27. Особенности отчуждения долей, принадлежащих участникам ООО.  

28. Органы ООО. Порядок их образования. Компетенция. Ответственность.  

29. Компетенция общего собрания в ООО. 

30. Права и обязанности участников корпораций. 
 

Примерные тесты по дисциплине: 

1. Корпоративные формы в Риме были представлены: а) союзами купцов; б) 

частными корпорациями; в) религиозными общинами;  

2. Во Франции юридические лица подразделяются на: а) учреждения и союзы б) 

товарищества и ассоциации в) союзы и учреждения  

5. Корпоративная форма предпринимательства в России появляется в: а) XVII-

XVIII вв.; б) XVI в.; в) XIX в.  

3. В начале XX в. в России создание корпораций осуществлялось: а) 

уведомительным порядком; б) явочным порядком; в) разрешительным порядком.  

4. Развитие современного корпоративного законодательства в России имеет: а) 2 

этапа; б) 3 этапа; в) 4 этапа.  

5. Развитие корпоративного законодательства в России представляет собой: а) 

уменьшение доли государственного регулирования; б) уменьшение доли частного 

регулирования; в) уменьшение доли государственного и увеличение доли частного 

регулирования.  

6. Корпоративное право представляет собой: а) централизованное регулирование; 

б) корпоративное регулирование; в) централизованное и корпоративное регулирование.  

7. Основными принципами корпоративного права являются: а) отделение 

собственности от управления; б) баланс интересов участников корпоративных отношений; 

в) публичное регулирование.  

8. Корпоративное право - это а) межотраслевой правовой институт; б) 

совокупность правовых норм, регулирующих деятельность акционерных обществ; в) 

совокупность правых норм, принимаемых корпорацией.  

9. Корпоративное право регулирует: а) внутриорганизационные отношения; б) 

имущественные отношения; в) координационные отношения; г) субординационные 

отношения. 

10. Система корпоративного права - это: а) внутренняя его структура, 

представляющая комплексный правовой институт; б) взаимосвязь корпоративного права с 

другими отраслями права; в) совокупность правовых отношений, регулируемых 

корпоративными нормами.  

11. Структура корпоративного права включает в себя: а) гражданско-правовые 

нормы; б) экологические нормы; в) трудовые нормы.  

12. Правовое регулирование корпораций подразделяется на: а) централизованное; 

б) локальное (местное); в) централизованное и локальное (местное).  

13. Корпоративная норма - это: а) составная единица корпоративного права б) 

только социальная норма в) только внутриорганизационная норма  

14. Формами (источниками) корпоративного права являются: а) договор; б) 

деловые обыкновения; в) судебный прецедент.  

15. Основным источником корпоративного права является: а) договор; б) 

корпоративный (локальный) правовой акт; в) корпоративные прецеденты.  

16. Локальным нормативными актами организации являются: а) приказ; б) 

заключение аудитора; в) трудовой договор. 

17. Функции по государственной регистрации корпораций осуществляет: а) 

Министерство юстиции; б) регистрационно-лицензионная палата; б) Федеральная 

налоговая служба.  
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18. Корпорации в виде общества с ограниченной ответственностью могут 

преобразовываться в: а) акционерное общество; б) производственный кооператив; в) 

товарищество.  

19. Корпорации в виде акционерного общества могут преобразовываться в: а) 

товарищество; б) некоммерческое партнерство; в) государственное предприятие.  

20. Корпорация может быть ликвидирована: а) только принудительно б) только 

добровольно в) добровольно и принудительно. 

21. Члены объединения юридических лиц по его обязательствам несут: а) 

солидарную ответственность; б) субсидиарную ответственность; в) полную 

имущественную ответственность.  

22. Обязательным участником финансово-промышленной группы является: а) 

управляющая компания; б) кредитная организация (банк); в) сбытовая организация. 

23. Ценная бумага удостоверяет: а) имущественные права; б) неимущественные 

права; в) имущественные и неимущественные права.  

24. Основными принципами раскрытия информации об обществе являются: а) 

регулярность; б) доступность; в) массовость; г) нейтральность.  

25. К организациям, публикующим отчетность о своей деятельности, относятся: а) 

общество с ограниченной ответственностью; б) акционерное общество; в) 

производственный кооператив.  

26. За раскрытие информации о деятельности общества несут ответственность: а) 

общее собрание; б) исполнительные органы; в) совет директоров.  

27. К коммерческой тайне относятся сведения: а) об учредителях корпорации; б) о 

контрагентах корпорации; в) о бухгалтерском балансе корпорации. 

28. Корпоративный спор - это: а) вид корпоративного конфликта; б) тип 

корпоративного конфликта; в) стадия корпоративного конфликта.  

29. Орган по разрешению корпоративных конфликтов избирается из состава: а) 

коллегиального исполнительного органа; б) совета директоров; в) общего собрания. 

 30. Функция трудового договора: а) форма организации труда; б) закрепление 

кадров на предприятии; в) гарантия высоких производственных показателей.  

 

7.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету 

1. Корпоративное право в России, англосаксонской и континентальной системах 

права: понятие, цели, функции. 

2. Понятие корпоративного управления. Основные тенденции развития правового 

обеспечения корпоративного управления в России и за рубежом (право 

Евросоюза). 

3. Источники корпоративного права: общая характеристика. «Мягкое» правовое 

регулирование. Роль кодекса корпоративного поведения в корпоративной 

практике. 

4.  Распределение компетенции между органами управления: правила, риски. 

5. Правила определения объема компетенции органов управления. Правовые 

последствия выхода за пределы компетенции. 

6. Годовое общее собрание акционеров: правовые риски нарушения порядка 

подготовки, созыва, проведения, принятия решений . 

7. Очередное общее собрание участников: правовые риски нарушения порядка 

подготовки, созыва, проведения, принятия решений. 

8. Внеочередное общее собрание в хозяйственном обществе. Правовые последствия 

несозыва или отказа в созыве внеочередного общего собрания в хозяйственных 

обществах. Принудительный созыв: порядок, проблемы. 

9. Оспаривание решений органов управления: порядок, практические трудности.  
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10. Содержание корпоративных правоотношений. 

11. Субъекты корпоративных правоотношений. 

12.  Объекты корпоративных правоотношений. 

13.  Понятие, признаки, виды корпораций. 

14.  Особенности правового статуса хозяйственных обществ. 

15. Правовое положение дочерних и зависимых обществ. 

16. Правовое положение акционерного общества. 

17.  Правовое положение корпоративных объединений и их виды. 

18.  Создание корпораций. 

19.  Реорганизация корпораций. 

20.  Ликвидация корпораций. 

21.  Понятие, правовое содержание, процедуры банкротства. 

22.  Совет директоров общества (наблюдательный совет). 

23.  Исполнительные органы.  

24. Понятие и функции уставного капитала корпорации.  

25. Распределение прибыли в ООО.  

26. Выплата дивидендов в АО.  

27. Акции и их виды  

28. Эмиссия ценных бумаг акционерным обществом.  

29.  Основные права акционеров. Права акционеров в зависимости от количества 

принадлежащих им акций.  

30.  Учет и отчетность в российских корпорациях. Консолидированная отчетность  

31.  Раскрытие информации акционерными обществами. Положение об 

информационной политике корпорации  

32.  Раскрытие информации на этапах процедуры эмиссии ценных бумаг. 

33.  Раскрытие информации в форме ежеквартального отчета и в форме сообщений о 

существенных фактах.  

34.  Обязательное раскрытие информации акционерными обществами. 

35.  Информация, составляющая коммерческую тайну. Инсайдерская информация. 

36.  Понятие и особенности корпоративных конфликтов. 

37.  Корпоративные конфликты между акционерами и исполнительными органами 

корпорации. 

38.  Слияние и поглощение. Корпоративные захваты (враждебные поглощения). 

Корпоративный шантаж (гринмейл)  

39.  Правовое регулирование трудовых отношений в корпорациях.  

40. Понятие социального партнерства. Коллективные договоры  

41.  Корпоративная этика.  

42.  Правила приема на работу. Трудовые договоры и контракты.  

43.  Дисциплина труда. Вопросы охраны труда  

44.  Виды ответственности участников корпоративных отношений. Ответственность 

акционеров (участников) корпорации. 

 

 

Код 

компетенции, 

наименование 

компетенции 

 

Индикаторы достижения 

компетенций 
Примеры заданий для оценки индикаторов 

достижения компетенции 

 ДКН-1 
Способность 

реализовывать 

функции 

1.  Применяет 

современные методы 

анализа 

возможностей 

1. Что понимают под созданием корпораций? 

Какие используются способы при создании 

корпораций и их объединений?  

2. Раскройте понятие, правовое содержание и 
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корпоративного 

управления в 

деятельности 

компании 

реализации 

принципов 

корпоративного 

управления в 

деятельности 

компании. 

процедуры банкротства. Каковы особенности 

правового статуса общества с дополнительной 

ответственностью как корпорации?  

3. У акционера 100 акций. В течение трех месяцев 

с момента государственной регистрации общества 

он оплатил 50 % акций. Через 5 месяцев после 

создания общества проводится общее собрание 

акционеров. Может ли акционер голосовать 50 

акциями, или каждая из принадлежащих ему 50 

акций является оплаченной лишь на 50 % ?  

 

2.  Определяет 

способы организации 

деятельности 

органов 

корпоративного 

управления. 

1. Раскройте содержание корпоративных 

правоотношений. Проанализируйте 

конкретное корпоративное правоотношение 

на примере Акционерного общества.  

2.Каковы права и обязанности  

секретаря корпоративного общества? 

3. Один из акционеров ЗАО подал заявление-

уведомление о продаже своего пакета акций 

другим акционерам или, в случае их отказа, 

третьим лицам. На собрании акционеров было 

принято решение об отказе покупать 

выставленные на продажу акции по заявленной 

цене. 

 Через 2 недели акционер, заявивший о 

продаже акций, сообщил общему собранию 

акционеров, что принадлежащие ему акции не 

проданы, и сделал новое заявление о продаже 

своего пакета акций по цене ниже 

первоначальной. Собрание акционеров 

постановило в месячный срок рассмотреть 

заявление о продаже и дать ответ. До окончания 

срока (за 9 дней) на внеочередном собрании 

акционеров три акционера выразили желание 

купить выставленные на продажу акции. Вместе с 

тем, собрание акционеров постановило до 

указанного срока (в течение оставшихся девяти 

дней) определить порядок оплаты (условия 

акционера-продавца). За один день до истечения 

указанного срока акционер отзывает свое 

заявление.  

1. Правомерен ли отзыв заявления-

уведомления о продаже акций? 

 2. При каких условиях может быть 

действительно первое заявление-уведомление (в 

котором цена акций выше)? 

 3. Возможно ли оспаривать действия 

акционера-продавца в судебном порядке? 

 

 3. Организует 

эффективное 

взаимодействие 

органов 

корпоративного 

управления с целью 

  1. Раскройте понятие субъектов 

корпоративных правоотношений. Какие 

существуют виды субъектов корпоративных 

правоотношений? 

2. Следует ли устанавливать профессиональные 

требования, требования к квалификации для 
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повышения 

результативности их 

деятельности. 

кандидатов в члены совета директоров 

(наблюдательного совета)? В каком документе 

они должны быть установлены? 

3. В июле 2010 года общее собрание 

акционеров санкт-петербургского ЗАО 

«Фармсинтез», планирующего проведение IPO в 

ноябре – декабре 2010 года, приняло решение об 

изменении типа акционерного общества - 

преобразовании ЗАО «Фармсинтез» в ОАО 

«Фармсинтез».  

 Что означает изменение типа 

акционерного общества?  

 Каков порядок принятия решения об 

изменении типа АО? 

 Как соотносятся понятия «закрытое» - 

«открытое» АО, «публичное – непубличное»? 

  

 ПКН-6 

Способность 

управлять 

стратегическими 

изменениями в 

деятельности 

организации, 

разрабатывать 

новые 

направления 

деятельности 

организации и 

соответствующие 

им бизнес-

модели 

организации 

1. Организовывает 

реализацию 

проектов 

стратегических 

изменений. 

 1. Чем характеризуются современные 

корпоративные отношения? Какие  

группы отношений рассматриваются в 

корпоративном праве?  

2. Идея реорганизации ОАО «Связьинвест», 

которая появилась еще в 2006 году, была 

реализована весной 2010 года. Концепция 

реорганизации заключалась в объединении семи 

межрегиональных «дочек» «Связьинеста» с ОАО 

«Ростелеком», коневертировав акции «дочек» в 

акции «Ростелеком». Такой вариант был одобрен 

Правительством РФ.  

 Итоговая доля «Связьинвеста» в 

объединенной компании составит 44,45% . Еще 

10,3% в компании придется на долю финансовых 

госструктур – АСВ и ВЭБ. Таким образом, 

совокупный пакет государства в объединенном 

операторе составит 54,55 %, остальные акции 

распределяются между миноритарными 

акционерами. 

 В сентябре 2010 года завершится выкуп акций 

у миноритариев, несогласных с реорганизацией 

холдинга, и тогда техническую часть 

реорганизации можно будет считать завершенной.  

Как юридически оформляется процесс 

реорганизации ОАО «Связьинвест»? 

 

2.Владеет навыками 

формирования 

метрик 

результативности и 

эффективности 

деятельности 

компании. 

1. Сформулируйте свое отношение к «народным 

предприятиям». Представьте в виде эссе. 

2. Какие меры Вы могли бы предложить для того, 

чтобы сделать АО наименее уязвимыми при 

раскрытии ими информации? 

3. Акционер, владеющий акциями в размере 23,5 

% доли уставного капитала, направил в адрес АО 

запрос с требованием предоставить ему для 

ознакомления бухгалтерскую отчетность и 

аудиторское заключение за 2008 год. Вправе ли 

АО не предоставлять для ознакомления 

затребованные документы?  
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3. Использует 

навыки работы по 

преодолению 

сопротивлений 

изменениям в целях 

повышения 

результативности 

проводимых 

проектов 

стратегических 

изменений. 

 1. Что понимаю под слиянием и поглощением 

корпораций? Каковы их причины?  

Назовите нормативные правовые акты, 

закрепляющие порядок создания, реорганизации 

и ликвидации корпорации.  

Укажите основания реорганизации и ликвидации 

корпораций.  

2. Какими способами осуществляется защита 

прав корпоративной организации?  

3. АО относится враждебно к некоторым своим 

акционерам. Акционеры не могут иcтребовать от 

АО никакой информации и документов, даже 

после наложения административного штрафа со 

стороны ФСФР. В совет директоров есть 

представители данных акционеров. На какую 

информацию об АО имеет право член совета 

директоров? 

4.Разрабатывает 

новые направления 

деятельности 

организаций и 

соответствующие 

бизнес-модели, 

реализуя новые 

рыночные 

возможности. 

1.В чем состоит значение КП на современном 

этапе корпоративного развития России? 

2. Кто может быть учредителем АО, какие 

существуют ограничения для учредителей?  

Какие учредительные документы 

требуются при учреждении АО? 

3. 15 июля 2010 г. акционеры ОАО «АвтоВАЗ» 

- Renault, ГК «Ростехнологии» и ИК «Тройка 

Диалог» - подписали соглашение об увеличении 

уставного капитала российского 

автопроизводителя. Французский Renault внесет в 

уставный капитал «АвтоВАЗа» технологии и 

оборудование на 240 млн. евро и сохранит до 2012 

года свои 25 % в предприятии, «Ростехнологии» 

внесут 12 млрд рублей с расчетом на рост доли в 

автопроизводителе. На момент подписания 

соглашения «Ростехнологии», «Тройка Диалог» и 

Renault владели по 25% + 1 акция «АвтоВАЗа». В 

результате первого этапа допэмиссии французская 

компания сохранит свою долю в «АвтоВАЗе», 

доля «Ростехнологий» вырастет до 29 %, «Тройки 

Диалог» - немного снизится. «Размоется» и доля 

миноритарных акционеров. 

Могут ли вопросы увеличения уставного 

капитала АО регулироваться акционерным 

соглашением?  

Как акционерное соглашение соотносится с 

внутренними документами АО (уставом, 

Положениями и пр.)?  
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8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины 

 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12 

декабря 1993 г. // Консультант+. 

2. Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 г. № 1-ФКЗ «О 

судебной системе Российской Федерации» // Консультант+. 

3. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции» // Консультант+. 

4. Федеральный закон от 4 апреля 2005 г. № 32-ФЗ «Об общественной палате 

Российской Федерации» // Консультант+. 

5. Федеральный закон от 10 июля 2002 г. № 86-ФЗ «О Центральном банке 

Российской Федерации (Банке России)» // Консультант+. 

6. Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ (ред. от 08.06.2020) "О некоммерческих 

организациях"// Консультант+. 

7.Федеральный закон от 2 декабря 1990 г. № 395-I «О банках и банковской 

деятельности» // Консультант+. 

8. Гражданский кодекс Российской Федерации (части 1 и 4). URL: // Консультант+. 

9. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (ред. от 31.07.2020) "Об 

акционерных обществах" URL: // Консультант+. 

10. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации // Собрание 

законодательства Российской федерации. - 2002. - № 30.- Ст. 3012. // Консультант+. 

 

Основная литература:   

1.  Макарова, О. А.  Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / 

О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 484 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11795-0. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio-online.ru/bcode/450448 (дата 

обращения: 20.08.2020). 

2. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; 

под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 212 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11005-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: http://biblio-online.ru/bcode/456658 (дата обращения: 20.08.2020). 

 

Дополнительная литература:   

1. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. А. Белов [и 

др.] ; под редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 552 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03261-1. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio-online.ru/bcode/449772 (дата 

обращения: 20.08.2020). 

2. Кашанина, Т. В.  Корпоративное право : учебное пособие для вузов / 

Т. В. Кашанина. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 189 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-0890-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: http://biblio-online.ru/bcode/449773 (дата обращения: 20.08.2020). 

3. Иванова, С. А. Актуальные проблемы гражданского права : учебное пособие / 

С.А. Иванова, Д.А. Пашенцев, Л.В. Санникова. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 190 с. - 

(Высшее образование: Магистратура). — DOI 10.12737/972075. - ISBN 978-5-16-014246-3. 

- Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/972075. 

4. Чернявский, А.Г. Международное корпоративное право : учебное пособие / 

Чернявский А.Г., Терновая О.А., Пашенцев Д.А. — Москва : КноРус, 2019. — 154 с. — 

(бакалавриат и магистратура). — ISBN 978-5-406-06928-8. — URL: 

https://book.ru/book/930723 (дата обращения: 19.08.2020). — Текст : электронный.  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8824/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8824/
https://biblio-online.ru/bcode/450448
https://biblio-online.ru/bcode/456658
https://biblio-online.ru/bcode/449772
https://biblio-online.ru/bcode/449773
https://znanium.com/catalog/product/972075
https://book.ru/book/930723
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5. Макарова, О. А.  Акционерные общества с государственным участием. 

Проблемы корпоративного управления : монография / О. А. Макарова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 211 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-

00938-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio-

online.ru/bcode/451111 (дата обращения: 20.08.2020). 

 

 

9. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

 

1. Научная электронная библиотека  URL: http://elibrary.ru/defaultx.asp 

2. Библиотекарь.ру URL: http://www.bibliotekar.ru/ 

3. Библиотечно-информационный комплекс Финансового университета при 

Правительстве РФ. Адрес: http://library.fa.ru  

4. Образовательный портал Финансового университета при Правительстве РФ. Адрес: 

http://www.fa.ru/Pages/home.aspx Доступ по логину и паролю. 

5. Федеральная ЭБС «Единое окно доступа к образовательным ресурсам». Адрес: 

http://window.edu.ru Свободный доступ.  

6. Правовая система Гарант. https://www.garant.ru/ 

7. Правовая система Консультант+ http://www.consultant.ru/ 

8. Федеральная служба государственной статистики - https://www.gks.ru/ 

9. Электронная библиотека «Наука права» - https://naukaprava.ru/ 

10. Юридическая литература - https://zakon.ru/library 

 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Основными видами самостоятельной учебной деятельности обучающихся по 

освоению дисциплины являются: 

1) Предварительная подготовка к аудиторным занятиям (лекциям, семинарам, 

практическим занятиям). Такая подготовка предполагает изучение учебной программы 

дисциплины, установление связи с ранее полученными знаниями, выделение наиболее 

значимых и актуальных проблем, на изучение которых следует обратить особое внимание, 

подготовку сообщений и докладов по темам семинаров учебной дисциплины; 

2) Самостоятельная работа при прослушивании лекций, осмысление учебной 

информации, сообщаемой преподавателем, ее обобщение и краткая запись, а также 

своевременная доработка конспектов лекций; 

3) Подбор, изучение, анализ рекомендованных информационных источников 

по темам учебной дисциплины; 

4) Выяснение наиболее сложных вопросов и их уточнение во время 

консультаций; 

5) Написание контрольной работы, при этом необходимо использовать при 

подготовке работы нормативные документы Финансового университете; 

6) Подготовка к зачету. 

7) Выполнение собственных научных исследований, участие в научных 

исследованиях, проводимых в масштабе кафедры, филиала или университета; 

8) Систематическое изучение периодической печати, научных монографий, 

поиск и анализ дополнительной информации по учебной дисциплине. 

Выполнение самостоятельных домашних заданий предполагают подготовку 

доклада для занятий приводящихся в форме дискуссий, изучение материала для 

семинарских занятий и подбор материала для решения практических заданий. 

Самостоятельная работа по освоению дисциплины заключается в изучении и 

https://biblio-online.ru/bcode/451111
https://biblio-online.ru/bcode/451111
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.bibliotekar.ru/
https://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://www.gks.ru/
https://naukaprava.ru/
https://zakon.ru/library
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конспектировании дополнительной литературы, изучении законодательных и 

нормативных актов, выполнении заданий по исходным данным, предложенным 

преподавателем. Результаты самостоятельной работы оформляются в виде презентации и 

обсуждаются на практических занятиях. Работа выполняется с использованием текстового 

редактора MS WORD, MS ECXEL – для таблиц, диаграмм и т.д., MS PowerPoint – для 

подготовки слайдов и презентаций. 

При подготовке к семинарскому занятию используется лекционный материал. 

Он является основой для подготовки студента к семинарским занятиям и выполнения 

заданий самостоятельной работы. В соответствии с п.5.3 студентам необходимо 

осуществлять подготовку к семинарским занятиям. Быть готовыми к опросу, дискуссии, 

разбору конкретных ситуаций. решению задач. При подготовке к семинарскому занятию 

студенты должны изучить и законспектировать содержание дополнительной литературы, 

статей, книг, включающие в себя основные положения и их обоснование фактами, 

примерами и т.д.  

Подготовка к дискуссии осуществляется студентами самостоятельно, при 

наличии задания выданного преподавателем.  

 

Методические рекомендации по выполнению контрольной работы 

 

Контрольная работа отражает степень освоения студентами учебного материала 

конкретных разделов (тем) дисциплин (в форме развернутых ответов по вопросам 

раскрытия понятий, выполнения упражнений, решения практических задач и др.). 

Цель контрольной работы, содержащей комплект заданий – овладение студентами 

навыками решения типовых расчетных или ситуационных задач, формирование учебно-

исследовательских навыков, закрепление умений самостоятельно работать с различными 

источниками информации. 

Содержание заданий контрольных работ должно охватывать основной материал 

соответствующих разделов (тем) дисциплин. Контрольные задания разрабатываются по 

многовариантной системе. Варианты контрольных работ должны быть равноценны по 

объему и сложности. 

Содержание заданий контрольных работ и требования к их выполнению 

разрабатываются преподавателем дисциплины и содержатся в рабочей программе 

дисциплины. Подготовка контрольной работы осуществляется под методическим 

руководством преподавателя, ведущего семинарские занятия по соответствующей 

дисциплине. 

Требования к выполнению контрольной работы: 

- четкость и последовательность изложения материала; 

- наличие обобщений и выводов, сделанных на основе изучения информационных 

источников по данной теме; 

- правильность и в полном объеме решение имеющихся в задании практических 

задач; 

- использование современных способов поиска, обработки и анализа информации; 

- самостоятельность выполнения работы. 

Требования к оформлению работы: 

- объем контрольной работы – не более 6 страниц машинописного текста 

(исключение: таблицы, графики, схемы и пр.); 

- список использованных источников. 
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Оценка контрольных работ студентов проводится в процессе текущего контроля 

успеваемости студентов. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 

необходимого программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости) 

При    осуществлении    образовательного    процесса    обучающимися и профессорско-

преподавательским составом используются: программное обеспечение, информационно-

справочные системы, электронные библиотечные системы. 

 

 

11.1 Комплект лицензионного программного обеспечения: 

 

1. Windows Microsoft office  

2. Антивирусная защита ESET NOD32 

 

11.2 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы: 
- Информационно-правовая система «Консультант Плюс»  

-Электронная энциклопедия: http://ru.wikipedia.org/wiki/Wiki 

-Система комплексного раскрытия информации «СКРИН» http://www.skrin.ru/ 

 

11.3.Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты информации 

 

Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты информации не 

предусмотрены. 

 

 

12.Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 
Для осуществления образовательного процесса в рамках дисциплины необходимо 

наличие специальных помещений. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

лекций, семинарских и практических занятий, выполнения курсовых групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. 

Проведение лекций и семинаров в рамках дисциплины осуществляется в 

помещениях: 

 оснащенных демонстрационным оборудованием; 

 оснащенных компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет»; 

 обеспечивающих доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета.  

Специальные помещения должны быть укомплектованы специализированной 

мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. 
 

http://ru.wikipedia.org/wiki/Wiki
http://www.skrin.ru/

