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Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 

Формы внеаудиторной самостоятельной работы 

 
Изучение дисциплины «Корпоративное управление» включает в себя 

самостоятельную внеаудиторную работу студентов, которая представляет 

собой важнейшую составляющую процесса обучения и может быть 

определена как творческая деятельность студентов, направленная на 

закрепление полученных знаний, приобретение новых навыков и 

формирование компетенций. 

Целями данной формы работы являются: 

- систематическое изучение дисциплин в течение семестра, направленное 

на закрепление и углубление полученных знаний, умений и навыков, 

формирование компетенций; 

- подготовка к предстоящим занятиям; 

- формирование культуры умственного труда и самостоятельности в 

поиске новой информации. 

К числу основных форм самостоятельной внеаудиторной работы 

студентов относятся: 

- подготовка к семинарским занятиям; 

- подготовка докладов; 

- решение ситуационных и расчетных задач; 

- выполнение расчетно-аналитической работы. 

 

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 

 
6.1. Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение 

дисциплины, формы внеаудиторной самостоятельной работы 
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Наименование тем 

(разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов, отводимых 

на самостоятельное 

освоение 

Формы внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Тема 1. 

Корпоративные 

структуры в 

российской 

экономике: механизм 

формирования и 

функционирования 

• Развитие корпоративных 

структур как способ разрешения 

противоречий рыночного 

хозяйства. 

• Особенности и признаки 

корпоративных структур. 

• Характеристика механизма 

функционирования 

интегрированных корпоративных 

структур. 

• Завершение становления и 

развития российских 

интегрированных корпоративных 

структур, их последующая 

трансформация. 

• Необходимость 

становления и стадии развития 

рыночной экономики в России. 

Проведение устного опроса 

студентов, обсуждение сообщений и 

выступлений, дискуссия по 

наиболее актуальным и спорным 

вопросам 

Тема 2. Слияния 

(поглощения) в 

системе 

корпоративного 

управления 

• Особенности 

планирования и выработки 

стратегии слияния (поглощений). 

• Мировые волны слияний и 

поглощений. 

• Отечественный рынок 

слияний и поглощений. 

Проведение устного опроса 

студентов, обсуждение сообщений и 

выступлений, дискуссия по 

наиболее актуальным и спорным 

вопросам 

 

Тема 3. Оценка 

эффективности рисков 

создания корпораций 

• Оценка корпоративного 

капитала при слиянии 

(поглощении) компаний. 

• Сопоставление 

выигрышей и издержек 

объединения капиталов (решение 

задач). 

Проведение устного опроса 

студентов, обсуждение сообщений и 

выступлений, решение задач 

Тема 4. 

Корпоративное 

управление: сущность 

и роль в защите прав 

собственности 

• Роль корпоративного 

управления в управлении 

компанией 

• Стейкхолдеры в системе 
корпоративного управления 

• Основные теории 

корпоративного управления 

Проведение устного опроса 

студентов, обсуждение сообщений и 

выступлений, дискуссия по 

наиболее актуальным и спорным 

вопросам 
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Тема 5. Модели 

корпоративного 

управления: 

зарубежный и 

российский опыт 

Характеристика американской, 

германской, японской моделей 

корпоративного управления с 

примерами функционирования 

компаний 

Дискуссия и выступление студентов 

по изученным вопросам. 

Тема 6. Механизм 

реализации 

принципов 

корпоративного 

управления 

Роль корпоративного управления 

в формировании инвестиционной 

привлекательности компаний 

(проанализировать реальные 

компании) 

Дискуссия и выступление студентов 

по изученным вопросам. 

Тема 7. Роль и место 

совета директоров в 

управлении 

акционерной 

собственностью 

• Роль совета директоров в 

деятельности компании 

• Необходимость 

проведения оценки 

эффективности деятельности 

совета директоров 

• Методы оценки 

эффективности деятельности 

совета директоров 

(проанализировать на примере 

выбранной компании) 

Устный опрос по теме занятия, 

дискуссия по наиболее актуальным 

вопросам 

Тема 8. Высшее 

исполнительное 

руководство в системе 

корпоративного 

управления 

• Роль правления в 

деятельности компании 

• Необходимость 

проведения оценки 

эффективности деятельности топ- 

менеджмента 

• Методы оценки 

эффективности деятельности топ- 

менеджмента 

(проанализировать на примере 

выбранной компании) 

Выступления студентов с 

докладами, дискуссия. 

Тестирование по пройденным 

темам. 

Тема 9. Особенности 

корпоративного 

управления в 

компаниях с 

государственным 

участием 

• Специфика деятельности 

• компаний с 

государственным участием в 
России 

• Совет директоров в 

компаниях с государственным 

участием 

• Деятельность 
государственных корпораций в 

• России 

Выступления студентов и 
дискуссия по обозначенным 

вопросам 
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Тема 10. 

Взаимодействие 

корпораций с внешней 

средой. Проблемы 

конфликтов общества 

и корпораций 

• Анализ зарубежного 

антимонопольного 

законодательства (на примере 

выбранной страны) 

• Роль корпоративной 

социальной ответственности в 

деятельности компании 

• Формирование отчета об 

устойчивом развитии компании 

Дискуссия и выступление студентов 

по изученным вопросам. Защита 

расчетно-аналитической работы 

 

6.2. Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему 

контролю 

Студент самостоятельно выбирает одну из тем расчетно-аналитической 

работы и при ее выполнении руководствуется «Методическими рекомендациями по 

выполнению различных видов внеаудиторной самостоятельной работы» 

(разработанных кафедрой «ЭФиМ» и размещенных на странице кафедры «ЭФиМ» 

сайта Новороссийского филиала Финуниверситета (раздел «Учебная работа 

студентов»). 

Перечень примерных тем для расчетно-аналитической работы 

1. Обеспечение соответствия Кодексу корпоративного поведения действий 

компаний при слияниях (поглощениях) (на конкретном примере). 

2. Влияние кризисных явлений в отечественной экономике на российский 

рынок слияний (поглощений). 

3. Практика российского корпоративного управления: возможности 

приближения к международным стандартам. 

4. Корпоративные конфликты в системе корпоративного управления. 

5. Формирование рейтинговой культуры как условие интеграции в мировой 

финансовый рынок. 

6. Репутация компании: влияние на инвестиционную привлекательность. 

7. Банкротство как способ установления корпоративного контроля. 

8. Влияние мирового финансового кризиса на российский рынок слияний 

(поглощений). 

9. Практика российского корпоративного управления: возможности 

приближения к международным стандартам. 

10. Корпоративные конфликты в системе корпоративного управления. 

11.Формирование рейтинговой культуры как условие интеграции в мировой 

финансовый рынок. 
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12. Инвестиционная привлекательность корпорации как инструмент финансовой 

экспансии. 

13. Репутация компании: влияние на инвестиционную привлекательность. 

14. Массовая приватизация: проблемы в организации контроля и 

корпоративного управления. 

15. Лоббизм как объект корпоративного управления. 

16. Коррупция как элемент реальности: возможна ли постановка вопроса о 

необходимости управления. 

17. Роль правительства в установлении эффективной системы корпоративного 

управления. 

18. Взаимодействие властных и предпринимательских структур. Поиск 

эффективных решений. 

19. Социальная ответственность бизнеса в России: возможности и перспективы. 

20.Массовая приватизация: проблемы в организации контроля и 

корпоративного управления. 

21. Специфика деятельности государственных корпораций в России. 

22. Взаимодействие властных и предпринимательских структур. Поиск 

эффективных решений. 

23. Анализ деятельности совета директоров на примере отечественных 

компаний: сравнительная характеристика. 

24. Аналитическая характеристика деятельности совета директоров в 

зарубежной практике: сравнительная характеристика. 

25. Необходимость проведения оценки деятельности совета директоров. 

26. Специфика функционирования института представителей государства в 

России. 

 

 
Вопросы для самоконтроля 

1. Возможна ли полюбовная сделка конкурирующих компаний на рынке 

слияний (поглощений)? 

2. Как предотвратить корпоративный скандал? 

3. Как, зачем и кому должно помогать государство в корпоративном секторе? 

4. Так ли необходима реорганизация предприятий для внедрения принципов 

корпоративного управления? 

5. Почему уровень прозрачности (транспарентности) российских компаний 

низкий по сравнению с зарубежными компаниями? 

6. Криминальное банкротство на российском рынке слияний 

(поглощений). Как с ним бороться? 

7. Всегда ли прав миноритарный акционер? 
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8. Насколько объективна система вознаграждения топ-менеджмента в 

отечественных и зарубежных компаниях? 

9. Так ли нужна ли информационная открытость российским корпорациям? 

10.Решает ли система корпоративного управления проблему безопасности 

инвестиций? 

11. Недооцененная компания: насколько верно это понятие? 

12. Всегда ли максимальная выплата дивидендов благо для корпорации 

(«корпоративный вампиризм»)? 

13. Насколько приемлем зарубежный опыт корпоративного управления для 

России? 

14. Как оценить действия представителей интересов государства в советах 

директоров? 

15. Как заинтересовать топ-менеджмент в росте капитализации компании? 

16.Нужен ли компании свой Кодекс корпоративного поведения? За и против? 

17.Так ли независим независимый член совета директоров? Поиски 

эффективного решения. 

18. Решение проблемы роста стоимости компании и организации деятельности 

высшего менеджмента. Достаточно ли материальной заинтересованности? 

19. Крупный бизнес и местное сообщество: возможны ли взаимовыгодные 

отношения? 

 
Критерии балльной оценки различных форм текущего контроля успеваемости 

содержатся в соответствующих методических рекомендациях кафедры. 
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