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) 

- разработка программ и перспективных направлений дополнительного 

профессионального образования с учетом наиболее актуальных проблем 

современной экономики и потребностей рынка занятости. 

1.2  Сведения о руководящем составе филиала и о сотрудниках  по 

ДПО: 

        Директор – Бексултанов Б. А., кандидат исторических наук; 

В  Махачкалинском филиале нет специального отдела дополнительного 

образования. Работу ведут два сотрудника: 

1. Гамзаева З.Р. заместитель директора по учебно-методической работе 

(утверждена ответственным лицом за работу ДПО в филиале приказом №4/0-

1 от 15 февраля 2016 года); 

2. Залибекова Д.З., к.э.н., председатель предметно-цикловой. комиссии 

бухгалтерского учета и налогообложения. 
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2. Результирующая часть 

Форма 1-дпо 
Ключевые показатели накопленного потенциала филиала «Махачкалинский»  

 

№ 

Наименование показателя 

Значение 

показателя 
Порядок расчета показателя 

п/п 
на 

01.01.2017 

1 2 3 4 

I. Организационно - методический потенциал     

1. 

Количество программ, реализуемых образовательным подразделением 

ДПО (ед.),  1 Таблица № 1.1-дпо, строка 17, итог графы 2 

в том числе: 

  Программ повышения квалификации (ед.) 1 Таблица № 1.1-дпо, строка 03, итог графы 2 

  Программ профессиональной переподготовки (ед.) 0 Таблица № 1.1-дпо, строка 10, итог графы 2 

  

Образовательных программ по актуальным аспектам профессиональной 

деятельности (семинары, тренинги), не предусматривающих итоговой 

аттестации (ед.)  
0 Таблица № 1.1-дпо, строка 13, итог графы 2 

  Дополнительных общеразвивающих программ (ед.) 0 Таблица № 1.1-дпо, строка 16, итог графы 2 

2. 
Количество программ ДПО, реализуемых для государственных  

0 Таблица № 1.1-дпо, строка 17, итог графы 5 
гражданских служащих (ед.) 

3. Количество программ ДПО для корпоративных заказчиков (ед.) 0 Таблица № 1.1-дпо, строка 17, итог графы 6 

4. 
Количество программ ДПО для студентов Финансового университета 

(ед.) 
1 Таблица № 1.1-дпо, строка 17, итог графы 7 

5. 
Количество программ, реализуемых по заказам министерств, ведомств, 

для регионов РФ (ед.) 
0 Таблица № 1.1-дпо, строка 17, итог графы 8 

6. 
Количество программ, реализуемых совместно с зарубежными 

учебными заведениями (ед.) 
0 Таблица № 1.1-дпо, строка 17, итог графы 9 
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Форма 2-дпо  
Ключевые показатели накопленного потенциала филиала «Махачкалинский»  

 

№ 
Наименование показателя 

Значение 

показателя Порядок расчета показателя 

п/п за 2016 г. 

1 2 3 4 

I. Результаты образовательной деятельности    

1. Число лиц (чел.), обученных за отчетный период, в т.ч.: 50 
Таблица 1.1-дпо, строка 17, графа 10 

=Таблица 2.1-дпо, строка 01, графа 3 

  По программам повышения квалификации (чел.) 50 Таблица 2.1-дпо, строка 02, графа 3 

  По программам профессиональной переподготовки (чел.) 0 
Таблица 2.1-дпо, сумма строк 05, 08, 

графа 3 

  

 По образовательным программам по актуальным аспектам 

профессиональной деятельности (семинары, тренинги), не 

предусматривающим итоговой аттестации (чел.) 

0 Таблица 2.1-дпо, строка 11, графа 3 

  По дополнительным общеразвивающим программам (чел.) 0 Таблица 2.1-дпо, строка 12, графа 3 

2. 
 Численность обученных по формам реализации дополнительных 

программ: 
   

  Сетевая форма (чел.) 0 Таблица 2.1-дпо, строка 01, графа 10 

  С применением электронного обучения (чел.) 0 Таблица 2.1-дпо, строка 01, графа 12 

  С применением дистанционных образовательных технологий (чел.) 4 Таблица 2.1-дпо, строка 01, графа 13 

  Стажировка (полностью или частично) (чел.) 0 Таблица 2.1-дпо, строка 01, графа 14 
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3.  
Взаимодействие структур ДПО с департаментами (кафедрами) 

Финансового университета в период с 01.01.2016по 30.06.2016:  
   

  
Число преподавателей кафедр Финансового университета, 

участвующих в реализации программ ДПО (чел.) 
1 Таблица 2.2-дпо, строка 01, графа 3 

  
Количество часов, реализованных преподавателями департаментов 

(кафедр) Финансового университета по программам ДПО 
36 Таблица 2.2-дпо, строка 01, графа 5 

4. 
Взаимодействие структур ДПО департаментами (кафедрами) 

Финансового университета в период с 01.07.2016 по 31.12.2016: 
   

  
Число преподавателей департаментов (кафедр) Финансового 

университета, участвующих в реализации программ ДПО (чел.) 
3 Таблица 2.2-дпо, строка 02, графа 3 

  
Количество часов, реализованных преподавателями кафедр 

Финансового университета по программам ДПО 
72 Таблица 2.2-дпо, строка 02, графа 5 

II. Результаты методической работы    

5. 
Общее количество разработанных (актуализированных) программ 

дополнительного образования (ед.), в том числе: 
1 Таблица 2.3-дпо, строка 10, графа 3 

   По программам повышения квалификации (ед.) 1 
Таблица 2.3-дпо, сумма строк 01 и 02 

графы 3 

   По программам профессиональной переподготовки (ед.) 0 
Таблица 2.3-дпо,  

(сумма строк 03,04,05,06 графы 3) 

  

По образовательным программам по актуальным аспектам 

профессиональной деятельности (семинары, тренинги), не 

предусматривающим итоговой аттестации (ед.) 

0 Таблица 2.3-дпо, строка 07, графа 3 

   По дополнительным общеразвивающим программам (ед.) 0 
Таблица 2.3-дпо, сумма строк 08,09 графа 

3 
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III. Финансовые результаты деятельности    

6. 
Выполнение плана по поступлениям за отчетный период (%) 100 Таблица 2.4-дпо, строка 02, графа 5 

7. 
 Поступления от оказания услуг (тыс. руб.), в том числе: 270 Таблица 2.4-дпо, строка 02, графа 4 

  
Повышение квалификации (тыс. руб.) 270 Таблица 2.4-дпо, строка 03, графа 4 

  
Профессиональная переподготовка (тыс. руб.) 0 Таблица 2.4-дпо, строка 04, графа 4 

  

 Образовательные программы по актуальным аспектам 

профессиональной деятельности (семинары, тренинги), не 

предусматривающие итоговой аттестации (тыс. руб.) 

0 Таблица 2.4-дпо, строка 05, графа 4 

  
Дополнительные общеразвивающие программы (тыс. руб.) 0 Таблица 2.4-дпо, строка 06, графа 4 

  
Иные доходы (тыс. руб.) 0 Таблица 2.4-дпо, строка 07, графа 4 

8. 
Выполнение плана по расходам за отчетный период (%) 100 Таблица 2.4-дпо, строка 09, графа 5 

9. 
Расходы структурного подразделения (выплаты) (тыс. руб.) 270 Таблица 2.4-дпо, строка 09, графа 4 
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3. Аналитическая часть 
I. Организационно-методический потенциал 

Таблица № 1.1- дпо 
Образовательные программы, реализуемые подразделением ДПО в отчетном году 

 

№  

стр./№ 

п/п 

Наименование  

реализуемых  

программ ДПО, общая 

трудоемкость программы 

(указывается в скобках) 

  
Ф

о
р
м

ы
 о

б
у
ч

ен
и

я
 (

о
ч

н
ая

 -
 о

, 
о
ч

н
о
-з

ао
ч

н
ая

 –
 о

-з
; 

за
о
ч

н
ая

 -
 з

) 

Форма 

реализации 

программ 

(сетевая, с 

применением 

электронного 

обучения, с 

применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

стажировка 

(полностью или 

частично) 

(указываются все 

формы, 

используемые при 

реализации 

программы) 

из них (гр. 2) реализуемых программ (Да- 1, Нет 

-0):  

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 в

ы
д

ан
н

ы
х
 д

о
к
у
м

ен
то

в
 

у
ст

ан
о
в
л
ен

н
о
го

 о
б

р
аз

ц
а Стоимость  

обучения 1 

слушателя 

(для 

корпоративных 

программ 

общая 

стоимость по 

договору), тыс. 

руб. 

 д
л
я
  

го
су

д
ар

ст
в
ен

н
ы

х
  

гр
аж

д
ан

ск
и

х
 с

л
у
ж

ащ
и

х
 

 д
л
я
 к

о
р
п

о
р
ат

и
в
н

ы
х
 з

ак
аз

ч
и

к
о
в
  

(у
к
аз

ат
ь
 к

ак
и

х
*
) 

  
д

л
я
 с

ту
д
ен

то
в
 Ф

и
н

у
н

и
в
ер

си
те

та
 

п
о

 з
ак

аз
ам

 м
и

н
и

ст
ер

ст
в
, 

в
ед

о
м

ст
в
, 

д
л
я
 

р
ег

и
о
н

о
в
 Р

Ф
 

(у
к
аз

ат
ь
 к

ак
и

х
*
) 

со
в
м

ес
тн

о
 с

 з
ар

у
б

еж
н

ы
м

и
 у

ч
еб

н
ы

м
и

 

за
в
ед

ен
и

ям
и

 

(у
к
аз

ат
ь
 к

ак
и

м
и

) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

  Программы дополнительного профессионального образования – программы повышения квалификации: 

1 
 Всего в объеме от 16 до 72 часов 

(ед.): _, в т.ч.: 

     0 0  0 0 0 0 0 

1.           

2 
Всего в объеме от 72 часов и 

выше (ед.): 1, в т.ч.: 
      

1     У-50 5,4 
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Бухгалтерский учет, 

налогообложение и аудит (72 

часа) 

о-з 

с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

    1     

У-46 

 

У-4 

5,4 

3 

Всего программ повышения 

квалификации (ед.):1  (сумма 

стр. 01 и 02): 

0-з  0 0 1 0 0 У-50 5,4 

  

 

Программы дополнительного профессионального образования – программы профессиональной переподготовки (без 

присвоения новой квалификации): 

 

4 
Всего в объеме от 250 до 500 

часов (ед.): 0 , в т.ч.: 
- - - - - - - - - 

6 

 Всего программ 

профессиональной 

переподготовки (без 

присвоения новой 

квалификации) (ед.): 0 (сумма 

строк 04 и 05) 

 0 0  0 0 0 0 0 0  

  

 

Программы дополнительного профессионального образования – программы профессиональной переподготовки   

(с присвоением новой квалификации): 

 

7 
Всего в объеме от 250 до 500 

часов (ед.): ----- 
- - - - - - - - - 

8 
Всего в объеме от 500 часов и 

выше (ед.)----- 
- - - - - - - - - 

9 

Всего программ 

профессиональной 

переподготовки  

  0 0 0 0 0 0 0 0 
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(с присвоением новой 

квалификации) (ед.):  0 

(сумма строк 07 и 08) 

10 

Всего программ 

профессиональной 

переподготовки (ед.) 0 (сумма 

сток 06, 09): 

  0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Образовательные программы по актуальным аспектам профессиональной деятельности (семинары, тренинги), не 

предусматривающие проведение итоговой аттестации: 

11 
Всего в объеме до 16 часов 

(ед.)------ 
- - - - - - - - - 

12 
Всего в объеме свыше 16 

часов (ед.)------ 
- - - - - - - - - 

13 
Всего семинаров, тренингов 

(ед.):   0  (сумма строк 11 и 12) 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

 

Дополнительные общеразвивающие программы: 

 

14 
Всего для детей (ед.): --------- 

- - - - - - - - - 
в т.ч.: 

15 Всего для взрослых (ед.):------ - - - - - - - - - 

16 

Всего дополнительных 

общеразвивающих программ 

(ед.): 0 - (сумма строк 14 и 15): 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17 

Всего реализованных 

программ (ед.):  1 (сумма 

строк 03, 10, 13, 16): 
Х Х 0 0 1 0 0 У-50 5,4 
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II. Результаты образовательной деятельности 

Таблица № 2.1 – дпо 
Численность лиц, обученных по программам дополнительного образования 

 

№ 

строки 

Численность лиц, обученных по 

программам ДПО 

Всего 

обучено 

Из них (гр. 3) по 

формам обучения 
Из них (гр. 3)  

Из них (гр. 3) по формам реализации 

дополнительных программ 

о
ч

н
ая

 

о
ч

н
о
-з

ао
ч

н
ая

 

за
о
ч

н
ая

 

сп
ец

и
ал

и
ст

ы
 

го
су

д
ар

ст
в
ен

н
ы

е 
сл

у
ж

ащ
и

е 

ст
у
д

ен
ты

 

По 

организации 

обучения 

в
 т

.ч
. 

 с
 п

р
и

м
ен

ен
и

ем
 э

л
ек

тр
о
н

н
о
го

 

о
б

у
ч

ен
и

я 

в
 т

.ч
. 

 с
 п

р
и

м
ен

ен
и

ем
 д

и
ст

ан
ц

и
о
н

н
ы

х
 

о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ы
х
 т

ех
н

о
л
о
ги

й
 

в
 т

.ч
. 

 в
 ф

о
р
м

е 
ст

аж
и

р
о
в
к
и

 

(п
о
л
н

о
ст

ью
 и

л
и

 ч
ас

ти
ч
н

о
) 

се
те

в
ая

 ф
о
р
м

а 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
еа

л
и

за
ц

и
я
 о

б
у
ч

ен
и

я
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 
Всего (сумма строк 02,05,08, 

11,12) 
50 50 

- - 
31 

- 
19 

- 
50 

- 
4 

- 

2 

Из них (строка 01) повысили 

квалификацию – всего (сумма 

стр. 03,04) 

50 50 
- - 

31 
- 

19 
- 

50 
- 

4 
- 

3 
Из них (строка 02) в объеме:   

  
 

 
 

 
 

 
 

 
- от 16 до 72 часов 

04 - от 72 часов и выше 
50 50 

- - 
31 

- 
19 

- 
50 

- 
4 

- 

05 

Из них (строка 01) прошли 

профессиональную 

переподготовку (от 250 до 500 

часов) – всего (сумма строк 

06,07) 
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6 

-из них (строка 05) с 

присвоением новой 

квалификации 

- - - - - - - - - - - - 

07 
-из них (строка 05) без 

присвоения новой квалификации 
- - - - - - - - - - - - 

08 

Из них (01) прошли 

профессиональную 

переподготовку (от 500 часов и 

выше)- всего (сумма строк 

09,10) 

- - - - - - - - - - - - 

9 

-из них (строка 08) с 

присвоением новой 

квалификации 

- - - - - - - - - - - - 

10 
- из них (строка 08) без 

присвоения новой квалификации 
- - - - - - - - - - - - 

11 

Из них (01) прошли обучение 

по образовательным 

программам, не 

предусматривающим 

итоговую аттестацию 

(семинары, тренинги) 

- - - - - - - - - - - - 

12 

Из них (01) прошли обучение 

по дополнительным 

общеразвивающим 

программам 

- - - - Х Х Х - - - - - 
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Таблица 2.2 – дпо 
Участие преподавателей кафедр Финуниверситета в реализации программ ДПО  

 

№ № п/п Ф.И.О. преподавателя 
Название 

департамента/кафедры 

Количество 

реализованных 

часов по 

программам 

ДПО 

Финуниверситета 

Наименование программы ДПО 

(час) 

1 2 3 4 5 6 

  С 01.01.2016 по 30.06.2016 

  1. 
Залибекова Дайганат 

Залибековна 
ПЦК бухучета и 

налогообложения 
36 Бухгалтерский учет, налогообложение и аудит 

  2. 

Мусаев Тайгиб 

Камилович 
кафедра "Анализ и аудит" 

ГАОУ ВО ДГУНХ 
12 Бухгалтерский учет, налогообложение и аудит 

  3. 

Исаева Джамиля 

Гамзатовна 
кафедра "Бухгалтерский 

учет-1» ГАОУ ВО ДГУНХ 
24 Бухгалтерский учет, налогообложение и аудит 

1 
Всего 

(чел.): 
3 Х 72 Х 

  С 01.07.2016 по 31.12.2016 

  1. 
Залибекова Дайганат 

Залибековна 

ПЦК бухучета и 

налогообложения 
12 Бухгалтерский учет, налогообложение и аудит 

  2. 
Касимова Джаминат 

Магомедовна 

ПЦК специальных 

дисциплин 
36 Бухгалтерский учет, налогообложение и аудит 

  3. 

Муртузалиева 

Шарипат 

Кадикурбановна 

ПЦК бухучета и 

налогообложения 
24 Бухгалтерский учет, налогообложение и аудит 

2 
Всего 

(чел.): 
3 Х 72 Х 
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II. Результаты методической работы 
Таблица 2.3 –дпо 

Общее количество разработанных (актуализированных) программ ДПО  

и дополнительных общеразвивающих программ (ед.) 

№ 

стр. 
№ п/п 

Наименование разработанных 

программ 

Дата рассмотрения и номер протокола Научно-методического совета 

(заседания кафедры), Ученого совета институтов и школ ДПО  

1 2 3 4 

  Повышение квалификации от 16 до 72 часов 

  1.   

1 Всего (ед.):  Х 

  Повышение квалификации от 72 часов и выше 

 1. 
Бухгалтерский учет, 

налогообложение и аудит 

 

28.01.2016г., протокол № 6 заседания методического совета колледжа 

2 Всего (ед.): 1 Х 

  Профессиональная переподготовка от 250 часов до 500 часов (без присвоения новой квалификации) 

3 Всего (ед.): - Х 

  Профессиональная переподготовка от 250 часов до 500 часов (с присвоением новой квалификации) 

4 Всего (ед.): - Х 



14 

 

  Профессиональная переподготовка от 500 часов и выше (без присвоения новой квалификации) 

5 Всего (ед.): - Х 

  Профессиональная переподготовка от 500 часов и выше (с присвоением новой квалификации) 

6 Всего (ед.): - Х 

  
Образовательным программы по актуальным аспектам профессиональной деятельности (семинары, тренинги), не 

предусматривающие итоговой аттестации  

        

7 Всего (ед.): - Х 

  Дополнительные общеразвивающие программы (для детей) 

8 Всего (ед.): - Х 

  Дополнительные общеразвивающие программы (для взрослых) 

9 Всего (ед.): - Х 

10 

Итого: 
(сумма 

строк 01 -

09): 

1 Х 
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III. Финансовые результаты деятельности 
Таблица 2.4 – дпо 

 

Исполнение плана по поступлениям и выплатам на 2016 год   
 

№ 
Наименование показателя План (тыс. руб.) 

Факт 

выполнения (на 

31.12.2016) (тыс. 

руб.) 

Процент 

выполнения 

плана 
стр. 

1 2 3 4 5 

1 Остаток средств на начало года: 0 0 Х 

2 

Поступления от оказания услуг, предоставление которых для 

физических и юридических лиц осуществляется на платной основе 

(сумма строк 03-07) 

270 270 100 

  в том числе:    

3 Повышение квалификации  270 270 100 

4 Профессиональная переподготовка    - - - 

5   Семинары (тренинги) - - - 

6 
Дополнительные общеразвивающие программы - - - 

7 
Иные доходы (квалификационный экзамен, НИР, субсидии и др.) - - - 

8 Остаток средств на конец года 0 0 Х 

9 Выплаты, всего: 270 270 100 
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4. Пояснительная часть 

В 2016 учебном году в Махачкалинском филиале реализована одна 

учебная программа повышения квалификации по вопросам актуального 

аспекта бухгалтерского учета, налогообложения и аудита  для преподавателей, 

студентов, представителей предприятий крупного, среднего и малого бизнеса 

и всех заинтересованных лиц в рамках дополнительного профессионального 

образования (ДПО). 

В мае и декабре 2016 года слушателям предложено обучение по 

программе в форме очного обучения «Бухгалтерский учет, налогообложение 

и аудит» в объеме 72 часа, занятия по которой посетило 46 человек, и 4 чел. 

изъявили желание в форме дистанционного обучения. Слушателями стали: 

студенты и преподаватели филиала; преподаватели Серноводского аграрного 

колледжа Чеченской республики; преподаватели Дагестанского 

Государственного университета народного хозяйства,  представитель  

аудиторской компании  Екатеринбурга и  представители бухгалтерских служб 

предприятий республики. 

 Программа ДПО разработана на основании установленных 

квалификационных требований, профессиональных стандартов и требований 

соответствующих федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального и высшего образования к 

результатам освоения образовательных программ. 

Всего по программам повышения квалификации по направлению ДПО 

охвачено 50 слушателей, которым выданы удостоверения установленного 

образца. Учебный план программы повышения квалификации по 

направлению «Бухгалтерский учет, налогообложение и аудит» заслушан   и 

утвержден на заседании Методического совета колледжа. 

Обучение по программе повышения квалификации для слушателей 

проводили преподаватели филиала, а также ведущие ученые и 

специалисты Дагестанского государственного университета народного 

хозяйства. 

 В учебном процессе использовалась  современная научно-техническая, 

информационная и учебно-методическая материальная база филиала, куда 

входили специализированные аудитории с соответствующими учебными 

оборудованиями, в том числе компьютерный зал. 

Были сформированы две учебные группы с наполняемостью до 25 

человек в каждой.  

Размещение иногородних слушателей осуществлялось в 

комфортабельном общежитии филиала. 
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