
Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

ОП.13 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

 
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы 

Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

является вариативной частью общепрофессионального цикла основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

38.02.06 Финансы.  

 Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем 

видам деятельности ФГОС специальности 38.02.06 Финансы. Особое значение 

дисциплина имеет при формировании и развитии общих,  профессиональных 

компетенций и личностных результатов. 

Цели дисциплины: формирование знаний о правовом положении 

субъектов правоотношений в сфере хозяйственной деятельности, прав и 

свобод человека и гражданина в сфере профессиональной деятельности.  

В рамках программы дисциплины студентами осваиваются умения и 

знания 
 

Код 
ОК, ПК, ЛР 

Умения  Знания  

ОК 01.  
ОК 02.  
ОК 03.  
ОК 04.  
ОК 05.  
ОК 06. 
ОК 09.  
ОК 10. 
ОК 11. 
ПК 3.1. 
ПК 3.3.  
ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3  
ЛР 4  
ЛР 7 
ЛР 13  
ЛР 14 

Защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-
процессуальным 

законодательством. 

защищать свои права в 

соответствии с трудовым 

законодательством. 

Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

 

Основные положения Конституции 

Российской Федерации. Права и 

свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации. Понятие 

правового регулирования в сфере 
профессиональной деятельности.  

Законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности. Организационно-
правовые формы юридических лиц, 
правовое положение субъектов 
предпринимательской деятельности. 
права и обязанности работников в 
сфере профессиональной 
деятельности, порядок заключения 
трудового договора и условия его 
прекращения, правила оплаты труда, 
понятие дисциплинарной и 



ЛР 15  

 

 

материальной ответственности 

работника. Роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения. 
Право социальной защиты граждан. 

Виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности. нормы защиты 

нарушенных прав и судебный порядок 

разрешения споров. 

 
 

2. Объем дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем в часах 
Объем образовательной программы дисциплины 52 
Объем работы студентов во взаимодействии с 

преподавателем 
36 

в том числе: 
теоретическое обучение 24 
практические занятия  12 
лабораторные занятия - 
контрольные работы - 
курсовая проект (работа) (если предусмотрено)  - 
консультации  - 

Самостоятельная работа 16 
Промежуточная аттестация  в форме 

дифференцированного зачета комплексного с ОП.05 

«Основы предпринимательской деятельности» 
- 

 

Содержание дисциплины  
Тема 1.1.Профессиональная деятельность как вид деятельности человека.  
Тема 1.2. Правовое регулирование профессиональной деятельности. 
Тема 2.1. Понятие и сущность предпринимательской деятельности. 
Тема 2.2. Юридические лица как субъекты предпринимательской 
деятельности. 
Тема 2.3. Правовой статус индивидуального предпринимателя. 
Тема 2.4. Сделки в предпринимательской деятельности. Гражданско-
правовой договор. 
Тема 3.1.Трудовое право как отрасль права. 
Тема 3.2. Правовое регулирование занятости и трудоустройства. 
Тема 3.3. Трудовой договор. 
Тема 3.4. Правовое регулирование оплаты труда. 
Тема 3.5. Ответственность сторон трудового договора. 



Тема 4.1. Социальное обеспечение граждан. 
Тема 5.1. Понятие  и виды административных правонарушений.  
Тема 6.1. Защита гражданских, гражданско-процессуальных и трудовых прав. 

Судебный порядок рассмотрения споров. 
 


