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ПАСПОРТ 
КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ 

по учебной дисциплине 
ОП.12  «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

наименование учебной дисциплины 
 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
код, наименование специальности 

 

Результаты обучения (освоенные 

умения, усвоенные знания) 
Наименование те-

мы 
ПК, 
ОК 

Наименование 
оценочного средства 

Текущий 

контроль 
Промежуточ-
ная аттеста-

ция 
1  2  3 

Уметь использовать необходимые 

нормативно-правовые акты. 
Знать основные положения Консти-

туции Российской Федерации. Права 

и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации. Понятие 

правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности.  

Законодательные акты и другие нор-

мативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профес-

сиональной деятельности. 

Тема 

1.1.Профессиональная 

деятельность как вид 

деятельности челове-

ка.  
 

ОК 01. 
ОК 02. 
ОК 03. 
ОК 09. 
ОК 11. 
ПК 1.1. 
ПК 2.6. 

Задания для 

общей про-

верки зна-

ний  
 

Тест по учеб-

ной дисци-

плине для 

дифференци-

рованного 

комплексного 

зачета Тема 1.2. 
Правовое регулирова-

ние профессиональной 

деятельности. 
 

ОК 06. 
ОК 10. 
ОК 11. 
ПК 1.1. 
ПК 2.6. 

Уметь: защищать свои права в соот-

ветствии с гражданским, гражданско-
процессуальным законодательством. 
Знать организационно-правовые 

формы юридических лиц, правовое 

положение субъектов предпринима-

тельской деятельности. 

Тема 2.1. 
Понятие и сущность 
предпринимательской 

деятельности. 

ОК 05. 
ОК 06. 
ОК 09. 
ОК 11. 
ПК 2.6. 
 

Задания для 

устного 

письменного 

опроса 
 

Тема 2.2. 
 Юридические лица 

как субъекты пред-

принимательской 
деятельности. 

ОК 02. 
ОК 09. 
ПК 2.6. 
 

Задания для 

устного 

письменного 

опроса 
 

Тема 2.3. 
 Правовой статус ин-

дивидуального пред-

принимателя. 

ОК 01. 
ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 09. 
ПК 2.6. 

Ситуацион-

ные задания 
 

Тема 2.4.  
Сделки в предприни-

мательской деятельно-

сти. Гражданско-
правовой договор. 

ОК 01. 
ОК 02. 
ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 09. 
ОК 11. 
ПК 2.6. 

Тест опрос 
 

Уметь защищать свои права в соот-

ветствии с трудовым законодатель-

ством. 
Знать права и обязанности работни-

Тема 3.1. 
Трудовое право как 

отрасль права. 
 

ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 10. 
ПК 2.6. 
ПК 2.7. 

Вопросы для 

письменно-

го/устного 

опроса. 
Тест опрос 
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ков в сфере профессиональной дея-

тельности, порядок заключения тру-

дового договора и условия его пре-

кращения, правила оплаты труда, по-

нятие дисциплинарной и материаль-

ной ответственности работника 

Тема 3.2.  
Правовое регулирова-

ние занятости и трудо-

устройства. 
 

ОК 01. 
ОК 02. 
ОК 03. 
ОК 09. 
ПК 2.6. 
ПК 2.7. 

Вопросы для 

письменно-

го/устного 

опроса. 
Ситуацион-

ное задание 
Тема 3.3.  
Трудовой договор. 
 

ОК 03. 
ОК 10. 
ОК 11. 
ПК 2.6. 
ПК 2.7. 

Ситуацион-

ные задания. 
Тест опрос. 

 
Тема 3.4. 
Правовое регулирова-
ние оплаты труда. 
 

ОК 01. 
ОК 02. 
ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 10. 
ПК 2.6. 
ПК 2.7. 

Ситуацион-

ные задания. 
Тест опрос. 

 

Тема 3.5. Ответствен-

ность сторон трудово-

го договора. 
 

ОК 01. 
ОК 05. 
ОК 11. 
ПК 2.6. 
ПК 2.7. 

Ситуацион-

ные задания. 
Тест опрос. 

 

Знать роль государственного регу-

лирования в обеспечении занятости 

населения; 
право социальной защиты граждан. 

Тема 4.1.  
Социальное обеспече-

ние граждан. 
 

ОК 02. 
ОК 04.  
ОК 10. 
ОК 11. 
ПК 2.7. 

Устный 

опрос 
 

Уметь анализировать и оценивать 

результаты и последствия деятельно-

сти (бездействия) с правовой точки 

зрения. 
Знать виды административных пра-

вонарушений и административной 

ответственности. 

Тема 5.1.  
Понятие  и виды ад-

министративных пра-

вонарушений.  
 

ОК 02. 
ОК 03. 
ОК 06. 
ОК 09. 
ОК 10. 
ОК 11. 
ПК 2.6. 
ПК 2.7. 

Ситуацион-

ные и тесто-

вые задания. 

Уметь анализировать и оценивать 

результаты и последствия деятельно-

сти (бездействия) с правовой точки 

зрения. 
Знать нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок разрешения 

споров. 

Тема 6.1.  
Защита гражданских, 

гражданско-процессу-
альных и трудовых 

прав. Судебный поря-
док рассмотрения спо-
ров. 

ОК 01. 
ОК 02. 
ОК 03 
ОК 05. 
ОК 06. 
ОК 11. 
ПК 2.7. 

Ситуацион-

ные и тесто-

вые задания. 

 
 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине 
 

Дисциплина Форма промежуточной аттестации 
Правовое обеспечение профессиональной деятельности Дифференцированный комплексный 

зачет с ОП.08 «Основы предпринима-

тельской деятельности» 
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II. Комплект оценочных средств. 
Пакет заданий для текущего контроля знаний и умений 

 
Раздел 1. Основы правового обеспечения профессиональной деятельности. 

Тема 1.1.- Тема 1.2. Профессиональная деятельность как вид деятельности человека. Правовое регулирование 
профессиональной деятельности. 

Задания для общей проверки знаний  

Вопросы для проведения устного опроса: 
1. Дайте экономическое содержание понятий: производство материальных благ, трудовая и 

профессиональная деятельность, творчество, профессия, специальность, квалификация. 
2. Дайте правовое содержание понятий: производство материальных благ, трудовая и про-

фессиональная деятельность, творчество, профессия, специальность, квалификация. 
3. Какие Конституционные основы ПОПД закреплены в основном законе государства РФ 
4. Каково значение административного, гражданского, трудового, уголовного отраслей 

права для регулирования ПД финансистов. 
5. Перечислите особенности правого регулирования финансовой деятельности. 

 
Решение ситуационных задач  

Задача 1 
 Соколов Н.П., руководитель крупного предприятия, был задержан по подозрению в совер-

шении преступления, предусмотренного ч.3 ст. 159 УК РФ.  25.07.12 г. ему было предъявле-

но обвинение. 27 июля 2012 года в газете «Городской вестник» была опубликована статья, в 

которой однозначно утверждалось, что Соколов совершил данное преступление и,  приводи-

лись   доказательства этого. 
Вопросы:  
1. Какое конституционное право Соколова было нарушено?  
2.Какой принцип был нарушен?  
3. Как следует поступить Соколову? 
 

Задача 2 
В предложенных ситуациях поясните, какая статья Конституции РФ была нарушена либо ка-

кие права и свободы, предусмотренные Конституцией, были реализованы: 
 1. После развода с мужем П. препятствует общению ребенка с отцом. 
2. Гражданке И. отказали в приеме ребенка в муниципальную общеобразовательную школу, 

расположенную рядом с домом, мотивируя тем, что ребенок не прошел тестирование школь-

ного психолога. 
3. Гражданин К. обратился в суд с требованием выплаты морального вреда, причиненного 

бездействием должностных лиц (сотрудников полиции). 
4. Гражданину Л. работодатель отказал в предоставлении ежегодного оплачиваемого отдыха. 
5. К подсудимому Н. судьей городского суда были применены поправки в УК РФ, отягчаю-

щие наказание, вступившие в силу в день провозглашения приговора. 
6. При обращении в городскую поликлинику Г. предложили оплатить прием участкового те-

рапевта. 
 
 
Тест опрос по теме «Профессиональная деятельность как вид деятельности человека» 

1. В отличие от поведения животных, деятельность человека носит характер 
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а. Преобразующий  
б. Приспособительный 
в. Коллективный 
г. Орудийный 

2. Особенностью творчества как вида  человеческой деятельности служит 
а. использование природных веществ 
б. удовлетворение биологических потребностей 
в. создание нового, не имеющего аналогов в природе 
г. использование орудий труда 

3. Обобщение свойств предметов в понятиях характерно для деятельности: 
а. материально-производственной 
б. социально-преобразовательной 
в. духовно-практической 
г. духовно-теоретической  

4. Определение возможных последствий изменения льготных выплат социально незащищен-

ным гражданам представляет собой деятельность 
а. практическую 
б. ценностно-ориентировочную 
в. познавательную 
г. прогностическую  

5. Как называют деятельность, отличительным признаком которой выступает то, что в ее 

результате создаются качественно новые материальные и духовные ценности? 
а. познание 
б. творчество  
в. общение 
г. учеба 

6. Особенностью творчества как вида  человеческой деятельности служит 
а. использование природных веществ 
б. удовлетворение биологических потребностей 
в. создание нового, не имеющего аналогов в природе  
г. использование орудий труда 

7. Сферу политики характеризует 
а. производство материальных благ 
б. создание произведений искусства  
в. организация управления обществом 
г. открытие новых научных направлений 

8. Хозяйственная система, обеспечивающая удовлетворение потребностей людей и общества 

путём создания и использования необходимых жизненных благ 
а. промышленность 
б. экономика  
в. транспорт 
г. общество 

9. Сумма рыночных цен всех конечных продуктов (товаров и услуг), произведённых в течение 

года на территории страны 
а. ВВП  
б. НД 
в. ВНП 
г. ЕЭС 

10. На величину спроса влияет: 
а. величина доходов населения 
б. возрастание численности населения 
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в. изменение вкусов потребителя и возможное повышение цен в будущем 
г. всё перечисленное  

11. Что лишнее в перечне: 
а. безработица  
б. фрикционная 
в. структурная 
г. циклическая 
д. экономика 

 
Раздел 2. Правовое регулирование предпринимательской деятельности. 

 
Тема 2.1. Понятие и сущность предпринимательской деятельности. 

Задания для общей проверки знаний  

Задание 1. Вставьте в определение пропущенные слова. 
Предпринимательская деятельность –  это_____________________ ,осуществляемая на свой 

___________ деятельность, направленная на систематическое получение _____________, выполне-

ния или оказания ____________ лицами, зарегистрированными в качестве предпринимателей. 

Задание 2. Заполните схему: 

Признаки предпринимательской деятельности 

 
 
 
 
 
 
Задание 3. Заполните схему:  

 
Виды государственного регулирования предпринимательской деятельности 

 
 
 
 
 
 
Задание 4. Перечислите законы, которыми регулируется защита прав потребите-

лей:____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
__________________________________________ 
 
 
Задание 5.  Используя закон РФ " О защите прав потребителей", дайте определение: 
Потребитель - ______________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
Изготовитель - _____________________________________________________ 
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________________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
Исполнитель - _____________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
Продавец - ________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
Стандарт - _________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
 
Задание 6. Чем отличается "недостаток товара" от "существенного товара"? 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
 
Задание 7. Перечислите права потребителей при покупке некачественного това-

ра:_____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
___________________________________________________________ 

 
Тема 2.2. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности 

Задания для общей проверки знаний  

Задание 1.  Вопросы для проведения устного опроса: 
1. Понятие и признаки юридического лица. Потребности, обусловившие их появление.  
2. Классификация юридических лиц. Основные разновидности.  
3. Организационно – правовые формы юридических лиц. Функции.  
4. Понятие физического лица. Правоспособность и дееспособность граждан. 

 
Выполнение ситуационных заданий 

Задание 1  Используя информационно поисковые системы с учетом  требований  законодательства: 
1. составьте  план создания коммерческой организации  
2. определите  организационно-правовую  форму создаваемого юридического лица 
3. укажите  конкретный вид деятельности 

 
Задание 2.  Три фермера, имеющие смежно-расположенные участки земли, создали 
товарищество «Восход» по выращиванию овощей и фруктов и продаже их на рынке. Они 
подали документы в налоговые органы с просьбой о регистрации их товарищества в качестве 
юридического лица. С какого момента товарищество «Восход» будет считаться созданным? 
Задание 3.Используя учебник гражданского права, выпишите виды юридических лиц. 
 

1. Коммерческие юридические лица: 

http://www.bestreferat.ru/referat-217493.html%23_Toc291943915
http://www.bestreferat.ru/referat-217493.html%23_Toc291943917
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_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
______________________________________ 
2. Некоммерческие юридические лица: 

___________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
_____________________ 
  
Задание 4.Опираясь на главу 3 Гражданского кодекса Российской Федерации, заполните 

таблицу. 
 

Возраст Объем гражданской дееспособности 
6—14 лет  
14-18лет  
с 18 лет  

 
Задание 5. Используя  Федеральный закон от 4 мая 2011 года N 99-ФЗ "О лицензировании 

отдельных видов деятельности"  
дайте определение терминам: 

1) лицензирование ____________________________________________ 
___________________________________________________________ 
___________________________________________________________ 

 
2)  лицензия –____________________________________________ 

___________________________________________________________ 
___________________________________________________________ 
 

3) лицензируемый вид деятельности - ____________________________ 
___________________________________________________________ 
___________________________________________________________ 

 
4)  лицензирующие органы –___________________________________ 

___________________________________________________________ 
___________________________________________________________ 

 
5)  соискатель лицензии _______________________________________ 

___________________________________________________________ 
___________________________________________________________ 

 
6)  лицензиат –____________________________________________ 

___________________________________________________________ 
___________________________________________________________ 

 

Тема 2.3. Правовой статус индивидуального предпринимателя 

Задания для общей проверки знаний  

Проработав  текст  закона «О  государственной  регистрации  юридических лиц  

http://base.garant.ru/12185475/
http://base.garant.ru/12185475/
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и индивидуальных предпринимателей»: 

Задание 1 Выявите особенности правового статуса индивидуального предпринимателя. 

Задание 2 Составить схему субъектов предпринимательской деятельности (коммерческие, 

некоммерческие). 

Задание 3 Составить словарь основных терминов и понятий по предпринимательскому пра-

ву. 

Задание 4 Изобразите в виде схемы (в порядке убывания юридической силы) иерархию ис-

точников права, регулирующих предпринимательскую деятельность в Российской Федера-

ции. 

Задание 5 Опираясь на предыдущую схему, приведите не менее двух примеров федеральных 

законов каждого вида, регулирующих предпринимательскую деятельность. 

 
Тема 2.4.  Сделки в предпринимательской деятельности. Гражданско-

правовой договор. 
Тесты для проверки знаний по теме 

Вариант 1 
1. Сделки от имени юридического лица заключает: 
А) юрист предприятия; 
Б) трудовой коллектив с профсоюзной организацией; 
В) орган юридического лица; 
Г) доверенное лицо. 
2. К реальным сделкам относится: 
А)  сделка купли-продажи; 
Б) сделка займа; 
В) сделка хранения; 
Г) сделка подряда. 
3. Основанием действительности заключенной сделки является: 
А)  правильная форма сделки; 
Б) удостоверение сделки нотариусом; 
В)  правильный выбор субъектного состава сделки; 
Г) соответствие сделки закону. 
4. Безвозмездные сделки – это 
А) сделки, оформленные ценными бумагами; 
Б) сделки, субъекты которых получают имущественную или иную выгоду; 
В) сделки, участники которых не получают никакой выгоды; 
Г) сделки, при которых одни участники получают, а другие не получают никакой вы-

годы.  
5. Какие последствия предусмотрены для недействительных сделок?  
А) все полученное сторонами по сделке взыскивается в доход Российской Федерации; 
Б) по общему правилу происходит взаимный возврат имущества (двусторонняя рести-

туция); 
В) сторона привлекается к уголовной ответственности; 
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Г) сторона привлекается к административной ответственности. 
6.  Акцепт – это: 
А) отметка банка на векселе; 
Б) ответ лица, которому адресована оферта, о ее принятии; 
В) согласие  лица, которому адресована оферта,  произвести оплату по договору; 
Г) все перечисленные определения включаются в понятие акцепта. 
7. Договор – это: 
А) письменный документ, определяющий права и обязанности сторон; 
Б) совокупность существенных условий договора; 
В) письменный документ, подписанный двумя сторонами и скрепленный печатями; 
Г) соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекраще-

нии гражданских прав и обязанностей. 
8. Могут ли стороны заключить договор, не предусмотренный законом или иным пра-

вовым актом?  
А) могут заключать лишь договоры, предусмотренные законодательством; 
Б) могут заключить договор, хотя и не предусмотренный законом, но не противоре-

чащий ему; 
В) могут заключить договор, не предусмотренный законодательством, при условии 

последующего его нотариального удостоверения; 
Г) не могут. 
9. Несоблюдение формы договора продажи недвижимости: 
А) не влечет никаких последствий; 
Б) влечет отказ в регистрации договора; 
В) влечет выплату административного штрафа за нарушение порядка заключения до-

говора; 
Г) влечет недействительность договора. 

 
Вариант 2 

1. Если  сделка совершена с целью, противной основам правопорядка и нравственно-

сти, и оба партнера действовали умышленно: 
А) производится двухсторонняя реституция; 
Б) производится выплата штрафа государству; 
В) производится конфискация имущества у одного партнера и возложение санкций на 

другого; 
Г) производится двухсторонняя конфискация всего полученного по сделке. 
2. Срок исковой давности не распространяется  на: 
А) требования о защите личных неимущественных прав; 
Б) требования вкладчиков к банку о выдаче вкладов; 
В) требования о возмещении вреда, причиненного жизни или здоровью гражданина; 
Г) на все перечисленные требования. 
3. Нотариальное удостоверение сделок обязательно: 
А) в случаях прямо указанных в законе; 
Б) в случаях, предусмотренных соглашением сторон; 
В) для сделок с недвижимостью; 
Г) во всех перечисленных случаях. 
4. Сделки подразделяются на: 
А)односторонние, двух и многосторонние; 
Б) реальные и консенсуальные; 
В) возмездные и безвозмездные; 
Г) все перечисленные. 
5. Сделка, совершаемая с целью прикрыть другую сделку, называется: 
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А) мнимой; 
Б) конклюдентной; 
В)притворной; 
Г) фиктивной.  
6. Оферта – это: 
А) адресованное одному или нескольким конкретным лицам предложение, которое 

достаточно определенно и выражает намерение лица, сделавшего предложение, считать себя 

заключившим договор с адресатом, которым будут принято предложение; 
Б) адресованное одному или нескольким конкретным лицам письменное уведомление 

о месте переговоров о предстоящей сделке; 
В) предложение, которое достаточно определенно и выражает намерение лица, сде-

лавшего предложение, приобрести товары именно у него; 
Г) правильного ответа нет. 
7. Допускается ли ограничение принципа свободы договора? 
А) нет, не допускается ни при каких обстоятельствах; 
Б) да, допускается в случаях, предусмотренных законом; 
В) да, допускается в случаях, предусмотренных законом или договором; 
Г) нет, по общему правилу не допускается, но в исключительных случаях, государство 

может принудить к заключению договора в общенациональных интересах. 
8. Односторонний договор – это: 
А) договор, в котором одна сторона; 
Б) договор, который порождает у одной стороны только права, а у другой – только 

обязанности; 
В) договор, в котором только одна сторона должна передать вещь другой; 
Г) договор, который считается заключенным с момента выражения согласия одной 

стороны. 
9. Существенными условиями договора купли-продажи являются: 
А) предмет, срок, цена; 
Б) предмет; 
В) предмет и цена товара; 
Г) предмет и способ поставки. 
 

Раздел 3.Правовое регулирование трудовых отношений 
Тема 3.1.Трудовое право как отрасль права. 

Задания для общей проверки знаний  

Вопросы для проведения устного и письменного опроса: 
1. Трудовое право – это…? 
2. Охарактеризуйте предмет трудового  права. Назовите признаки социально-трудовых отно-

шений.  
3. Дайте понятие трудового правоотношения. Каково содержание  трудового правоотношения? 
4. Назовите участников правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми. 
5. Дайте определение понятия «трудовой договор». Какие виды трудового договора вам известны? 
6. Какие условия трудового договора относятся к существенным? 
7. Какие условия трудового договора являются дополнительными? 
8. Чем отличается трудовой договор от гражданско-правового договора подряда? 
9. Что такое испытательный срок? Кем и как он устанавливается? 
10. Как происходит оформление работника на работу? 
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Тесты  
Вариант  1 
1. Трудовые отношения возникают на основе:  

1) договора возмездного оказания услуг; 
2) трудового договора;  
3) договора подряда;  
4) всего перечисленного  

2. В предмет трудового права входят следующие отношения, тесно связанные с трудовыми:  
1) отношения занятости и трудоустройства;  
2) отношения социального партнёрства; 
3) отношения по рассмотрению трудовых споров;  
4) все перечисленные. 

3. В общую часть отрасли трудового права входят нормы:  
1) об охране труда; 
2) об оплате труда;  
3) о времени отдыха; 
4) о разграничении компетенции Федерации и ее субъектов по регулированию труда.  

4. Целями трудового законодательства являются:  
1) создание благоприятных условий труда; 
2) решение вопросов, связанных с реорганизацией предприятия; 
3) регулирование отношений между юридическими лицами по заключению договоров; 
4) все перечисленное.  

5. В особенную часть трудового права входят следующие институты:  
1) рабочее время и время отдыха; 
2) право собственности; 
3) обязательственное право;  
4) авторское право. 

6. В институт трудового договора входят нормы:  
1) о порядке заключения, изменения и прекращения трудового договора; 
2) о гарантийных компенсационных выплатах; 
3) о трудовой дисциплине и охране труда;  
4) все перечисленное.  

7. Система источников трудового права состоит из:  
1) федерального законодательства; 
2) регионального законодательства; 
3) международных актов; 
4) все перечисленное.  

Вариант  2 
1. К подзаконным актам относятся:  

1) международные акты; 
2) Трудовой кодекс; 
3) Постановления Правительства; 
4) Конституция РФ.  

2. Если международным договором РФ установлены иные правила, чем предусмотренные 

законами, содержащими нормы трудового права, то применяются:  
1) нормы Трудового кодекса РФ; 
2) правила Международного договора; 
3) правила, установленные Пленумом Верховного Суда РФ;  
4) правила, установленные Указом Президента РФ.  

3. К локальным нормативным актам относятся:  
1) Постановления и распоряжения Правительства РФ; 
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2) Приказы Министерства и ведомств;  
3) коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка; 
4) Постановления Пленума Верховного Суда РФ.  

4. Для реализации трудовых прав и обязанностей, субъекты трудового права должны иметь:  
1) трудовую правосубъектность;  
2) гражданскую правоспособность;  
3) гражданскую дееспособность; 
4) трудовую обязанность.  

5. Признаваемая трудовым законодательством способность отвечать за трудовые правона-

рушения называется:  
1) трудовой правоспособностью;  
2) трудовой дееспособностью; 
3) трудовой деликтоспособностью;  
4) трудовой правосубъектностью.  

6. К субъектам трудового права относятся:  
1) представители работников и работодателей; 
2) органы службы занятости и трудоустройства;  
3) Федеральная инспекция труда; 
4) все перечисленное.  

7. Работник имеет следующие обязанности:  
1) защищать свои трудовые права, свободы и законные интересы;  
2) участвовать в управлении организацией; 
3) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
4) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации.  

 
Тема 3.2. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

Задания для общей проверки знаний  

Вопросы для проведения устного и письменного опроса: 
1. Государств.  политика в области содействия занятости населения. 
2. Понятие занятости граждан. Круг лиц, считающихся занятыми.Понятие и организация 

общественных работ. 
3. Понятие безработного. Права и обязанности безработных. 
4. Порядок признания граждан безработными. Лица, не являющиеся безработными. Га-

рантии и права граждан в области занятости. 
5.  Понятие подходящей и неподходящей работы. 
6. Размеры пособия по безработице. Прекращение выплаты пособия. 

Выполнение ситуационного задания 
1. Составить словарь основных терминов трудового права. 
2. Составить резюме для предоставления в службу занятости и в кадровые 

агентства. 
3. Составить схему «Виды и формы трудовых соглашений. Сроки их действия». 
4. Составить таблицу «Права и обязанности работодателя и устраивающегося на 

работу». 
 

Тема 3.3.Трудовой договор 

Задания для общей проверки знаний  

Ситуационные  задания: 
1. Составить документы по приему. 
2. Составить трудовой договор. 
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3. Составить документы по увольнению, привлечению к дисципли-
нарной ответственности 

Ситуационные задачи  
Понятие, стороны, содержание, виды и порядок заключения трудового договора 
1. На прием к адвокату пришел гражданин Кузнецов и попросил разъяснить ему, счи-

тается ли он принятым на работу и может ли требовать оформления трудовой книжки. Куз-

нецов пояснил, что работает в ООО «Пирожок» грузчиком, с ним заключен договор, назван-

ный «Соглашение на выполнение подрядных работ», в соответствии с которым он является 

на работу к восьми часам каждый день, кроме субботы и воскресенья. Его рабочий день 

длится девять часов, в течении дня он выполняет погрузочно-разгрузочные работы в пекарне 

по мере возникновения необходимости в них, подчиняясь при этом директору ООО. 
В роли адвоката дайте мотивированный ответ гражданину Кузнецову. 

 2. Гражданин Василевский, увидев объявление о приеме на завод слесарей, пришел в 

отдел кадров предприятия трудоустраиваться. От него потребовали следующие документы: 

паспорт, трудовую книжку, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхова-

ния, ИНН, медицинскую справку из поликлиники о состоянии здоровья, справки от психиат-

ра и нарколога, справку о регистрации по месту жительства, характеристику с последнего 

места работы. 
 В качестве помощника прокурора района определите законность требований отдела 

кадров. 
 3. При приеме на работу токарем гражданину Абрамяну в отделе кадров ОАО «Мет-

завод» предложил подписать трудовой договор, в котором было указано, что Абрямян при-

нимает на себя обязательство по  первому требованию администрации выполнять сверх-

урочную работу за пределами своего рабочего дня, отпуск у него будет 15 календарных 

дней, а также он будет нести полную материальную ответственность за те станки, инстру-

менты и материалы, с которыми будет работать. В графе о размере заработной платы стояло 

указание «Согласно Положению об оплате труда». На вопрос Абрамяна, сколько же он будет 

зарабатывать, ему сказали, что это будет около 8 — 10 тыс. 
 Соответствует ли закону подготовленный проект трудового договора с Абрамяном? 

Дайте мотивированный ответ. 
Трудовой договор 

Задача № 1 
Работодатель, представляющий фирму «Орион», расторг трудовой договор до истече-

ния срока испытания с работником, гражданином Ситновым, предупредив его об этом в 

письменной форме за три дня до увольнения. 
Были  ли соблюдены все условия расторжения договора? 
Что может быть основанием для обжалования решения работодателя в суде? 

Задача № 2 
   До истечении срока предупреждения об увольнении гражданка Абаева,  работающая 

в фирме «Гендальф», отозвала своё заявление об увольнении. Но работодатель, гражданин 

Менглиянов, уволил её, мотивировал это тем, сто на её место уже объявлен конкурс. 
Имел ли право гражданин Менглиянов уволить гражданку Абаеву? 
При каких условиях гражданка Абаева могла быть уволена в данной ситуации? 
 

Тесты  
Вариант 1 

1. Понятие трудового договора включает в себя: 
а) соглашение о выполнении работы по определенной специальности между работни-

ком и работодателем с подчинением внутреннему трудовому распорядку; 
б) соглашение о выполнении работы с оплатой по окончании работ; 
в) соглашение о найме на время выполнения любых работ. 
2. Работник — это: 
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а) гражданин, вступивший в трудовые отношения с работодателем; 
б) физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем; 
в) любой субъект, вступивший в трудовые отношения с работодателем. 
3. Срочный трудовой договор может быть заключен на срок: 
а) не более трех лет; 
б) не более четырех лет; 
в) не более пяти лет. 
4. Обязательные условия трудового договора определяются: 
а)   в коллективном договоре или соглашении; 
б) по соглашению сторон трудового договора; 
в)   в Трудовом кодексе Российской Федерации. 
5. Основания для заключения срочного трудового договора предусмотрены: 
а) в Трудовом кодексе Российской Федерации; 
б) в Трудовом кодексе Российской Федерации и других федеральных законах; 
в) в Трудовом кодексе Российской Федерации, других федеральных законах, коллек-

тивных договорах и соглашениях. 
6. Работодатель имеет право потребовать выполнения работы, не предусмотренной в 

трудовом договоре: 
а) если это предусмотрено в трудовом договоре и (или) в коллективном договоре или 

соглашении; 
б) если это предусмотрено в правилах внутреннего трудового распорядка; 
в) запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудо-

вым договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 
Вариант 2 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации определяет, что трудовой договор вступа-

ет в силу: 
а) со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено фе-

деральными законами, иными нормативными правовыми актами; 
б) с даты, указанной в трудовом договоре, либо со дня фактического допущения ра-

ботника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя; 
в) все вышеперечисленное. 
2. При заключении трудового договора работодатель имеет право потребовать от ра-

ботника следующие документы: 
а) документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку; справку с места житель-

ства о прописке; пенсионное страховое свидетельство; документы воинского учета (для во-

еннообязанных); в отдельных случаях документ об образовании; 
б) документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку; справку с места житель-

ства о прописке; характеристику с прежнего места работы; документы воинского учета (для 

военнообязанных); в отдельных случаях документ об образовании; 
в) документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку; пенсионное страховое 

свидетельство; документы воинского учета (для военнообязанных); в отдельных случаях до-

кумент об образовании. 
3. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право рас-

торгнуть трудовой договор в течение испытательного срока, предупредив работника: 
а) в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин отрицательной 

оценки; 
б) не позднее, чем за три дня в устной форме; 
в) не позднее, чем за три дня в письменной форме с указанием причин отрицательной 

оценки, но с согласия профсоюза и с выплатой выходного пособия. 
4. Трудовой договор считается заключенным: 
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а) с момента подписания руководителем организации заявления о приеме на работу; 
б) с даты подписания трудового договора; 
в) с даты, указанной в приказе при приеме на работу. 
5. Условия трудового договора могут быть изменены: 
а) в устной форме по соглашению сторон; 
б) в письменной форме по соглашению сторон; 
в) Трудовой кодекс РФ не устанавливает форму изменения трудового договора. 
6. В случае заключения срочного трудового договора: 
а) необходимо указывать срок и обстоятельство (причину) заключения договора на 

определенный срок; 
б) Трудовой кодекс Российской Федерации не устанавливает требования указывать 

обстоятельство (причину) заключения договора на определенный срок; 
в) причина его заключения может быть указана по усмотрению сторон трудового до-

говора. 
Выполните задания 
Задание 1. Используя ТК РФ, вставьте в определение пропущенные слова: 
 
Трудовой договор - _________________ между __________________ и 

_____________________, в соответствии с которым работодатель обязуется предоста-

вить _____________________ работу по обусловленной ______________________, обязуется 

лично выполнять определённую этим соглашением ________________ ________________, 

соблюдать действующие в ____________________ правила внутреннего ______________ 

распорядка. 
 
Задание 2. Заполните схему: 

 
СТОРОНЫ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 
 

 
 
 
 
 
Задание 3. Заполните схему: 
 

ВИДЫ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 
 

 
 
 
 
 

Тема 3.4. Правовое регулирование оплаты труда 

Задания для общей проверки знаний  

Ситуационные  задания: 
1. Составить таблицу «Изменение величины МРОТ с 2000 года». 

2. Составить заявление на очередной отпуск 
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3. Составить заявление на учебный отпуск. 

4. Написать доверенность на получение заработной платы. 
 
Выполнить следующие задания: 
1.Составить таблицу «Нормы рабочего времени для разных категорий субъектов». 
2. Составить схему «Виды и время отдыха». 

 
Тесты  
 

Вариант 1 
1. Нормальная продолжительность рабочего времени составляет: 
а) не свыше 40 часов; 
б) 42 часа при согласии профсоюза; 
в) 41 час при согласии местного органа по труду. 
2. Работодатель оплачивает работу работника, работающего на условиях неполного 

рабочего времени: 
а) по своему усмотрению; 
б) пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного 

им объема работ; 
в) в зависимости от соглашения работодателя, профсоюза и местного органа по труду. 
3. Работник по совместительству имеет право работать за пределами нормальной про-

должительности рабочего времени на условиях внешнего и внутреннего совместительства: 
а) не более трех часов в день; 
б) не более четырех часов в день; 
в) не более двух часов в день. 
4. Режим рабочего времени устанавливается: 
а) собственником имущества организации с учетом специфики работы; 
б) работодателем по согласованию с профкомом; 
в) коллективным договором, правилами внутреннего распорядка или в отдельных 

случаях трудовым договором. 
5. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха должна быть: 
а) не менее 42 часов; 
б) не менее 41 часа; 
в) не менее 40 часов. 
6. Отпуск за первый год работы по общему правилу предоставляется работникам по 

истечении: 
а) не менее одиннадцати месяцев непрерывной работы; 
б) не менее шести месяцев непрерывной работы; 
в) не менее девяти месяцев непрерывной работы. 
7. Запрещается непредставление ежегодного отпуска в течение: 
а) трех лет подряд; 
б) двух лет подряд; 
в) четырех лет подряд. 
Вариант 2 
1. Для работника в возрасте до 16 лет сокращенная продолжительность рабочего вре-

мени составляет: 
а) не более 24 часов в неделю; 
б) не более 36 часов в неделю; 
в) не более 32 часов в неделю. 
2. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 
а) для работников в возрасте от 15 до 16 лет – пять часов, в возрасте от 16 до 18 лет – 
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семь часов; 
б) для работников в возрасте от 15 до 16 лет – шесть часов, в возрасте от 16 до 18 лет 

– восемь часов; 
в) для работников в возрасте от 15 до 16 лет – семь часов, в возрасте от 16 до 18 лет – 

девять часов. 
3. Для привлечения работника к сверхурочным работам по общему правилу необхо-

димо: 
а) получить его согласие в письменной форме; 
б) издать приказ в письменной форме; 
в) получить разрешение профсоюза в письменной форме. 
4. Работодатель обязан установить режим неполного рабочего времени: 
а) работнику, обучающемуся в вечернем вузе; 
б) матери-одиночке, имеющей ребенка в возрасте 15 лет; 
в) одному из родителей, имеющему ребенка до 14 лет. 
5. Работа в выходные дни: 
а) запрещена; 
б) разрешена, если допускается правилами внутреннего трудового распорядка; 
в) допускается в определенных случаях с письменного согласия работника и по пись-

менному распоряжению работодателя. 
6. Оплата отпуска должна быть произведена: 
а) в последний день работы перед отпуском; 
б) согласно правилам внутреннего распорядка; 
в) не позднее трех дней перед отпуском. 
7.  Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется: 
а) по производственной необходимости, когда нет работы или организация не в состо-

янии платить зарплату; 
б) на усмотрение работодателя; 
в) по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. 

 
Тема 3.5. Ответственность сторон трудового договора 

Задания для общей проверки знаний  

Ситуационные задания. 
Задача № 1 
Токарь Гуляев был уволен с работы по п. 5 ст. 81 Трудового кодекса Российской Фе-

дерация за систематическое нарушение трудовой дисциплины, так как в течение года на него 

наложено три дисциплинарных взыскания. 
 При рассмотрении его иска о восстановлении на работе в суде выяснилось, что ника-

ких объяснений до наложения взысканий администрация от него не потребовала. Увольне-

ние было осуществлено без участия профсоюзного органа. Гуляев обратился в суд просьбой 

о восстановлении его на работе. 
   Есть ли в данной ситуации нарушение Трудового кодекса Российской Федерации? 
    Подлежит ли Гуляев восстановлению на работе? 
     Решите дело. 
Задача № 2 
          При утверждении правил внутреннего трудового распорядка кондитерской фаб-

рики «Ударница» работодателем было предложено в перечень мер дисциплинарных взыска-

ний включить: постановку на вид; замечание; выговор; предупреждение; строгий выговор; 

лишение отпуска для лиц, совершающих прогулы; штраф до 50 рублей для лиц, появивших-

ся на работе в нетрезвом состоянии, и увольнение. 
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Правомерно ли такое предложение? Кем разрабатываются утверждаются прави-

лавнутреннего трудового распорядка? 
Задача № 3 
Работник Иванов совершил дисциплинарныйпроступок. Работодатель Попов по-

требовал от негообъяснение в письменной форме. Работник от казался писать объясни-

тельную. 
Как должен поступить работодатель Попов? 
  

Тесты  
1. Правила внутреннего трудового распорядка: 
а) принимаются на общем собрании трудового коллектива по представлению админи-

страции; 
б) утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работни-

ков; 
в) утверждаются представительным органом по представлению администрации. 
2. Дисциплинарные взыскания могут быть предусмотрены: 
а) в правилах внутреннего трудового распорядка, коллективном договоре, соглашени-

ях; 
б) в Трудовом кодексе Российской Федерации, федеральных законах, уставах и поло-

жениях; 
в) в трудовом договоре. 
3. Дисциплинарное взыскание не может быть применено: 
а) позднее месяца со дня обнаружения и шести месяцев со дня совершения; 
б) позднее двух месяцев со дня обнаружения и шести месяцев со дня совершения; 
в) позднее месяца со дня обнаружения и пяти месяцев со дня совершения. 
4. Применить дисциплинарное взыскание – это: 
а) право работодателя; 
б) обязанность работодателя; 
в) решение собственника. 
5. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется ра-

ботнику: 
а) под роспись не позднее двух дней с даты издания; 
б) на доске объявлений, не позднее трех дней с даты издания; 
в) под роспись, не позднее трех рабочих дней с дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. 
6. Дисциплинарное взыскание действует: 
а) два года; 
б) один год; 
в) срок действия не установлен. 
7. К работнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: 
а) предупреждение; 
б) строгий выговор; 
в) замечание. 

 
Раздел 4. Правовое регулирование социального обеспечения граждан 
 

Тема 4.1. Социальное обеспечение граждан 
Устный опрос: 

1. Предмет, принципы, задачи права социального обеспечения.  
2. Виды трудового стажа.     
3. Негосударственные пенсии. Пособия: понятие и виды.  
4. Пенсия по государственному обеспечению: понятие и виды. 

http://www.bestreferat.ru/referat-217493.html%23_Toc291943939
http://www.bestreferat.ru/referat-217493.html%23_Toc291943941
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Раздел 5. Административное право 

Тема 5.1. Понятие  и виды административных правонарушений.  

Задания для общей проверки знаний  

Рассмотреть следующие вопросы: карточки опроса 
1. Понятие и признаки административной ответственности.  
2. Административные взыскания. Особенности административной ответственности организа-

ции.  
3. Сущность и виды поощрений. Понятие и виды административного принуждения.  
4. Виды административно-правовых отношений. Основания возникновения. Изменение и 

прекращение административно-правовых отношений.  
5. Виды правовых актов управления. Порядок подготовки, издания, вступления в силу и дей-

ствия правовых актов управления. Порядок отмены, изменение, приостановление актов 
управления.  

6. Понятие, признаки и юридический состав административного правонарушения. 
7. Виды административных правонарушений. 
8. Отграничение административных правонарушений от преступлений и дисциплинарных 

проступков. 
9. Понятие и основные черты административной ответственности. 
10. Законодательство об административной ответственности РФ и субъектов РФ. 
11. Понятие и виды административных наказаний. Правила назначения административных 

наказаний. 
12. Административная ответственность физических и юридических лиц, должностных лиц, 

военнослужащих, иностранных граждан и лиц без гражданства. 
13. Основания освобождения от административной ответственности. 

 
Задания  

1. Раскройте юридический состав административного правонарушения, квалифицируе-

мых ст.ст. 11.18, 20.1. КоАП РФ. 
2. Перечислите, за какие виды административных правонарушений могут нести ответ-

ственность должностные лица в соответствии с КоАП РФ. 
3. Назовите на основании статей Общей части КоАП РФ: 

- что необходимо учитывать при назначении административного наказания; 
- каков правовой механизм назначения административного наказания при совершении 

нескольких административных правонарушений. 
4. Определите, какие из указанных мер являются административными 

наказаниями: -административный арест; -приостановление работ; -увольнение; -
конфискация; -арест с содержание на гауптвахте; -начисление пени; -лишение лицен-

зии; -привод; -изъятие документов; -привод; -штраф; -возмездное изъятие оружия; -
дисквалификация; -наложение ареста на банковский счет. 
Тесты  

1. Чем определяется основание административной ответственности, составы административ-

ных проступков, санкции за их совершение и т.д.: 
А)  Гражданско-процессуальным кодексом РФ; 
Б)  Уголовно-процессуальным кодексом РФ; 
В)  Кодексом РФ об административных правонарушениях; 
Г)  Гражданским кодексом РФ; 
Д)   Уголовным кодексом РФ. 
2.  Постановление по административным делам выносится: 
А) не позднее двух месяцев со дня совершения правонарушения; 
Б) не позднее двух лет со дня совершения правонарушения; 
В) не позднее двух лет со дня обнаружения правонарушения; 

http://www.bestreferat.ru/referat-217493.html%23_Toc291943929
http://www.bestreferat.ru/referat-217493.html%23_Toc291943929
http://www.bestreferat.ru/referat-217493.html%23_Toc291943935
http://www.bestreferat.ru/referat-217493.html%23_Toc291943935


22 
 

Г) не позднее одного года со дня нарушения налогового или валютного законодательства. 
3.  Лицо считается подвергнутым административному наказанию: 
А) в течение одного года со дня окончания исполнения постановления о назначении наказа-

ния; 
Б) в течение всей жизни; 
 В) в течение одного года со дня назначения наказания. 
4.  Основанием административной ответственности является: 
А) факт совершения административного правонарушения; 
 Б) состав административного правонарушения; 
 В) административный проступок.  
5. Элементом состава административного правонарушения, представляющим собой охраня-

емые административным законодательством общественные отношения, которым причинен 

вред административным правонарушением, является: 
 А) объективная сторона; 
 Б) субъект; 
В) объект. 
6. Административной ответственности подлежит лицо, достигшее к моменту совершения 

административного правонарушения возраста… 
А) четырнадцати лет; 
Б) шестнадцати лет;                          
В) восемнадцати лет. 
7.  Назовите виды административных наказаний: 
А) замечание; 
Б) штраф; 
В) лишение свободы; 
Г) дисквалификация.                                                                            
8. Не относится к административным видам ответственности: 
 А) возмездное изъятие предметов; 
 Б) лишение специальных прав; 
 В) исправительные работы;                 
 Г) дисквалификация. 
 

Раздел 6. Защита и восстановление прав субъектов 
Тема 6.1. Защита гражданских гражданско-процессуальных и трудовых прав. Судеб-

ный порядок рассмотрения споров 
 

Задания для общей проверки знаний  

 
1.Составить таблицу «Виды экономических споров». 
2. Составить исковое заявление в арбитражный суд. 
3.Составить таблицу «Сроки исковой давности». 
4. Составить претензию.  

 
Задание 1. Используя учебник гражданского права, перечислите виды гражданско-правовой 

ответственности: 
а)_________________________________________________________________ 
б)_________________________________________________________________ 
в)_________________________________________________________________ 
г)_________________________________________________________________ 
Задание 2. Перечислите основания возникновения административной ответственности за 
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совершение проступков в экономической сфере________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
Задание 3. Перечислите виды наказания в уголовном праве:_______________ 
________________________________________________________________________________ 
 
Задание 4. Перечислите основания возникновения уголовной ответственности за соверше-

ние преступлений в экономической сфере______ 
 
 Разрешение споров в арбитражном суде. 

 
Задание 1. Какие вопросы разрешает арбитражный суд__________________ 
________________________________________________________________________________ 
 
Задание 2. Укажите лиц, участвующих в арбитражном процессе___________ 
 
Задание 3. Выберите из указанных сроков общий срок рассмотрения дел: 1 месяц, 2 месяца, 

3 месяца, 4 месяца 
 
Задание 4. Выберите и впишите срок в течении которого рассматривается аппеляционная 

жалоба: 1 месяц, 2 месяца, 3 месяца, 4 месяца, 5 месяцев 
 

Пакет заданий для промежуточной аттестации   
 
1.Выберите ОДНО правильное определение понятия «профессиональная деятельность» 

A. это неспецифический вид активности человека, направленный на познание и творче-

ство 
B. это социально обусловленный, осознанный, целенаправленный труд 
C. это инициативная самостоятельная деятельность, осуществляемая на свой страх и 

риск с целью получения прибыли 
2.Выберите НЕСКОЛЬКО верных мотивов человеческой деятельности: 

A. материальные 
B. духовные 
C. психические 
D. психологические 
E. функциональные 

3.Производство материальных благ - это 
     А. процесс, в результате которого вложенные в него хозяйственные ресурсы преобразу-

ются в продукцию того или иного вида деятельности, представляемую на продажу.      
     В.  процесс деятельности, создающий качественно новые материальные и духовные     
ценности. 
     С.  целесообразная, сознательная деятельность человека, направленная на         удовлетво-

рение потребностей индивида и общества  
    4.Специальность  - это 
      А. комплекс приобретённых путём специальной подготовки и опыта работы знаний, уме-

ний и навыков, необходимых для определённого вида деятельности в рамках той или иной 

профессии 
      В.  вид трудовой деятельности человека, обычно его источник существования 
      С. процесс оценивания качественного уровня, либо предусмотренные уровни подготовки 

выпускников или переподготовки специалистов в учебных заведениях. 
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5.Какая экономическая деятельность не допускается Конституцией РФ: 
      А. деятельность, направленная на на свободное использование своих способностей и 

имущества для получения прибыли 
      В. деятельность, направленная на монополизацию 
      С. деятельность, направленная на удовлетворение социальных потребностей общества 
6.Никто не может быть лишен своего имущества иначе как 
      А. по решению суда 
      В. по решению руководителя 
      С. по решению местного органа самоуправления 
D. по решению законодательного органа власти 
7.Закон – это… 

A. которому придан нормативный характер 
B. правило, ставшее привычным в том или ином обществе 
C. нормативно-правовой акт, изданный любым органом власти 
D. нормативный акт, обладающий высшей юридической силой и принятый 

законодательным органом государственной власти 
8.Конституционное право – 
      А. регулирует управленческие отношения, складывающиеся в сфере исполнительной 

власти 
      В. регулирует имущественные и связанные с ними неимущественные отношения 
      С. регулирует наиболее важные отношения, связанные с государственным устройством, 

закреплением и охраной прав человека и гражданина. 
D. регулирует отношения, возникающие в процессе финансовой и бюджетной деятельно-

сти государства 
9.Гражданское право- 
      А. регулирует имущественные и связанные с ними неимущественные отношения 
      В. составляют нормы, с помощью которых государство устанавливает, какие обществен-

но опасные деяния квалифицируются, как преступления 
      С. регулирует отношения рабочих и служащих в процессе их трудовой деятельности 
10.Административное право- 
     А. регулирует отношения, возникающие в процессе финансовой и бюджетной деятельно-

сти государства 
    В. регулирует имущественные и связанные с ними неимущественные отношения 
    С. регулируют управленческие отношения, складывающиеся в сфере исполнительной вла-

сти 
11. Трудовое право –  
    А. регулирует имущественные и связанные с ними неимущественные отношения 
    В. составляют нормы, с помощью которых государство устанавливает, какие общественно 

опасные деяния квалифицируются, как преступления 
    С. Совокупность правовых норм, регулирующих отношения, возникающие в процессе 

трудовой деятельности 
12. Уголовное право - 
 А. регулирует управленческие отношения, складывающиеся в сфере исполнительной власти 
      В. регулирует имущественные и связанные с ними неимущественные отношения 
      С. составляют нормы, с помощью которых государство устанавливает, какие обществен-

но опасные деяния квалифицируются, как преступления 
D. регулирует отношения, возникающие в процессе финансовой и бюджетной деятельно-

сти государства 
13.К правовым формам регулирования финансовой деятельности не относится: 
     A. издание правовых актов, носящих финансово-правовой характер; 
     B. издание индивидуальных правовых актов; 
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     C. заключение договоров, связанных с соблюдением и расходованием государственных и 

муниципальных средств; 
D. проведение совещаний 
14.К правовым формам регулирования финансовой деятельности  относится: 
     A. финансово-экономический анализ; 
     В. разъяснение финансового законодательства. 
     C. заключение договоров, связанных с соблюдением и расходованием государственных и 

муниципальных средств; 
D. проведение совещаний 
15.Правовое регулирование – это основной способ государственного воздействия на тот 

или   иной процесс с использованием … 
A. норм морали; 
B. нравственных норм; 
C. социальных норм; 
D. норм права. 

16.Совокупность общеобязательных для всех правил поведения (норм), установленных или 

санкционированных государством и охраняемых его силой, называется…  
A. обычаем 
B. правом 
C. законом  

17.Что из ниже перечисленного не является характерной чертой предпринимательской дея-

тельности: 
       А. самостоятельность и независимость хозяйствующих субъектов, действующих в рам-

ках правовых норм 
       В. творческий потенциал общества 
       С. экономическая заинтересованность, преследующая цель получение прибыли 
18.Предпринимательская деятельность – это: 
       А. добровольная деятельность человека, осуществляемая на свой страх и риск с целью 

получения прибыли , зарегистрированная в установленном законом порядке 
       В. деятельность человека, направленная на максимизацию прибыли 
       С. принудительная деятельность экономического агента, нацеленная на получение при-

были и дохода путем эффективного сочетания ограниченных ресурсов 
D. процесс создания предприятий, занимающихся экономической деятельностью для удовле-

творения потребностей населения. 
19.Целью предпринимательства является: 
        А. удовлетворение потребностей населения в товарах и услугах 
        В. пополнение бюджета государства налоговыми поступлениями 
        С. систематическое получение прибыли 
20.Правовые источники – это разнообразные формы выражения результатов правотворче-

ской деятельности … 
A. государства; 
B. общества; 
C. коллектива; 
D. личности; 

21. Наличие у предпринимателя обособленного имущества для осуществления предпринима-

тельской деятельности: 
A. организационная самостоятельность; 
B. имущественная самостоятельность; 
C. легализованность; 

22.Возможность самостоятельно принимать решения в процессе предпринимательской дея-

тельности –это: 
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A. легализованность 
     В. имущественная самостоятельность 
     С. организационная самостоятельность 
D. профессионализм 
23. Что из ниже перечисленного не относится к признакам юридического лица: 
     А. отвечает по своим обязательствам своим имуществом  
     В. осуществляет права 
C. несет ответственность  
     D. не  может выступать в суде в качестве ответчика или истца 
24.Что является учредительным документом предприятия: 
     А. Устав 
     В .Учредительный договор 
     С. Оба варианта верны. 
25.К коммерческим организациям не относится: 
     А. Благотворительная организация. 
     В. Общество с ограниченной ответственностью. 
     С. Производственный кооператив. 
26.К коммерческим организациям относятся: 
А. Религиозные организации. 
В. Производственные кооперативы. 
С. Общественные организации.  

D. Потребительские кооперативы 
27. К юридическим лицам-не собственникам относят: 
 А. Унитарные предприятия. 
 В. Производственные кооперативы. 
 С. Общество с ограниченной ответственностью. 
28.Юридическое лицо должно обладать в совокупности характерными признаками (отметить 

лишнее): 
A.  наличием обособленного имущества; 
B.  способностью отвечать по обязательствам своим имуществом; 
C.  способностью выступать в имущественном обороте от своего имени; 
D.  возможностью предъявлять иски и выступать в качестве ответчика в суде; 
E.  способностью выступать в торговом обороте от своего имени. 

29.Функциями предпринимательства являются: 
       А. риск , организация производства, соединение факторов производства, инновации 
       В. постоянный поиск новых идей, риск, экономическая зависимость от     макроэкономи-

ческой ситуации в стране 
        С. самостоятельность, оглядка на конкурентов, опора на инновации 
30.Финансовое предпринимательство - вид бизнеса, основу которого составляют: 
       А. Ценные бумаги 
       В. Деньги, в том числе иностранная валюта, ценные бумаги 
       С. Движимое имущество 
31. Признаки предпринимательской деятельности : 
      А. Систематичность  
      В. Легализованность 
      С. Направленность на удовлетворение общественных потребностей 

D. Разовая сделка 
32. К признакам предпринимательской деятельности не относится: 
      А. Профессионализм 
      В. Направленность на удовлетворение общественных потребностей 
      С. Самостоятельность 
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33.Какой из перечисленных признаков не является характерным для юридического лица?  
A. осуществление от своего имени имущественных и других неимущественных прав 
B. наличие обособленного имущества 
C. единоличный невменяемый руководитель 
D. быть истцом и ответчиком 

34. Какие документы предоставляются для регистрации ю.л.? 
      А. Заявление 
      В. Учредительные документы 
      С. Решение учредителей о создании ю.л 
D. Квитанция об уплате гос. пошлины 
      Е. Все вышеперечисленное 
35.Какой документ не предоставляется для регистрации ю.л.? 
      А. Заявление 
      В. Учредительные документы 
      С. Письмо органов статистики о присвоении кодов 
D. Решение учредителей о создании ю.л 
      Е. Квитанция об уплате гос. пошлины 
36. Кто принимает решение о реорганизации ю.л.? 
      А. Учредители ю.л. 
      В. Органы ю.л., уполномоченные на то учредительными документами 
      С. Органы занятости и трудоустройства 
37  Правоспособность юридического лица возникает в момент: 
      А. принятия решения о его создании; 
     В. открытия счета в банке; 
     С. начала его деятельности; 
D. его создания. 
38. Правоспособность юридического лица прекращается в момент: 
     А. завершения его ликвидации; 
     В. объявления его банкротом; 
     С. объявления о его реорганизации; 
D. начала работы комиссии по его ликвидации; 
39.Коммерческие организации – это организации: 
     А. не имеющие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли; 
     В. преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности; 
     С. созданные в целях проведения благотворительной деятельности; 
D. созданные в целях отправления культовых обрядов; 
40.Некоммерческие организации – это организации: 
     А. не имеющие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли  
и не распределяющие прибыль между ее участниками; 
     В. имеющие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли; 
     С. имеющие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли, но не 

распределяющие прибыль между ее участниками; 
D. участники которых постоянно занимаются предпринимательской деятельностью; 
41.Коммерческие организации создаются в форме: 
     А. потребительских кооперативов; 
     В. государственных и муниципальных унитарных предприятий; 
     С. общественных и религиозных организаций; 

D. благотворительных и иных фондов. 
42.Некоммерческие организации создаются в формах: 
     А. унитарных предприятий; 
     В. хозяйственных товариществ; 
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     С. потребительских кооперативов; 
D. производственных кооперативов. 

43.Моментом создания ЮЛ являются: 
     А. приобретение обособленного имущества; 
     В. открытие лицевого счета; 
     С. выступление в суде в качестве ответчика по совершенным сделкам; 

D. его государственная регистрация. 
44.ЮЛ может быть ликвидировано по решению: 
     А. органа, осуществляющего государственную регистрацию этого ЮЛ; 
     В. его учредителей; 
     С. органа местного самоуправления; 

D. органа государственной исполнительной власти. 
45.При ликвидации ЮЛ в первую очередь удовлетворяются требования: 
     А. по погашению задолженности по обязательным платежам в бюджет; 
     В. кредиторов по обязательствам, обеспеченным залогом имущества ликвидируемого 

ЮЛ; 
     С. лиц, работающих по трудовому договору, о выплате им выходных пособий и заработ-

ной платы; 
D. граждан за причинение вреда жизни и здоровью. 

46.Филиалы и представительства это: 
     А. Виды юридических лиц. 
     В. Обособленные    подразделения    юридических   лиц,   которые    обладают    граждан-

ской правоспособностью. 
     С. Обособленные  подразделения  юридических  лиц,   которые   не   обладают  граждан-

ской правоспособностью. 
D.  Органы юридического лица. 

47. Что такое филиал юридического лица? 
     А. Это особый вид юридического лица. 
     В. Это орган юридического лица, действиями которого юридическое лицо приобретает 

гражданские права и принимает на себя обязанности. 
     С. Это  обособленное  подразделение  юридического лица,  расположенное  вне  места его 

нахождения и осуществляющее все его функции или их часть. 
D. Это  обособленное  подразделение  юридического лица, расположенное вне места его 

нахождения,   которое  представляет интересы юридического  лица и  осуществляет их 

защиту. 
48.Обособленное   подразделение   юридического   лица,  расположенное   вне   места   его 

нахождения, которое представляет интересы юридического лица и осуществляет их защиту - 
это: 
     А. Орган юридического лица. 
     В. Представительство. 
     С. Филиал. 

D. Дочернее общество. 
49. Каким образом решается вопрос об очередности удовлетворения требований кредиторов 

ликвидируемого юридического лица? 
     А. Очередность удовлетворения требований кредиторов определяет суд. 
     В. Очередность удовлетворения требований кредиторов определяет ГК РФ. 
     С. Очередность   удовлетворения   требований   кредиторов   определяет  ликвидационная 

комиссия. 
D. Очередность  удовлетворения требований  кредиторов  определяется  в  календарном 

порядке. 
50. Чем ликвидация юридического лица отличается от реорганизации? 
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     А. Сроками. 
     В. Ликвидация   означает   прекращение   юридического   лица   без   правопреемства,   а 

реорганизация - с правопреемством. 
С. Тем, что ликвидация происходит на основании судебного решения, а реорганизация – 
на основании решения уполномоченного на то государственного органа. 
D. Ликвидация  означает  прекращение   юридического  лица,   а  при  реорганизации   - 
юридическое лицо продолжает действовать.   

51. В   зависимости   от   основной   цели   своей   деятельности   все   юридические   лица 

подразделяются на: 
     А. Частные и государственные. 
     В. Частные, государственные и муниципальные. 
     С. Преследующие общественно полезные цели и частные. 

D. Коммерческие и некоммерческие. 
52. Ликвидация юридического лица осуществляется: 
     А.  По   решению   его   учредителей  (участников),   либо   органа   юридического   лица, 

уполномоченного на то учредительными документами. 
     В.  По решению суда. 
     С.  По "решению   его   учредителей  (участников),   либо   органа   юридического   лица, 

уполномоченного на то учредительными документами, либо по решению суда. 
D. По   решению   его   учредителей   (участников),   либо   органа   юридического   лица, 

уполномоченного на то учредительными документами, либо по решению суда, либо по 

решению регистрирующего органа. 
53. Коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней 

собственником имущество - это 
     А. Унитарное предприятие. 
     В. Учреждение. 
     С. Производственный кооператив (артель). 
D. Общество с ограниченной ответственностью. 
54.Кто может принять решение о прекращении деятельности юридического лица? 
     А. Его учредители (участники), либо орган юридического лица, уполномоченный на то 

учредительными документами. 
     В. Только суд. 
     С. Его учредители (участники), либо орган юридического лица, уполномоченный на то 

учредительными документами, либо суд. 
D. Его учредители (участники), либо орган юридического лица, уполномоченный на то 

учредительными документами, либо суд, либо орган, осуществляющий регистрацию юри-

дических лиц (регистрирующий орган). 
55. Сделка, совершенная субъектом вследствие стечения тяжелых обстоятельств на крайне 

невыгодных для себя условиях - это: 
    А. сделка, совершенная под влиянием угрозы; 
    В. сделка совершенная недееспособным лицом; 
    С. сделка, совершенная под влиянием обмана; 
D. кабальная сделка. 
56. Сделки, совершенные лицами, не достигшими 14 лет: 
    А. законные; 
    В. оспоримы; 
    С. ничтожны; 
D. мнимые сделки. 
57. Договор был заключен в письменной форме, в какой форме будет соглашение об измене-

нии или расторжении договора: 
    А. в письменной форме; 
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    В. как устной форме, так и в письменной форме; 
    С. в нотариальной форме; 
D. в устной форме или в нотариальной форме. 
58. При расторжении договора обязательства сторон 
    А. изменяются; 
    В. прекращаются; 
    С. остаются в неизменном виде; 
D. изменяются только существенные условия. 
59. Собственнику принадлежат права: 
    А. пользования и распоряжения свои имуществом; 
    В. владения и распоряжения свои имуществом; 
    С. распоряжения свои имуществом; 
D. владения, пользования и распоряжения свои имуществом 
60.Лицо, не являющееся собственником земельного участка, осуществляет принадлежащие 

ему права: 
   А. владения и пользования земельным участком; 
   В. пользования земельным участком; 
   С. владения земельным участком; 
D. может владеть, пользоваться, распоряжаться земельным участком. 
61. Действительность сделки определяется следующими условиями: 
   А. законность содержания, соблюдение формы сделки; 
   В. законность содержания, способность физических и юридических лиц, совершающих ее, 

к участию в сделке, соответствие воли и волеизъявления, соблюдение формы сделки; 
   С. законность содержания, способность физических и юридических лиц, совершающих ее, 

к участию в сделке, соответствие воли и волеизъявления; 
D. законность содержания, соответствие воли и волеизъявления, соблюдение формы сделки 
62. Признаки юридического лица по гражданскому законодательству: 
    А. организационное единство, имущественная обособленность, самостоятельная имуще-

ственная ответственность по своим обязательствам, выступление в гражданском обороте и 

при разрешении споров в судах от своего имени; 
    В. имущественная обособленность, самостоятельная имущественная ответственность по 

своим обязательствам, выступление в гражданском обороте и при разрешении споров в су-

дах от своего имени; 
    С. организационное единство, имущественная обособленность, самостоятельная имуще-

ственная ответственность по своим обязательствам; 
D. организационное единство, наличие учредительных документов, имущественная обособ-

ленность. 
63. Реорганизация юридического лица осуществляется в таких формах: 
     А. слияние, присоединение, разделение, выделение; 
     В. присоединение, выделение, преобразование; 
     С. разделение, выделение, преобразование; 
D. слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование. 
64. Под банкротством граждан понимается: 
      А. признанная арбитражным судом или объявленная должником неспособность должни-

ка в полном объеме удовлетворить требования кредитора по денежным обязательствам и 

(или) исполнить обязанности по уплате обязательных платежей; 
      В. признанная Конституционным Судом Российской Федерации или объявленная долж-

ником неспособность должника в полном объеме удовлетворить требования кредитора по 

денежным обязательствам и (или) исполнить обязанности по уплате обязательных платежей; 
     С. признанная кредитором неспособность должника в полном объеме удовлетворить тре-

бования кредитора по денежным обязательствам и (или) исполнить обязанности по уплате 
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обязательных платежей; 
65. Дееспособность субъекта это: 
     А способность субъекта иметь гражданские права и обязанности; 
     В. способность субъекта  своими действиями приобретать для себя права и создавать для 

себя обязанности, а также иметь права и обязанности; 
     С. способность субъекта  своими действиями приобретать для себя права; 
D. способность субъекта  своими действиями приобретать для себя права и создавать для се-

бя обязанности. 
66. Индивидуальное предпринимательство регистрируется в форме: 
     А. юридического лица 
     В. физического лица  
67. Простое товарищество - это: 

A. Разновидность коммерческой организации. 
B. разновидность некоммерческой организации. 
C. договор о совместной деятельности. 

68. Какие органы осуществляют регистрацию индивидуальных предпринимателей? 
A. Органы юстиции; 
B. нотариальные конторы; 
C. налоговые органы. 

69. Индивидуальный предприниматель отвечает перед кредиторами… 
      А. арендованным имуществом 
B. только имуществом, использующимся в предпринимательской деятельности 
      C. всем своим имуществом 
     D. имуществом, принадлежащим родственникам  
70.Укажите срок государственной регистрации юридического лица: 

A. 3 рабочих дня; 
B. 5 рабочих дней; 
C. 30 календарных дней. 

71.Учредительный(е) документ(ы) акционерного общества –это: 
A. положение; 
B. устав; 
C. устав и учредительный договор; 
D. учредительный договор. 

72.Место нахождения юридического лица -это: 
A. место его государственной регистрации; 
B. его юридический адрес; 
C. его почтовый адрес; 
D. место нахождения его исполнительного органа. 

73.Участники полного товарищества несут_________________ по его обязательствам. 
A. ответственность в пределах своего вклада в складочный капитал; 
B. солидарно несут субсидиарную ответственность всем своим имуществом; 
C. персональную ответственность. 

74. Признаки, присущие юридическому лицу: 
A. организационное единство; 
B. имущественная обособленность; 
C. самостоятельная имущественная ответственность; 
D. все перечисленное. 

75. Государственная  регистрация  юридического  лица  осуществляется  со  дня представле-

ния документов в регистрирующий орган в срок не более чем: 
A. 5 рабочих дней; 
B. 7 рабочих дней; 
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C. 10 рабочих дней; 
D. 15 рабочих дней. 

76. Юридическое лицо считается ликвидированным с момента: 
A. вступления в законную силу решения суда; 
B. закрытия расчетных счетов предприятия; 
C. отзыва лицензии; 
D. внесении об этом в единый государственный реестр юридических лиц. 

77. Юридическое лицо считается созданным с момента: 
A. утверждения устава; 
B. назначения генерального директора; 
C. государственной регистрации; 
D. решения общего собрания. 

78. К коммерческим организациям относятся: 
A. ассоциации и союзы; 
B. фонды; 
C. потребительские кооперативы; 
D. производственные кооперативы. 

79. Предпринимательская деятельность — это: 
A. совершение ответчиком незаконных действий, следствием которых явилось ограни-

чение истца в правомочиях собственника — пользования и распоряжения; 
B. совокупность прав и обязанностей, позволяющих заниматься предпринимательской 

деятельностью; 
C. инициативная деятельность граждан и организаций, направленная на систематическое 

получение прибыли и основанная на их самостоятельности, ответственности и риске; 
D. объединение физических лиц, основанное на их имущественном или трудовом уча-

стии, которое может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные 

права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
80. Дееспособность гражданина возникает в полном объеме: 

A. с 14 лет; 
B. с 18 лет; 
C. по общему правилу с 18 лет; 
D. с 18 лет или ранее, в случае наличия заработка или стипендии. 

81. Эмансипация, т.е. признание гражданина полностью дееспособным, возможна: 
A. с 16 лет; 
B. с 16 лет, если вступил в брак; 
C. с 16 лет, если заключил трудовой договор; 
D. ни одно из утверждений неверно. 

 82. Юридическое лицо действующим законодательством определено как: 
A. организация, осуществляющая предпринимательскую деятельность и отвечающая по 

всем своим обязательствам, принадлежащим ей на праве собственности имуществом, 

которая может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и лич-

ные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде; 
B. организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или оператив-

ном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим 

имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 

личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в су-

де; 
C. объединение физических лиц, основанное на их имущественном или трудовом уча-

стии, которое может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные 

права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
83. Коммерческие юридические лица могут быть разделены на: 
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A. хозяйственные товарищества; 
B. хозяйственные общества; 
C. религиозные организации; 
D. ассоциации и союзы; 

84. Правовой статус предпринимателя — это: 
A. требование об устранении препятствий в осуществлении прав собственности, не свя-

занных с лишением владения; 
B. требование на установление соответствия между правом собственности и владением 

посредством перемещения вещи из чужого незаконного владения во владение соб-

ственника; 
C. совокупность прав и обязанностей, позволяющих ему заниматься предприниматель-

ской деятельностью; 
D. требование о восстановлении владения вещью, а не замена ее другой вещью. 

85. Формами предпринимательства являются: 
A. индивидуальное; 
B. коммерческое; 
C. корпоративное. 

86. Правовой статус индивидуального предпринимателя возникает: 
A. с момента государственной регистрации; 
B. с момента принятия решения о приобретении статуса ИП; 
C. с момента совершеннолетия. 

87. Несостоятельность (банкротство) действующим законодательством определено как: 
A. признанная арбитражным судом или объявленная самим должником неспособность 

удовлетворить требования кредиторов по денежным обязательствам и (или) испол-

нить обязанность по оплате обязательных платежей в течение 3 месяцев с момента их 

предъявления; 
B. неспособность должника удовлетворить требования кредиторов по денежным обяза-

тельствам и оплате обязательных платежей в течение 5 месяцев с момента их предъ-

явления; 
C. способность должника удовлетворить требования кредиторов по оплате обязательных 

платежей с момента их предъявления. 
88. Правоспособность гражданина возникает в полном объеме: 

A. с 14 лет; 
B. с 18 лет; 
C. с момента рождения. 

89. Действия граждан и юридических лиц, направленные на установление, изменение или 

прекращение гражданских прав и обязанностей - … 
A. сделка; 
B. договор; 
C. обязательство. 

90. Сделки не могут совершаться в форме: 
A. устной и письменной; 
B. молчанием; 
C. совершения преступления. 

91.Сделка для совершения которой достаточно выражения воли одной стороны: 
A. односторонняя сделка; 
B. безвозмездная сделка; 
C. консенсуальная сделка. 

92. Сделка, в которой обязанность одной стороны совершить определенные действия соот-

ветствует обязанности другой стороны предоставить материальное или иное благо: 
A. возмездная сделка; 
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B. реальная сделка; 
C. двусторонняя сделка. 

93.Сделка, которая порождает права и обязанности сторон с момента достижения ими со-

глашения: 
A. консенсуальная сделка; 
B. двусторонняя сделка; 
C. возмездная сделка. 

94. Сделка является недействительной независимо от признания ее таковой и не порождает 

для ее участников правовых последствий в силу ее нарушения действующего законодатель-

ства: 
A. ничтожная сделка; 
B. оспоримая сделка; 
C. сделка, осуществленная лицом ограниченно дееспособным 

95. Сделка является недействительной в силу признания ее таковой судом: 
A. ничтожная сделка; 
B. оспоримая сделка; 
C. мнимая сделка. 

96. К ничтожным сделкам относится: 
A. мнимые и притворные сделки; 
B. совершенные под влиянием заблуждения; 
C. совершенные под влиянием обмана, насилия, угроз… 

97. К оспоримым сделкам относится: 
A. совершенные несовершеннолетними, не достигшими 14 лет; 
B. совершенные несовершеннолетними в возрасте от 14 до 18 лет; 
C. совершенные гражданином признанным недееспособным. 

98. Имеет ли право физическое лицо заниматься предпринимательской деятельностью без 

образования юридического лица? 
     А. нет, не имеет права; 
     В. да, имеет право; 
     С. да, но лишь при условии регистрации в качестве индивидуального предпринимателя; 
D. да, но лишь по решению органов исполнительной власти. 
99. Как называется специальное разрешение на занятие определёнными видами деятельно-

сти: 
     А. разрешение; 
     В. лицензия; 
     С. свидетельство о регистрации; 
D. постановление. 
100. Преимущество индивидуального предпринимательства перед коллективными формами 

бизнеса заключается в следующем: 
     А. простота создания и ликвидации; 
     В. налоговые преимуществ; 
     С. конфиденциальность и независимость в бизнесе. 
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
 
«5» (отлично) 
Обучающийся в полном объеме ответил на все вопросы и дополнительные вопросы постав-

ленные преподавателем, умеет работать со всеми видами источников, проявив самостоятель-

ность и знания межпредметного характера, применять принципы учебной дисциплины в 

жизни. 
 
«4» (хорошо)   
Обучающийся раскрыл содержание вопросов, но в его ответе содержатся недочеты или одна 

не грубая ошибка; при ответе на поставленные вопросы имеются незначительные замечания 

и поправки со стороны преподавателя. Обучающийся может самостоятельно добывать зна-

ния, пользуясь различными источниками, имеет развитые практические умения, но необяза-

тельно их применять. 
 
«3» (удовлетворительно)  
Обучающийся раскрыл более, чем на 50% содержание вопросов, но его ответ содержит 

недочеты или 2-3 негрубые ошибки, при ответе на поставленные вопросы преподаватель 

оказывал ему значительную помощь в виде наводящих вопросов. Обучающийся знает только 

основные принципы, умеет добывать знания лишь из основных источников, частично сфор-

мированы знания и умения.  
 
«2» (неудовлетворительно)  
Обучающийся раскрыл менее, чем на 50% содержание вопросов, его ответ содержит более 

двух грубых ошибок, при ответе на поставленные вопросы преподаватель оказывал ему по-

стоянную помощь. Обучающийся не умеет самостоятельно работать с источниками, не знает 

принципов учебной дисциплины, у него не сформированы знания и умения. 
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