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1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная   дисциплина «Иностранный язык в профессиональной 

деятельности» (английский) является обязательной частью общего 

гуманитарного и социально-экономического цикла основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

2.Цели  и  задачи дисциплины-требования к результатам освоения 

учебной дисциплины  

В результате  освоения  дисциплины студент должен уметь: 

общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и 

повседневные темы; 
переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной 
направленности; самостоятельно совершенствовать устную и 
письменную речь, пополнять словарный запас;  

В результате  освоения  дисциплины студент должен знать: 
 
лексический (1200 - 1400 лексических единиц) и грамматический минимум, 

необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов 
профессиональной направленности 

Учебная дисциплина «Иностранный язык в профессиональной 

деятельности»обеспечивает формирование общих компетенций по всем 

видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

3.Результаты освоения дисциплины 

Дисциплина формирует следующие базовые  и личностные компетенции: 

ОК 01  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам ; 

ОК 02  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

OK 03 Планировать и реализовать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере , использовать знания по 



финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

OK 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

OK 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

OK 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию , демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей , в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

OK 07 Содействовать сохранению окружающей среды , ресурсосбережению , применять 

знания об изменении климата , принципы бережливого производства , эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

OK 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

OK 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдение нормы правопорядка , следующий идеалам гражданского общества , 

обеспечения безопасности , прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур , отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением . Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда , осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию сетевой среде личностного и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 



устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды , собственной и чужой безопасности , в 

том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям , обладающий основам 

эстетической культуры. 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности , готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье , ухода от родительской 

ответственности , отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции 

и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в 

условиях риска и неопределенности. 
ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 

на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость. 
ЛР 15  Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 16 Способный осознавать выбор будущей профессии как путь и способ реализации 

собственных жизненных планов. 

ЛР 17 Способный быть внимательным, усидчивым и скрупулезным, принимать 

конструктивные решения, распределять собственные ресурсы и управлять своим 

временем. 

ЛР 18 Активно применяющий полученные профессиональные компетенции в 

практической деятельности.  

ЛР 19 Проявляющий эмоциональную устойчивость и способность её регулировать. 

Демонстрирующий способность к стрессоустойчивости , умение работать в режиме 

многозадачности. 

ЛР 20 Демонстрирующий способность к практической деятельности. 
ЛР 21 Демонстрирующий способность к коммуникационной активности в 
профессиональной сфере и эффективному поведению на рынке труда. 
ЛР 22 Проявляющий умение планировать и реализовывать собственное профессиональное 

и личностное развитие, а также способность к самообучению. 

4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

учебной дисциплины 

максимальная учебная нагрузка-160часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка- 116 

самостоятельная работа - 44часа 

 



5.Форма контроля- дифференцированный зачет  

 


