
Аннотация 
рабочей программы дисциплины 
ОГСЭ.03 Психология общения 

 
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина ОГСЭ.05 «Психология общения» является обязательной частью 
общего гуманитарного и социально-экономического цикла основной образовательной 

программы СПО в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 
2. Цель и задачи дисциплины 
        Цели дисциплины: дать студентам знания в области основ психологии и сформировать 

компетенцию в области психологии эффективного межличностного общения, повысить 

уровень психологической культуры в целом. 
         Основные задачи дисциплины:  
- сформировать компетенцию эффективного межличностного взаимодействия; 
-овладеть понятийным аппаратом, описывающим когнитивную, эмоционально волевую, 

мотивационную сферы личности, вопросы общения и групповой деятельности; 
- развить способность решать социально-психологические проблемы, возникающие, в малых и 

средних группах (коллективах, команде и т.п.), за счет приобретения умений разрешать 

конфликты в различных сферах деятельности; 
- ознакомить с основными научными школами психологии; 
- научить учитывать индивидуально-типологические особенности людей в 
межличностном взаимодействии; 
- повысить мотивацию студентов к изучению психологии и психологии общения. 
         Дисциплина «Психология общения» обеспечивает формирование общих компетенций по 

всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
3. Результаты освоения дисциплины 

Дисциплина формирует следующие базовые и личностные компетенции 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности.  



ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства. 
ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях 

риска и неопределенности 
ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 

поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 
ЛР 17 Способный быть внимательным, усидчивым и скрупулезным, принимать 

конструктивные решения, распределять собственные ресурсы и управлять своим временем. 
4. Трудоемкость дисциплины 

Максимальная учебная нагрузка – 40 часов, в том числе: 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка – 32 
Самостоятельная работа -8  

5. Форма контроля- дифференцированный зачет 
 

 


