
Аннотация 
рабочей программы дисциплины 
ОГСЭ.01 Основы философии 

 
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина «Основы философии» является обязательной частью общего 
гуманитарного и социально-экономического цикла  основной образовательной программы 
СПО в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям). 
2. Цель и задачи дисциплины: 

Цели дисциплины:  
-обучение студентов теоретическим основам философии как способа познания и духовного 

освоения мира; развитие у них интереса к фундаментальным знаниям, стимулирование 

потребности к философским оценкам исторических событий и фактов действительности, 

усвоение идеи единства мирового историко-культурного процесса при одновременном 

признании многообразия его форм, а также формирование у студентов навыков применения 

философских и общенаучных методов в профессиональной деятельности.  
Задачи дисциплины:  
- способствовать созданию у студентов целостного системного представления о мире и месте 

человека в нём, а также навыков самостоятельного анализа историко-философского 

материала;  
- формирование представления о специфике философии как способе познания и духовного 

освоения мира, основных разделах современного философского знания, философских 

проблемах и методах их исследования, связи философии с другими научными 

дисциплинами;  
- способствовать умению использовать студентами основ философских знаний для 

формирования мировоззренческой позиции;  
- выработать навыки самостоятельного мышления, умения правильно анализировать, 

оценивать природные и социальные явления, используя по отношению к ним современный 

научный подход; 
- сформировать у студентов философскую культуру миропонимания и самопознания; 
 - способствовать овладению базовыми принципами и приемами философского познания, 

умению использовать их в будущей профессиональной деятельности. 
 
Дисциплина «Основы философии» обеспечивает формирование общих компетенций по всем 

видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 
 

3. Результаты освоения дисциплины 
Дисциплина формирует следующие базовые и личностные компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 
деятельность в 



профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста 
ОК 06 Проявлять гражданско- патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 
ситуациях 
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
ЛР 1 . Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих. 
ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную 

и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 
ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 
ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать 

решение в условиях риска и неопределенности 
ЛР14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 



жизнестойкость 
ЛР 17. Способный быть внимательным, усидчивым и скрупулезным, принимать 

конструктивные решения, распределять собственные ресурсы и управлять своим 

временем. 
4. Трудоемкость дисциплины 
Максимальная учебная нагрузка – 50 часов, в том числе: 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка – 36 
Самостоятельная работа не предусмотрена -14 
 
5. Форма контроля - дифференцированный зачет 

 


