
Аннотация дисциплины 

 

Принятие управленческих решений в корпорациях 

 

Цели дисциплины: 

 

Формирование у обучающихся готовности к профессиональной 

деятельности в условиях конкурентной среды, знаний организационных и 

правовых основ разработки и принятия управленческих решений в 

корпорациях, умений применять различные технологии и методы принятия 

управленческих решений в органах корпоративного управления и контроля. 

 

Место дисциплины в структуре ООП: 

 

Учебная дисциплина «Принятие управленческих решений в корпорациях» 

является дисциплиной части,  формируемой участниками образовательных 

отношений, относящейся к модулю направленности программы 

магистратуры в рамках учебного плана подготовки магистров по направлению 

38.04.02 «Менеджмент», направленность программы магистратуры 

«Корпоративное управление». 

 

 

Краткое содержание дисциплины: 

 

Особенности управленческих решений в корпорациях и их нормативно- 

правовое регулирование. Многоаспектность содержания управленческих 

решений в корпорациях. Особенности формирования алгоритма процесса 

разработки и принятия решения в корпорации. Формализация процесса 

разработки и реализации управленческих решений. Технологии разработки 

управленческих решений. Модели, методология и организация процесса 

разработки управленческого решения. Экономическое обоснование 

управленческих решений. Анализ альтернатив действий в процессе принятия 

управленческих решений. Оптимизация разработки управленческих решений 

в корпорациях. Разработка и реализация управленческих решений в условиях 

неопределенности и риска. Особенности организации и контроля выполнения 

управленческих решений в корпорациях. Анализ результатов исполнения 

управленческих решений. Эффективность управленческих решений. 

Управленческие решения и ответственность. Личность и ее влияние на 

эффективность принятия управленческих решений. 


