
Аннотация дисциплины  

  

УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ КОНСАЛТИНГ  

  

  

Цель дисциплины:  

  

- Формирование у будущих магистров твердых теоретико-

методологических знаний и закрепление профессиональных навыков в 

области управленческого консультирования и по осуществлению 

консалтинговых проектов.  

  

Место дисциплины в структуре ООП:  

  

Дисциплина «Управленческий консалтинг» относится к блоку дисциплин 

по выбору программы магистратуры части, формируемой участниками 

образовательных отношений магистерской программы «Корпоративное 

управление», по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент».  

  

Краткое содержание:  

  

 Методология  дисциплины  «Управленческий  консалтинг».  

Отечественный и зарубежный опыт управленческого консалтинга в системе 

корпоративного управления. Консультирование в системе корпоративного 

управления. Консультирование по вопросам создания (разработки) и 

внедрения корпоративной культуры. Особенности кадрового консалтинга в 

корпоративном управлении. Специфические инструменты консалтинговых 

услуг. Коучинг как модель управленческого консультирования. Организация 

управленческого консалтинга в корпорациях  


