Аннотация рабочей повышения квалификации 
«Учет расчетов с персоналом по оплате труда»

Программа разработана на основе квалификационных требований к должностям, указанных в Квалификационном справочнике должностей.

Цель реализации программы:

- изучение  слушателями порядка расчетов с персоналом по оплате труда в организации. 
Результатом освоения программы является овладение слушателями следующей профессиональной компетенцией, необходимой для профессиональной деятельности:
- формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
Содержание программы  повышения квалификации «Учет расчетов с персоналом по оплате труда» охватывает круг вопросов, связанных с изучением следующих тем:
1. Нормативное регулирование оплаты труда в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Документальное оформление расчетов с персоналом  при повременной и сдельной оплате труда.
3. Расчет заработной платы за фактически отработанное время, премирование, доплаты за сверхурочные работы, ночное время, работу в праздничные и выходные дни, оплата простоя, брака, распределение бригадного заработка.

4. Расчет заработной платы за  неотработанное время (очередные и дополнительные отпуска, больничные листы, пособия по уходу ребенком до 1,5 лет).
5. Виды удержаний из заработной платы и их учет (НДФЛ, по исполнительным листам, в возмещение ущерба, остатка подотчетных сумм и другие).
6. Расчет заработной платы к выдаче. Порядок выплаты заработной платы. Депонирование неполученной заработной платы.

7. Начисление страховых взносов  на  начисленную заработную плату. Формирование бухгалтерских проводок.

Качество обучения достигается за счет различных форм работы:  изучение нормативных документов в области оплаты труда, работа с учебной литературой, изучение методических учебных пособий, разработанных преподавателем, решение ситуационных задач, выполнение практических заданий по темам.
Итоговая аттестация  проводится в форме тестирования.
Количество часов на освоение программы: 

максимальной учебной нагрузки  слушателя  36 часов,  в том числе:
  - обязательная аудиторная нагрузка  слушателя  30 часов;

        - самостоятельная работа слушателя  6 часов.
Форма обучения: очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий.
