
Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины 

«Менеджмент»
подготовки бакалавров по направлению 38.03.01 – «Экономика»

профиль «Финансы и кредит»

1. Цель дисциплины:
формирование у студентов системных научных фундаментальных знаний в области теории и
практики современного менеджмента; приобретение навыков решения практических вопросов,
связанных с управленческой деятельностью в условиях конкретной организации. 
Изучается в 6 семестре.
Задачи дисциплины: 
-освоение теоретических основ современного менеджмента;  
-освоение сущности, содержания, функций и методов управления;  
-приобретение  навыков  принятия  решения  в  регулировании  группового  поведения  в
организации, разрешения конфликтных ситуаций и др.;  
-анализ  современных  проблем  в  области  менеджмента  и  возможных  путей  их  решения
(российский и зарубежный опыт). 

2.Место дисциплины в структуре ОП. 
Дисциплина  Б1.В.01.03 «Менеджмент» входит в вариативную частьпрофессионального цикла
дисциплин Образовательного Стандарта  высшего образования  Финуниверситета  (ОС ВО) по
направлению 38.03.01«Экономика».

Дисциплине  предшествуют  следующие  дисциплины:  «Экономической  теории»,
«Экономики организации».
Дисциплина  является  предшествующей  для  изучения  следующих  дисциплин:  «Банковский
менеджмент и маркетинг».
3.Требования к результатам освоения дисциплины.
Освоение содержания учебной дисциплины «Менеджмент» студенту позволит в части 
компетенций: 

СЛК-3 Способность предлагать и обосновывать варианты управленческих решений;
Знать:
- основные понятия, категории и инструменты менеджмента;
- сущность, содержание, функции и методы управления;
- особенности ведущих школ и направлений управленческих наук;
Уметь
-  выявлять  проблемы,  препятствующие  достижению  целей  организации,  предлагать
эффективные способы их решения в условиях неопределенности и риска;
-  анализировать факторы внешней и внутренней среды и оценивать степень их воздействия на
деятельность предприятий;
- осуществлять мероприятия по реализации основных функций менеджмента на предприятии
(планирование, организация, мотивация и контроль);
Владеть:
-  современными  методами  сбора,  обработки,  анализа  информации,  необходимой  для
эффективного управления;
- методами и приемами анализа управленческих явлений и процессов с помощью стандартных
теоретических моделей менеджмента;
- навыками самостоятельной работы, самоорганизации и организации выполнения поручений;



 СК-3 Способность к постановке целей и задач исследований, выбору оптимальных путей и 
методов их достижения
Знать:
- основы общего управления организацией: структуры, функции, процессы взаимодействия;
основы общего управления организацией: структуры, функции, процессы взаимодействия;
- основные особенности российского менеджмента, его институциональную структуру.
Уметь:
- управлять конфликтами, стрессами, изменениями в организации и оценивать эффективность
управления;
-  представлять  результаты  аналитической  и  исследовательской  работы  в  виде  выступления,
доклада, информационного обзора, аналитического отчета, статьи;
Владеть:
- навыками анализировать оперативную информацию для постановки целей и решения задач в
рамках деятельности организации;
-  технологиями  обработки  информационных  ресурсов,  с  целью  постановки  управленческой
задачи, в рамках управления организацией;

СК-1 Способность применять полученные знания на практике
знать 
научные подходы к постановке целей исследования и формулировки задач исследования; 
осуществлять постановку задач исследования, формулировать задачи исследования;
уметь 
осуществлять постановку задач исследования, формулировать задачи исследования;
 владеть 
навыками применения методов достижения оптимальных путей.
ПКН-1 Владение основными научными понятиями и категориями экономики и управленческой
науки и способность к их применению 
Знать:
- основы общего управления организацией: структуры, функции, процессы взаимодействия;
- основные особенности российского менеджмента, его институциональную структуру.
Уметь:
- использовать международный и российский опыт управленческой деятельности.
Владеть:
-методами  обработки  необходимой  управленческой  информации  и  её  распределения  для
решения производственных задач.

Распределение времени по видам занятий
Заочная форма:
Объем часов аудиторных занятий 12 час.
Лекции 4 час.
Семинарские и практические занятия 8 час.
экзамен
Самостоятельная работа студентов (СРС) 132 час.
ИТОГО: Общая трудоемкость дисциплины 144 часа (4 з.е.).


