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1. Цели и задачи дисциплины: – 
Изучение  курса  «Управленческий  анализ»  призвано  сформировать  у  будущего  бакалавра

прочные  знания  и  умения  в  области  создания  и  эксплуатации  информационных  систем
управления. Данный курс ориентирован на изучение большого количества учебной, научной и
периодической литературы, требует логического мышления, а также навыков в систематизации,
анализе и синтезе полученных таким образом знаний.

В процессе изучения дисциплины перед студентами ставятся следующие задачи: 
- освоение принципов и методов управленческого анализа как системы формирования

информации для внутренних пользователей;
-  приобретение  практических  навыков  использования  данных  анализв  в  качестве

информационного ресурса организации.
2. Место дисциплины в структуре ОП:
Дисциплина  Б1.В.02.05  «Управленческий   анализ»  относится  к  модулю  дисциплин,

инвариантных для направления подготовки, отражающих специфику филиала.
Дисциплина  «Управленческий анализ»  базируется  на  знаниях,  полученных при  изучении

дисциплин «Экономика организаций»,  «Экономический анализ».
Дисциплина «Управленческий анализ» служит основой для изучения дисциплин «Аудит и

контроль», «Корпоративны финансы».
Изучается:  в 6 семестре;
3. Требования к результатам освоения дисциплины:
Процесс  изучения  дисциплины  Б1.В.02.05  «Управленческий  и  анализ»   направлен  на

формирование следующих компетенций: ПКП-1, ПКП3.
В результате изучения дисциплины студент должен
знать:  - современные приемы и методы управленческого анализа, применяемые на различных

этапах  и  направлениях  анализа;  результаты  научных  исследований  в  сфере  управленческого
анализа  и  возможностей  их  использования  для  решения  различных  задач  управления
экономическими  субъектами;  основные  методы  организации  учетно-аналитической  работы  в
организациях  различного  профиля  и  форм  хозяйствования;  возможности  современных
аналитических систем управления при реализации планово-контрольныхфункций в бизнесе.

уметь:  проводить анализ внешней и внутренней среды ведения бизнеса, выявлять основные
факторы его экономического роста;  оценивать эффективность формирования и использования
производственного  потенциала  организации;  идентифицировать  «узкие  места»  на  основе
мониторинга деятельности экономического субъекта, снижающие его текущую эффективность и
стратегическую  результативность;  разрабатывать  предложения  по  улучшению  финансовых
результатов и устойчивости бизнеса экономическогосубъекта..

владеть:   практическими  навыками  использования  методов  экономического  анализа  и
выполнения  аналитических  процедур  для  оценки  и  планирования  затрат,  разработки  и
осуществления основных направлений их эффективного контроля; обоснования решений в сфере
управления  внеобротным  и  оборотнымкапиталом,  выборе  источников  финансирования,
формирования дивидендной политики и структуры капитала;  оценки условий и последствий
принимаемых организационно- управленческих решений; практическими навыками подготовки
аналитических  материалов  для  управления  бизнес-процессами  и  оценки  их  эффективности,
составления  мотивированных  заключений,  аналитических,  объяснительных  записок  по
направлениям деятельности, приемами формирования программно-ориентированных баз данных.

4. Объем дисциплины и виды учебной работы
Планируемая  трудоемкость дисциплины составляет   144 часа, 4 зачетные единицы



Формы контроля.
Текущий контроль:
- контрольная работа.
Промежуточный контроль: - экзамен


