
Аннотация 

рабочей программы учебной дисциплины 
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профиль «Менеджмент организации» 

очная, заочная форма обучения 
 

1. Цель дисциплины: 

формирование комплексных знаний о концепции управления эффективностью и результа-

тивностью деятельности организации с использованием современных технологии достиже-

ния стратегических целей организации. 

Изучается в 7 семестре. 

Задачи дисциплины: 

 исследование теоретических основ эффективности, причинно-следственных связей, 

влияющих на уровень эффективности; 

 выявление концептуальных проблем процесса управления эффективностью, как общего 

процесса, так и его составляющих; 

 анализ теории и различных методов оценки и измерения эффективности; 

 систематизация знаний о методах повышения эффективности, знания в области стратегии 

управления эффективностью. 

2.Место дисциплины в структуре ОП.  
Дисциплина «Управление эффективностью и результативностью» относится к модулю обще-

профессиональных дисциплин направления обязательной части Блока 1. Дисциплины (моду-

ли) образовательной программы для подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 «Ме-

неджмент» профиль «Менеджмент организации». 

Дисциплине «Управление эффективностью и результативностью» предшествуют следующие 

дисциплины: «Введение в специальность», «Основы бизнеса», «Микроэкономика», «Макро-

экономика». 

Дисциплина «Управление эффективностью и результативностью» является предшествующей 

для изучения следующих дисциплин: «Стратегический менеджмент», «Методы принятия 

управленческих решений», «Корпоративное управление и корпоративная социальная ответ-

ственность», «Инновации и современные модели бизнеса». 

3.Требования к результатам освоения дисциплины. 

ПКН-3 - Способность применять математические методы для решения стандартных профес-

сиональных задач, интерпретировать полученные математические результаты.  

ПКН-4 - Владение основными теориями управления человеческими ресурсами и формирова-

ния организационной культуры, а также принципами построения компенсационных систем 

для решения управленческих задач. 

В результате изучения дисциплины студент должен 

В разрезе компетенции ПКН-3: 

знать: 

 математические методы, применяемые при решении финансово экономических задач; 

факторы, влияющие на процесс и выработку управленческого решения;  

уметь: 

 интерпретировать математические результаты, полученные при исследовании математиче-

ских моделей, возникающих при решении прикладных финансово-экономических задач; 

 обосновывать полученные выводы; предлагать соответствующие управленческие реше-

ния; 



 применять математические методы, применяемые при решении финансово -

экономических задач; 

владеть: 

 техникой применения математических методов, применяемых при решении финансово-

экономических задач; 

 навыками интерпретировать полученные математические результаты. 

В разрезе компетенции ПКН-4: 
знать: 
 значение организационной стратегии для бизнеса, роль ценностей, видения и миссии компании; 

 методики анализа привлекательности отрасли; 

 методику анализа отраслевой структуры; 

 методику анализа конкурентов и анализа сегментации рынка, особенности вертикальной сегмента-

ции; 

 методику стратегического группового анализа; 

 роль ресурсов и способностей в формулировании стратегии; 

уметь: 
 использовать результаты анализа конкурентов и анализа сегментации для формулировки стратегии; 

 определять принадлежность компании к стратегической группе при стратегическом позиционирова-

нии; 

 идентифицировать и оценивать ресурсы фирмы; 

владеть: 
 тактикой «подачи сигналов» при стратегическом управлении организацией и организационным пове-

дением; 

 навыками оценки степени пригодности ресурсов и способностей компании для обеспечения устойчи-

вого эффективного развития. 

 

Распределение времени по видам занятий 

Очная форма: 

Объем часов аудиторных занятий 50 час. 

Лекции 16 час. 

Семинарские и практические занятия 34 час. 

Зачет 

Самостоятельная работа студентов (СРС) 58 час. 

В т.ч. реферат. 

ИТОГО: Общая трудоемкость дисциплины 108 час. (3 зач.ед.). 

Заочная форма: 

Объем часов аудиторных занятий 16 час. 

Лекции 4 час. 

Семинарские и практические занятия 12 час. 

Экзамен.  

Самостоятельная работа студентов (СРС) 92 час. 

В т.ч. контрольная работа. 

ИТОГО: Общая трудоемкость дисциплины 108 час. (3 зач.ед.). 


