
Аннотация 

рабочей программы учебной дисциплины 

Б2.Б.03(Н) «Научно-исследовательская работа студентов» 

подготовки бакалавров по направлению 

38.03.02 «Менеджмент» профиль «Менеджмент организации» 

очная, заочная форма обучения  

1. Цель дисциплины: 

 формирование универсальных и профессиональных компетенций, обеспечивающих 

реализацию командами студентов творческих междисциплинарных научных проектов, 

курсовых работ, выпускной квалификационной работы (далее – ВКР). 

Задачи дисциплины предполагают: 

 освоение методов поиска, сбора, обработки, анализа и систематизации информации по теме 

исследования, проведение конкретных расчетов, выбор методов и средств решения задач 

исследования, разработка инструментария для проведения исследований, а также применение 

современных информационных технологий; 

 формирование умений, обеспечивающих проведение коллективных научных исследований, 

в том числе статистических обследований, опросов, анкетирования; 

 развитие способностей к оценке, обобщению и интерпретации полученных результатов и 

обоснованию выводов, построению моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, 

относящихся к области профессиональной деятельности; 

 формирование умений представлять результаты научных исследований в виде 

самостоятельной научной работы, статьи  или доклада. 

2. Место дисциплины в структуре ОП. НИР относится к базовой части блока 2. Практика. 

Реализация НИР базируется на таких дисциплинах, как: «Теория и история менеджмента», 

«Теория организации», «Проектный менеджмент: базовый курс», «Стратегический 

менеджмент», «Инновационный менеджмент», «Риск-менеджмент». 

Знания и навыки, полученные в процессе изучения дисциплины «НИР» будут использованы 

студентами при подготовке и защите курсовой работы, написании и защиты выпускной 

квалификационной (бакалаврской) работы, а также подготовке научных статей и докладов в 

процессе решения круга задач профессиональной деятельности, связанных с научной 

практикой. 

3.Требования к результатам освоения дисциплины. 
ПКН-4 - Владение основными теориями управления человеческими ресурсами и формирования 

организационной культуры, а также принципами построения компенсационных систем для решения 

управленческих задач. 

ПКН-9 – Владение методами количественного и качественного анализа информации, а также 

навыками построения моделей при решении задач управления организацией. 

ПКН-11 - Умение анализировать рыночные и специфические риски при решении задач управления 

организацией. 

ПКП-1 - Владение навыками количественных и качественных методов анализа при оценке 

состояния внешней и внутренней среды организации, оценки условий и результатов 

деятельности организации. 

ПКП-5 - Владение методикой оценки рисков, мониторинга состояния организацией, 

участвовать в мероприятиях по  профилактике и предотвращению кризисов, выводу из 

кризиса организаций и систем различного уровня. 
 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

знать: 

 основные понятия и категории экономической и управленческих наук; 

 этапы исследовательского процесса; 

 принципы проведения исследовательской работы  

 предмета, объекта исследования; 

 теоретических и методологических основ научных исследований; 

 оптимальных путей и методов проведения научного исследования. 



 основных информационных систем и баз данных (СПАРК, Руслана и проч.); 

 основных технологий самоорганизации и самомотивации; 

 технологий поиска и обработки информации. 

уметь: 

 искать, обрабатывать и верифицировать требуемую информацию,  

 анализировать логику суждений и высказываний, создавать и редактировать тексты 

профессионального назначения; 

 применять полученные навыки при изучении последующих дисциплин; 

 использования примеров управленческой практики для формирования подходов к 

выработке нового знания, применять различные методы и средства исследования. 

 формулировать объект и предмет научных исследований в рамках тематики выпускной 

квалификационной работы; 

 вести исследовательскую деятельность, включая анализ проблем, постановку целей и задач, 

выделение объекта и предмета исследования, выбор способа и методов исследования, а также 

оценку его качества; 

 выбирать адекватные задачам исследования методы исследования и применять их; 

 оценивать потребность в ресурсах и планировать их использование при решении задач в 

профессиональной деятельности. 

 самостоятельно приобретать и использовать в практической деятельности новые знания и 

информацию, обрабатывать, систематизировать и использовать полученную информацию; 

 учиться, приобретать новые знания, умения, в том числе в области, отличной от 

профессиональной; 

 критически воспринимать информацию. 

владеть: 

 навыками представления выводов и результатов проведенного исследования в виде 

презентации и (или) доклада для публичного обсуждения; 

 навыками применения теоретических знаний для решения проблем прикладного характера; 

 основными научными понятиями; 

 навыками формирования базы данных для исследований; 

 навыками структурирования информации, полученной из разных источников, составления 

программы исследования; 

 навыками прогнозирования последствия принятия решений, оценки ситуации в условиях ее 

имитации. 

 навыками самостоятельного анализа информации; 

 способностью работать с информацией из различных источников; 

 основами компьютерной грамотности. 

 

Распределение времени по видам занятий 

Очная форма обучения 2,4,6 семестр 

Объем часов аудиторных занятий 10 час. 

Лекции 4 час. 

Семинарские и практические занятия 6 час. 

Зачет с оценкой 

Самостоятельная работа студентов (СРС) 98 час. 

ИТОГО: Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зач.ед.). 

 

Заочная форма обучения 8 семестр 

Объем часов аудиторных занятий 16 час. 

Лекции 6 час. 

Семинарские и практические занятия 10 час. 

Зачет с оценкой 

Самостоятельная работа студентов (СРС) 92 час. 

ИТОГО: Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зач.ед.). 


