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1. Цели дисциплины: формирование и развитие теоретических знаний и практических навыков 

использования методологии стратегического анализа для принятия стратегических решений, 

обеспечивающих эффективность и конкурентоспособность организации.  

Задачи  дисциплины:  

- расширение системы теоретических и практических знаний о стратегическом анализе как 

органичной части стратегического менеджмента, концепциях, методологии и основных 

направлениях и тенденциях развития этой науки; 

- усвоение понятийного аппарата, функций, задач, объектов, моделей и методов стратегического 

анализа; 

- обеспечение более глубокого понимания фундаментальных факторов, определяющих успех 

организации в конкурентной среде в условиях «новых вызовов»; 

- оценка вклада процесса стратегического управления в повышение эффективности деятельности 

людей и организаций; 

- понимание базовой схемы (технологии) стратегического анализа. 

2. Место дисциплины в структуре ОП: 

Дисциплина «Современный стратегический анализ» относится к модулю дисциплин по выбору 5 

семестра модуля профиля вариативной части. 

Дисциплине «Современный стратегический анализ» предшествуют следующие дисциплины: 

«Введение в специальность», «Правовое регулирование управленческой деятельности», 

«Управленческий учет и анализ». 

Дисциплина «Современный стратегический анализ» является предшествующей для изучения 

следующих дисциплин: «Управление эффективностью и результативностью», «Инновации и 

современные модели бизнеса», «Инвестиционные проекты: анализ и управление», 

«Корпоративное управление и корпоративная социальная ответственность». 

Изучается в 5 семестре. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины «Современный стратегический анализ» направлен на 

формирование следующих компетенций: ПКН -2; ПКН -6, ПКН-9. 

ПКН-2 - Способность применять инструменты прогнозирования, методы планирования, а так же 

способы обеспечения координации деятельности организации. 

ПКН-6 - Способность применять основные методы финансового менеджмента для оценки 

активов, управления оборотным капиталом, принятию инвестиционных решений, решений по 

финансированию. 

ПКН-9 – Владение методами количественного и качественного анализа информации, а 

также навыками построения моделей при решении задач управления организацией.  

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

- предпосылки развития стратегического менеджмента;  

- понятие стратегического менеджмента, задачи, решаемые в процессе его осуществления; 

 - методы реализации и контроля стратегии.  

Уметь:  
- анализировать внешнее окружение организации, отрасли, конкурентной ситуации; - 

анализировать внутреннюю среду организации; 

 - применять оптимальные конкурентные стратегии и стратегии управления портфелем 

диверсифицированной компании.  

Владеть: 

 - различными аналитическими подходами и инструментами для выработки оптимальной 

стратегии организации с целью формирования долгосрочных конкурентных преимуществ. 

Распределение времени по видам занятий 

 



Очная форма: 

Объем часов аудиторных занятий 50 час. 

Лекции - 16 час. 

Семинарские и практические занятия 34 час. 

Зачет. 

Самостоятельная работа студентов (СРС) 58 час. 

В т.ч., контрольная работа. 

ИТОГО: Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зач.ед.). 

 

Заочная форма: 

Объем часов аудиторных занятий 16 час. 

Лекции - 4 час. 

Семинарские и практические занятия 12 час. 

Зачет. 

Самостоятельная работа студентов (СРС) 92 час. 

В т.ч., контрольная работа. 

ИТОГО: Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зач.ед.). 


