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1. Цель дисциплины – формирование у студентов теоретических знаний и практических навы-

ков в области государственного управления. 

Изучается в 5 семестре. 

Задачи дисциплины: 

 формирование целостного представления об основах государственного управления, особен-

ностях его становления и развития;  

 формирование представления об организации и функционировании на всех уровнях институ-

тов власти, их администраций, взаимодействие их с обществом;  

 формирование навыков практического анализа конкретных решений, принимаемых органами 

государственного управления федерального, регионального и местного уровня; 

 формирование навыков самостоятельной работы, организации исследовательской деятельно-

сти.  

2. Место дисциплины в структуре ОП. Дисциплина «Система государственного управления» 

является дисциплиной по выбору 5 семестра профильного блока дисциплин по выбору вариа-

тивной части блока 1. Дисциплины (модули). 

Дисциплине предшествуют следующие дисциплины: «Введение в специальность», «Микроэко-

номика», «Теория и история менеджмента». 

Дисциплина является предшествующей для изучения следующих дисциплин: «Стратегический 

менеджмент», «Корпоративное управление и корпоративная социальная ответственность», 

«Инновации и современные модели бизнеса». 

3.Требования к результатам освоения дисциплины. 

ПКН-1 - Владение основными научными понятиями и категориями экономики и управленче-

ской науки и способность к их применению в различных сферах деятельности. 

ПКН-2 - Способность применять инструменты прогнозирования, методы планирования, а так же 

способы обеспечения координации деятельности организации. 

В результате изучения дисциплины студент должен 

знать: 

 основные этапы развития государственного управления как науки и профессии; 

 особенности государственного управления, его место во взаимоотношении государства и 

общества; 

 принципы развития и закономерности функционирования государственной организации и ее 

отличие от частной организации;  

 институты государственной и местной власти, их взаимодействия, принципы построения, со-

став и содержание функций управления; 

 организацию государственного управления; 

 основные принципы функционирования местной власти; 

 состав управленческих структур, компетенцию различных органов управления, их соподчи-

ненность; 

 основы управления страной, регионом, муниципальным образованием в условиях становле-

ния и развития российской государственности; 

уметь: 



 ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональной деятель-

ности; 

 ориентироваться в применении методов государственного и муниципального управления в 

зависимости от складывающейся ситуации;  

 применять на практике полученные знания в системе органов государственного управления 

владеть: 

 методами реализации основных управленческих функций; 

 навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и пра-

вовых отношений, являющихся субъектами профессиональной деятельности; 

 навыками деловых коммуникаций. 

Распределение времени по видам занятий 

Очная форма: 

Объем часов аудиторных занятий 50 час. 

Лекции 16 час. 

Семинарские и практические занятия – 34 час. 

Зачет 

Самостоятельная работа студентов (СРС) 58 час. 

В т.ч., контрольная работа. 

ИТОГО: Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зач.ед.). 

 

Заочная форма: 

Объем часов аудиторных занятий 16 час. 

Лекции 4 час. 

Семинарские и практические занятия – 12 час. 

Зачет 

Самостоятельная работа студентов (СРС) 92 час. 

В т.ч., контрольная работа. 

ИТОГО: Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зач.ед.). 


