
Аннотация  

рабочей программы дисциплины 

«Архитектура организации» 

 

подготовки бакалавра по направлению 38.03.05 – «Бизнес-информатика» 

профиль «ИТ-менеджмент в бизнесе»,  

заочная форма обучения 

 

1.Цели и задачи дисциплины: 
 

Целью освоения дисциплины является формирование теоретических знаний и 

приобретение практических навыков в области современных методологий и технологий 

описания и проектирования архитектуры организации (АО). 

Поставленная цель достигается путем решения следующих задач: 

• Изучение метамоделей архитектуры организации и методов описания 

текущего состояния и проектирования целевого состояния архитектуры организации; 

• Освоение метода разработки архитектуры организации; 

• Освоение современных нотаций и инструментальных средств 

моделирования архитектуры организации; 

• Изучения подходов выявления заинтересованных лиц, определения их 

потребностей, формирования требований к проектам изменения архитектуры 

организации; 

• Изучение подходов по формированию проектов трансформации 

организации на основе анализа разрывов между текущим и целевым состоянием АО; 

• Изучение возможностей использования референтных моделей для 

разработки целевого состояния АО; 

• Изучение существующих фреймворков по АО; 

• Приобретение практических навыков использования современных 

методологий и технологий моделирования организации. 

 

2.Место дисциплины в структуре ОП: 

Дисциплина Б1.Б.03.07 «Архитектура организации» является дисциплиной 

Блока 1 Базовой части модуля общепрофессиональных дисциплин направления 

образовательной программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.05 «Бизнес-

информатика». 

Дисциплины, предшествующие изучению дисциплины «Архитектуры 

организации»: 

• Менеджмент, 

• Инжиниринг бизнеса, 

• Информационные системы управления организацией, 

• Информационно-технологическая инфраструктура организации. 

Для изучения данной дисциплины студенты должны 

Знать: 

• сущность понятий информационная система и информационная 

технология; 

• методы моделирования бизнес-процессов; 

• методы проектирования ИС; 

• управление проектами; 

• современные решения в части ИТ-инфраструктуры организации. 

Уметь: 

• моделировать бизнес-процессы; 

• планировать ИТ-проекты. 

Изучается на 4 курсе. 

 3.Требования к результатам освоения дисциплины: 



Процесс изучения дисциплины «Теория игр» направлен на формирование 

следующих компетенций: ОК-7; ПК-1; ПК-5. 

В результате изучения дисциплины студенты должны: 

 знать  

- содержание процессов самоорганизации и самообразования, их особенностей и 

технологий реализации, исходя из целей совершенствования профессиональной 

деятельности; 

- концептуальные основы архитектуры предприятия; основные принципы и 

методики описания и разработки архитектуры организации; 

- основные методы анализа предметной области и построения концептуальной 

модели информационной системы. 

  уметь: 

- планировать цели и устанавливать приоритеты при выборе способов принятия 

решений с учетом условий, средств, личностных возможностей и временной 

перспективы достижения; осуществления деятельности; 

- разрабатывать и анализировать архитектуру организации; 

- осуществлять анализ и моделирование предметной области. 

  владеть: 

- технологиями организации процесса самообразования; приемами целеполагания во 

временной перспективе, способами планирования, организации, самоконтроля и 

самооценки деятельности; 

- методами разработки и совершенствования архитектуры организации; 

- техниками анализа предметной области; методами визуального проектирования 

информационной системы; навыками использования на практике полученных 

знаний. 

Формы контроля. 

Промежуточный контроль: 

- экзамен на 4 курсе. 

4.Обьём дисциплины и виды учебной работы 

Объем часов аудиторных занятий:24 часов. 

Лекции 4 часа. 

Практические занятия 20 часов. 

Самостоятельная работа студентов (СРС): 183 часов, контроль 9 часов. 

Планируемая трудоёмкость дисциплины составляет 216 часов (6 з.е.). 


