
Аннотация 

рабочей программы учебной дисциплины  

«Стратегия управления человеческими ресурсами» 

подготовки бакалавров по направлению 38.03.05 «Бизнес-информатика» 

профиль «ИТ-менеджмент в бизнесе», заочная форма обучения 

 
1. Цель дисциплины – расширение и углубление знаний студентов в области современ-

ной концепции управления человеческими ресурсами, приобретение базовых и специализиро-

ванных навыков разработки стратегии управления человеческими ресурсами как функциональ-

ной стратегии, навыков владения современными технологиями стратегического управления ор-

ганизацией и людьми в организации. 

Изучается в 6 семестре. 

Задачи дисциплины: 

 формирование у бакалавров представления о специфике управления человеческими 

ресурсами, о социально-экономической эффективности кадровой работы; 

 овладение методами профессионального обучения персонала, 

 управления социальным развитием человеческих ресурсов; 

 выработка навыков разработки стратегии управления человеческими ресурсами. 

2.Место дисциплины в структуре ОП. Дисциплина является инвариативной дисципли-

ной для направления подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика (бакалавры), профиль: ИТ-

менеджмент в бизнесе в соответствии с ФГОС ВО,  относится  кМодулю дисциплин по выбору, 

углубляющих освоение профиля и вводит студентов в область основных положений управления 

человеческими ресурсами и систему формирования стратегий управления ими. 

Дисциплина «Стратегия управления человеческими ресурсами» базируется на сумме 

знаний, полученных студентами в ходе освоения таких дисциплин как «Менеджмент», «Кон-

фликтология». 

3.Требования к результатам освоения дисциплины. 

Способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, кон-

фессиональные и культурные различия (ОК-6). 

Способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7). 

Способностью находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответ-

ственность; готов к ответственному и целеустремленному решению поставленных профессио-

нальных задач во взаимодействии с обществом, коллективом, партнерами (ОПК-2). 

Организация взаимодействия с клиентами и партнерами в процессе решения задач управления 

жизненным циклом ИТ-инфраструктуры предприятия (ПК-8). 

В результате изучения дисциплины студент должен 

Знать: 

 роль и место управления персоналом в общеорганизационном управлении и его связь 

со стратегическими задачами организации; 

 причины многовариантности практики управления персоналом в современных усло-

виях; 

 бизнес-процессы в сфере управления персоналом и роль в них линейных менеджеров 

и специалистов по управлению персоналом; 

Уметь:  

 анализировать состояние и тенденции развития рынка труда с точки зрения обеспече-

ния потребности организации в человеческих ресурсах; 

 оценивать положение организации на рынке труда, разрабатывать систему мероприя-

тий по улучшению имиджа организации как работодателя; 



 проводить аудит человеческих ресурсов организации, прогнозировать и определять 

потребность организации в персонале, определять эффективные пути ее удовлетворения; 

Владеть:  

 навыками деловых коммуникаций; 

 современными инструментами управления персоналом. 

Распределение времени по видам занятий 

Объем часов аудиторных занятий 16 часов. 

Лекции 4 часа. 

Семинарские и практические занятия 12 часов. 

Экзамен. 

Самостоятельная работа студентов (СРС) 119 часов, 

контроль 9 часов. 

ВСЕГО: Общая трудоемкость дисциплины 144 часа (4 з.е.). 

 


