
Аннотация 

программы учебной дисциплины  

«Корпоративные системы электронного документооборота» 

 

1. Целью изучения дисциплины является формирование у 

обучающихся теоретического фундамента и системы практических навыков 

для организации работы по управлению документами и другим 

корпоративным контентом при поддержке современных информационных 

технологий. 

Задачи, решаемые в рамках изучение дисциплины: 

 оценка роли информационных технологий в управлении контентом в 

практике современной организации; 

 получение практических навыков работы с системами электронного 

документооборота. 

2. Место дисциплины в структуре ООП:  

- дисциплина Б.1.2.3.4.3. относится к части дисциплин по выбору 

модуля дисциплин по выбору, углубляющих освоение профиля ООП  

бакалавриата  по направлению подготовки 38.03.05 – Бизнес-информатика , 

профиль –  ИТ-менеджмент в бизнесе. 

 

3.Требования к результатам освоения дисциплины. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 

следующих компетенций: 

ПК-3 – выбор рациональных информационных систем и информационно-

коммуникативных технологий решения для управления бизнесом. 
 

4.Краткое содержание:  

Тема 1. Управление документами: основные понятия, нормативно- 

правовая база  

Тема 2. Типовые процессы работы с документами  

Тема 3. Этапы развития информационных технологий поддержки 

управления документами и контентом организации. Типовые 

функционал и архитектура СЭД.  

Тема 4. Современные ИТ-решения для управления документами  

 

5.Распределение времени по видам занятий. 

Заочная форма обучения.  

Лекции 4 часа, семинарские и практические занятия 8 часов. 

На 3 курсе  – зачет.  

Самостоятельная работа студентов (СРС) 92 часа, контроль 4 часа. 

ИТОГО:  Общая трудоемкость дисциплины 3 зачетные единицы, 108 

часов. 


