
Аннотация
рабочей программы дисциплины 

Б1.В.01.04
 «Менеджмент» 

подготовки бакалавров по направлению  38.03.01 «Экономика»,
профили «Финансы и кредит», «Учет, анализ и аудит»

очная, очно-заочная, заочная, заочная сокращенная (спо) формы обучения

1. Цели и задачи дисциплины: 

Цель  дисциплины  «Менеджмент» -  формирование  у  студентов  системных  научных
фундаментальных  знаний  в  области  теории  и  практики  современного  менеджмента;
приобретение  навыков  решения  практических  вопросов,  связанных  с  управленческой
деятельностью в условиях конкретной организации..
Задачи дисциплины: 
-освоение теоретических основ современного менеджмента; 
-освоение сущности, содержания, функций и методов управления; 
-приобретение  навыков  принятия  решения  в  регулировании  группового  поведения  в
организации, разрешения конфликтных ситуаций; 
-анализ современных проблем в области менеджмента и возможных путей их решения
(российский и зарубежный опыт).

2. Место дисциплины «Менеджмент» в структуре ОП

Дисциплина  Б1.В.01.04  «Менеджмент» входит в вариативную часть профессионального
цикла  дисциплин  Образовательного  Стандарта  высшего  образования  Финуниверситета
(ОС  ВО)  по  направлению  38.03.01«Экономика»,  профили  «Финансы и  кредит»,  «Учет,
анализ и аудит».
на очной и очно-заочной форме обучения изучается во 2 семестре;
на заочной форме обучения изучается в 5 семестре.

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины

Совместно  с  другими дисциплинами  профессионального цикла  ОС ФУ учебная
дисциплина  Б1.В.01.04  «Менеджмент»  обеспечивает  инструментарий  формирования
следующих компетенций  бакалавра экономики: УК-11; ПКН-1; ПКН-5. 

В результате освоения содержания дисциплины «Менеджмент» студент должен:
Знать 

принципы  выявления  проблемных  областей  в  деятельности  организации  и
технологию установления причинно- следственных связей;

методы отбора и обработки информации, с целью постановки управленческой цели
и задачи, в рамках управления организацией;

законы  существования  организации  как  системы,  основные  связи  и
взаимозависимости элементов организационной системы;

закономерности функционирования системы менеджмента на различных уровнях;
и  понимать  принципы  целеполагания,  основные  методики  постановки  цели  и

определения практических задач;
современные  методы  сбора,  обработки,  анализа  информации,  необходимой  для

эффективного управления;



основные понятия, категории и инструменты менеджмента; особенности ведущих
школ и направлений управленческих наук;

основные  процессы  управления,  особенности  ведущих  школ  и  направлений
управленческих наук;

тенденции развития управленческой мысли в современных условиях;  особенности
современного российского менеджмента, его институциональную структуру;

основы  общего  управления  организацией:  структуры,  функции,  процессы
взаимодействия;

факторы внешней и внутренней среды организации, основные принципы оценки
возможностей  организации  при  отборе  инвестиционных  проектов  и  принятия
оперативных решений  на макро-, мезо- и микроуровнях.

Уметь 
применять  методы  обработки  необходимой  управленческой  информации,

формулировать проблему, выявлять причинно-следственные связи, делать обоснованные
выводы;

анализировать оперативную информацию для постановки целей и решения задач в
рамках деятельности организации;

применять  методы  и  приемы  анализа  управленческих  явлений  и  процессов,
определять критерии и условия выбора элементов анализа;

критически  осмысливать  выбор  управленческой  цели,  проводить  оценку
последствий принятых решений;

выявлять проблемы, препятствующие достижению целей организации, предлагать
эффективные способы их решения в условиях неопределенности и риска;

представлять  результаты  аналитической  и  исследовательской  работы  в  виде
выступления, доклада, информационного обзора, аналитического отчета, статьи;

применять международный и российский опыт управленческой деятельности;
применять методы обработки необходимой управленческой информации и её 

распределения для решения производственных задач, находить решение управленческих 
задач в сложившихся условиях; 

анализировать  российские   и  зарубежные  источники  научных  знаний  и
экономической информации;

осуществлять  мероприятия  по  реализации  основных  функций  менеджмента  на
предприятии;

анализировать  факторы  внешней  и  внутренней  среды  и  оценивать  степень  их
воздействия на деятельность предприятий.

Формы контроля.
Текущий контроль:
         - контрольная  работа 
Промежуточный контроль:

   -экзамен
4. Объем дисциплины и виды учебной работы
 Планируемая трудоемкость дисциплины составляет   5 зач ед. 180  часа
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