
Аннотация 

рабочей программы учебной дисциплины  

Б1.В.01.03 «Экономика организации»  

подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 – «Менеджмент» 

профиль «Менеджмент организации» 

очная, заочная форма обучения 

 

1. Цель дисциплины: получение системных знаний об общих принципах функционирования 

и развития организаций в условиях рыночной экономики. 

Изучение дисциплины направлено на развитие у будущих бакалавров: 

навыков восприятия и оценки источников экономической информации; 

основ экономического мышления; 

умения применять полученные знания на практике ведения хозяйственной деятельности 

фирмы; 

навыков выполнения технико-экономических расчетов и обоснований проектов по совершен-

ствованию бизнес-процессов инфраструктуры предприятий; 

умения логично формулировать, излагать  и аргументировано отстаивать собственное виде-

ние проблем и способов их решения. 

 Задачами дисциплины являются: 

- формирование целостного представления об экономическом механизме функционирования 

и развития организации как единой системы; 

- овладение теоретическими и прикладными знаниями об основных аспектах производствен-

ной, коммерческой, социальной и финансовой деятельности организаций; 

- осмысление основных проблем экономики организации, поиск организационно-

управленческие решений; 

-  подготовка будущих специалистов к практической работе в области экономики организа-

ции. 

2. Место дисциплины в структуре ОП. Дисциплина Б1.В.01.03 «Экономика организации» от-

носится к базовой части и является дисциплиной модуля инвариантных дисциплин для 

направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» профиль «Менеджмент организации», отра-

жающих специфику филиала 

Дисциплине предшествуют следующие дисциплины: «Операционный менеджмент». 

Дисциплина является предшествующей для изучения следующих дисциплин:  «Управление 

изменениями». 

Изучается в 5 семестре (очная/заочная форма обучения). 

3. Требования к результатам освоения дисциплины. 

способность участвовать в разработке программ развития организации, разработке обоснова-

ний проектов и управленческих решений, связанных с развитием деятельности организации 

 (ПКП-4). 

В результате изучения дисциплины студент должен 

знать: 

− основные этапы разработки концепции проекта, основные принципы и технологии сбора и 

обработки информации необходимой для контроля программ развития организации; 

− основные принципы отбора данных для количественного и качественного анализа при 

оценке состояния внешней и внутренней среды организации; 

− и понимать сущность экономических явлений, видеть причинно-следственные связи, вы-

являть закономерности происходящего, понимать природу изменений для управления орга-

низацией 



 

уметь: 

− применять навыки разработки концепции проекта, сбора, обработки и анализа экономиче-

ской информации; 

− выстраивать иерархическую структуру работ проекта; 

− осуществлять контроль за ходом программ развития организации; 

− использовать современные модели, при принятии управленческих решений для развития и 

управления организацией. 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Планируемая трудоемкость дисциплины «Экономика организации» составляет 144 часа (4 

зач.ед.). 

Формы контроля. 

Текущий контроль: 

–контрольная работа 

Промежуточный  контроль: 

–экзамен. 

 

 


