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1. Цель и задачи дисциплины. 

Цель дисциплины: дать студентам совокупность теоретических знаний и практических навы-

ков использования современных методов и моделей разработки, принятия и реализации управ-

ленческих решений в условиях неопределенности и подвижности факторов конкурентной сре-

ды.  

Задачи дисциплины: 

− приобрести знания по основам разработки, принятия и реализации управленческих решений. 

− сформировать навыки разработки, принятия и реализации управленческих решений в услови-

ях нестабильной, быстро изменяющейся внешней среды; 

− приобрести теоретические знания и практические навыки по применению научных методов 

разработки управленческих решений; 

− выработать умение оценивать варианты альтернативных решений; 

− выработать навыки принятия управленческих решений в различных ситуациях; 

− сформировать практические навыки разработки мероприятий по реализации управленческих 

решений; 

− изучить методы контроля выполнения управленческих решений. 

2. Место дисциплины в структуре ОП. 

Дисциплина «Разработка управленческих решений» относится к модулю дисциплин, инвари-

антных для направления подготовки, отражающих специфику филиала части, формируемая 

участниками образовательных отношений Блока 1. Дисциплины (модули). 

Дисциплине «Разработка управленческих решений» предшествуют следующие дисциплины: 

«Введение в специальность», «Теория и история менеджмента», «Методы исследования в ме-

неджменте», «Проектный менеджмент: базовый курс». 

Дисциплина «Разработка управленческих решений» является предшествующей для изучения 

следующих дисциплин: «Стратегический менеджмент», «Корпоративное управление и корпора-

тивная социальная ответственность», «Инновации и современные модели бизнеса», «Управле-

ние изменениями», «Менеджмент в сфере услуг». 

Изучается в 4/3 семестре (очная/заочная форма обучения). 

3.Требования к результатам освоения дисциплины. 

Способность применять инструменты прогнозирова- ния, методы планирования и выработки 

управленческих решений, а также использовать способы обеспечения координации и контроля 

деятельности организации (ПКН-3). 

Способность участвовать в разработке программ развития организации, разработке обоснований 

проектов и управленческих решений, связанных с развитием деятельности организации (ПКП-

4). 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: 

− методы сбора и подготовки статистической информации, предназначенной для построения 

управленческих моделей; 

− основные методы математических расчетов и исследований, используемых при решении 

прикладных задач в экономике и управлении; 



− состав и содержание финансовой и иной информации, необходимой для разработки обосно-

ванных прогнозов и планов организации; 

− методы анализа инвестиционных проектов. 

уметь: 

− формулировать (строить) математические модели со случайными возмущениями. 

− применять математические и статистические методы для качественной оценки моделей менеджмента. 

− использовать процедуры прогнозирования по построенным моделям. 

− осуществлять анализ и обработку финансовой информации для отдельного экономического 

субъекта стандартными методами. 

− давать оценку и интерпретацию полученным результатам анализа. 

− участвовать в разработке программ развития организации,  

− участвовать в разработке обоснований проектов и управленческих решений, связанных с раз-

витием деятельности организации; 

− применять навык использовать интерпретации экономических показателей и  прогнозных 

значений в рамках реализации управленческих задач, оценки конкурентной позиции предприя-

тия; 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы. Планируемая трудоёмкость дисциплины 108 

часов (3 зач.ед.) для очной и заочной формы обучения. 

Формы контроля:  

Текущий контроль: контрольная работа. 

Промежуточный контроль: зачёт 

 

 

 


