
Аннотация  

примерной программы дисциплины  

Б1.О.01.02 «Ведение в специальность» 
подготовки бакалавра по направлению 38.03.05 «Бизнес-информатика» 

профиль «ИТ-менеджмент в бизнесе» 

очная, заочная формы обучения 

 

1. Цель дисциплины: Целью учебной дисциплины является знакомство с основными 

базовыми компонентами, формирующими образовательную и научную среду Финансового 

университета и обеспечивающими реализацию образовательной программы по 

направлению «Бизнес-информатика». 

Задачи дисциплины: 
Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач: знакомство 

с историей Финансового университета и с его корпоративной культурой, частью которой 

являются студенты; системой организации учебного процесса и организацией научной 

деятельности студентов, основными разделами учебного плана по направлению подготовки 

и особенностями междисциплинарного взаимодействия, системой развития практико-

ориентированной деятельности и ключевыми направления общественной деятельности 

студента в образовательной среде вуза. 
 

2. Место дисциплины в структуре ОП. 

Дисциплина «Введение в специальность» является обязательной дисциплиной по 

направлению 38.03.05 «Бизнес-информатика», входит в базовую часть социально-

гуманитарного модуля УП. 

Для освоения дисциплины необходимо обладать знанием общих закономерностей 

развития системы высшего образования в Российской Федерации, иметь интерес к 

получению профессиональных знаний в сфере управления информационными 

технологиями. 

Изучается: 

очная форма – в 1 семестре. 
заочная форма – на 1 курсе. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины «Введение в специальность» направлен на 

формирование следующих компетенций: УК-8, УК-9. 
В результате изучения дисциплины студенты должны: 

В результате изучения дисциплины у студентов должны быть 

сформированы следующие компетенции: 

Таблица 1 Компетенции, формируемые в результате изучения 

дисциплины «Ведение в специальность» 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения (умения и 

знания), соотнесенные с 

индикаторами достижения 

компетенции 



УК-8 способность и 

готовность к 

самоорганизации, 

продолжению 

образования, к 

самообразованию 

на основе 

принципов 

образования в 

течении всей 

жизни 

l.Понимает 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, эффективно 

взаимодействует с 

другими членами 

команды, участвуя 

в обмене 

информацией, 

знаниями, опытом, 

и презентации 

результатов 

работы. 

2.Соблюдает 

этические нормы в 

межличностном 

профессиональном 

общении. 

3.Понимает и 

учитывает 

особенности 

поведения 

участников 

команды для 

достижения целей 

и задач в п 

социальной 

деятельности. 

 
 
Знает нормативную базу, 
регламентирующую различные 
процессы в трудовом 
коллективе, законодательство, 
направленное на недопущение 
ксенофобии  
Умеет направлять свою 
активность на создание и 
поддержание позитивного 
психологического климата в 
трудовом коллективе 
владеет навыками рефлексии и 
критического анализа своей 
профессиональной и 
социальной активности в 
коллективе 

УК-9 способность к 

индивидуальной и 

командной работе, 

социальному 

взаимодействию, 

соблюдению 

этических норм в 

межличностном 

профессиональном 

общении 

1.Понимает 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

эффективно 

взаимодействует с 

другими 

членами команды, 

участвуя в обмене 

информацией, 

знаниями, опытом, 

презентации и 

результатов работы. 

2.Соблюдает 

этические нормы в 

межличностном 

профессиональном 

общении. 

 
 
Знает формальные и 
неформальные нормы 
интеракции в коллективе, 
осознаёт нормы 
бесконфликтноговзаимодействия
 с представителями 
различных социальных групп 
 
 
Умеет приводить свою 
социальную и 
профессиональную активность в 
соответствие с формальными и 
неформальными нормами 
социального окружения 
 
 
Владеет навыками 
урегулирования конфликтных 
ситуаций 



3.Понимает и 

учитывает 

особенности 

поведения 

участников  

команды для 

достижения целей и 

задач в 

профессиональной 

деятельности. 

 

 

Формы контроля. 

Промежуточный  контроль: 
- зачет. 

 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Очная форма 

 

Объем часов аудиторных занятий 16 ч. 
Лекции 12 ч. 
Семинарские и практические занятия 4 ч. 
Зачет в первом семестре. 
Самостоятельная работа студентов 56 ч. 
Общая трудоемкость дисциплины 72 ч. (2 з.е.). 
 

Заочная форма 

 

Объем часов аудиторных занятий 8 ч. 

Лекции 2ч 

Семинарские и практические занятия 6 ч. 
Зачет на первом курсе. 
Самостоятельная работа студентов 60 ч. 
Контроль 4 ч. 

Общая трудоемкость дисциплины 72 ч. (2 з.е.). 
 


