
Аннотация

примерной программы дисциплины 
Б1.В.01.04 «Менеджмент» 

подготовки бакалавров по направлению 38.03.01 «Экономика»,
 профиль «Учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит»

очная форма обучения

1. Цели и задачи дисциплины:  формирование у студентов системных научных
фундаментальных  знаний  в  области  теории  и  практики  современного  менеджмента;
приобретение  навыков  решения  практических  вопросов,  связанных  с  управленческой
деятельностью в условиях конкретной организации.

Достижение  качественного  освоения  дисциплины  возможно  при  решении
следующих задач: 

-освоение теоретических основ современного менеджмента; 
-освоение сущности, содержания, функций и методов управления; 
-приобретение навыков принятия решения в регулировании группового поведения

в организации, разрешения конфликтных ситуаций; 
-анализ  современных  проблем  в  области  менеджмента  и  возможных  путей  их

решения (российский и зарубежный опыт).
2.Место дисциплины «Менеджмент» в структуре ОП
Учебная  дисциплина  «Менеджмент»  входит  в  вариативную  часть

профессионального цикла дисциплин направления.
Изучение  данной  дисциплины  опирается  на  углубленные  знания,  полученные  в

ходе освоения дисциплин «Введение в специальность», «История».
В  свою  очередь,  изучение  дисциплины  «Менеджмент»  является  необходимой

основой для формирования профессиональных навыков и знаний в рамках дисциплины
«Экономика организации».

Изучается  на 1 курсе, во 2 семестре.

3.Требования к результатам освоения содержания дисциплины
К компетенциям,  формируемым в результате  освоения дисциплины  «Менеджмент»,

относятся: УК-11, ПКН-1, ПКН-5.
В результате изучения дисциплины студент должен: 
знать: 

 основы  общего  управления  организацией:  структуры,  функции,  процессы
взаимодействия;

 принципы  выявления  проблемных  областей  в  деятельности  организации  и
технологию установления причинно-следственных связей.

 методы отбора и обработки информации, с целью постановки управленческой
цели и задачи, в рамках управления организацией

 закономерности  функционирования  системы  менеджмента  на  различных
уровнях;

 основные  понятия,  категории  и  инструменты  менеджмента;  особенности
ведущих школ и направлений управленческих наук.

уметь: 
-  применять  понятийно-категориальный  аппарат,  основные  законы  управления  в

профессиональной деятельности; 
- критически осмысливать выбор управленческой цели, проводить оценку последствий

принятых решений



владеть:
-   навыками  выявлять  проблемы,  препятствующие  достижению  целей  организации,

предлагать эффективные способы их решения в условиях неопределенности и риска; 
- навыками самостоятельной творческой работы, уметь  осуществлять мероприятия по

реализации основных функций менеджмента на предприятии.
Формы контроля.
Текущий контроль:
-контрольная работа 
Промежуточный контроль:
-экзамен
4. Объем дисциплины и виды учебной работы
 Планируемая трудоемкость дисциплины составляет  4 зач.ед, 144 часа
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