
Аннотация  

примерной программы дисциплины  

Б1.О.03.03 «Менеджмент» 

подготовки бакалавра по направлению 38.03.05 «Бизнес информатика» 

профиль «ИТ менеджмент в бизнесе», очная, заочная формы обучения 

 

1.Цели и задачи дисциплины:целью учебной дисциплины является 

формирование у студентов системных научных фундаментальных знаний в области 

теории и практики современного менеджмента; приобретение навыков решения 

практических вопросов, связанных с управленческой деятельностью в условиях 

конкретной организации. 

Задачи дисциплины:  

1) Освоение теоретических основ современного менеджмента;  

2) Освоение сущности, содержания, функций и методов управления;  

3) Приобретение навыков принятия решения в регулировании группового 

поведения в организации, разрешения конфликтных ситуаций идр.;  

4) Анализ современных проблем в области менеджмента и возможных путей их 

решения (российский и зарубежный опыт). 

 

 2.Место дисциплины в структуре ОП: 

Дисциплина Б1.О.03.03 «Менеджмент» относится к обязательной части модуля 

общепрофессиональных дисциплин направления подготовки 38.03.05 «Бизнес-

информатика» (бакалавриат), профиль «ИТ-менеджмент в бизнесе». 

Дисциплина является предшествующей для изучения следующих дисциплин: 

«Информационные технологии в профессиональной деятельности», «Информационное 

право» 

 Изучается: 

очная форма - во 2 и 3 семестре. 

заочная форма – на 3 курсе. 

 

 3.Требования к результатам освоения дисциплины: 
Процесс изучения дисциплины «Менеджмент» направлен на формирование следующих 

компетенций: Способность к индивидуальной и командной работе, социальному 

взаимодействию, соблюдению этических норм в межличностном профессиональном 

общении (УК-9), Способность к постановке целей и задач исследований, выбору 

оптимальных путей и методов их достижения 

(УК-11) 

 

В результате изучения дисциплины студенты должны: 

 знать: 

 основы индивидуального и командного взаимодействия в управлении 

организацией;  

 основы этических норм в межличностном профессиональном общении; 

 содержание и сущность менеджмента;  

 основы общего управления организацией: структуры, функции, процессы 

взаимодействия; 

 современные методы сбора, обработки, анализа информации, необходимой для 

эффективного управления; 

 закономерности функционирования системы менеджмента на различных 

уровнях; 

 основные понятия, категории и инструменты менеджмента; 

 основные особенности российского менеджмента, его институциональную 

структуру; 

 цели, задачи, теорию и методологию исследования. 



уметь: 

 использовать стратегию сотрудничества для достижения поставленной цели и 

эффективно взаимодействовать с другими членами команды, участвуя в обмене 

информацией; 

 использовать функции, методы менеджмента в межличностном 

профессиональном общении; 

 аргументировано и логично представлять свою точку зрения при достижении 

целей и задач в профессиональной деятельности; 

 выявлять проблемы, препятствующие достижению целей организации, 

предлагать эффективные способы их решения в условиях неопределенности и риска; 

 осуществлять мероприятия по реализации основных функций менеджмента на 

предприятии (планирование, организация, мотивация и контроль); 

 выявлять проблемы, препятствующие достижению целей организации, 

предлагать эффективные способы их решения в условиях неопределенности и риска; 

 оценивать последствия принимаемых решений, учитывая неочевидные цепочки 

«последствия последствий» («причины причин») и контурные связи; 

 решать практические задачи управления и подготовить аналитический отчет; 

 подготовить отчет о проделанной работе, сформулировать выводы. 

Формы контроля. 

Текущий контроль: 

-контрольная работа. 

Промежуточный контроль: 

-зачет, экзамен 

 

4.Объём дисциплины и виды учебной работы 

 

Очная форма обучения: 

Объем часов аудиторных занятий 82 ч. 

Лекции 32 ч. 

Семинарские и практические занятия 50 ч. 

Зачет во 2 семестре, экзамен в 3 семестре. 

Самостоятельная работа студентов 134 ч. 

Общая трудоемкость дисциплины 216 ч. ( 6 з.е.). 

 

Заочная форма обучения: 

Объем часов аудиторных занятий 32 ч. 

Лекции 8 ч. 

Семинарские и практические занятия 24 ч. 

Зачет на 3 курсе (зимняя сессия), экзамен на 3 курсе (летняя сессия) 

Самостоятельная работа студентов 184 ч. 

Общая трудоемкость дисциплины 216 ч. ( 6 з.е.). 

 


