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1. Цель и задачи дисциплины. 

Цель дисциплины: дать студентам совокупность теоретических знаний и практических навы-

ков использования современных методов и моделей разработки, принятия и реализации управ-

ленческих решений в условиях кризиса, неопределенности и подвижности факторов конкурент-

ной среды.  

Задачи дисциплины: 

− приобрести знания по основам разработки, принятия и реализации управленческих решений. 

− сформировать навыки разработки, принятия и реализации управленческих решений в услови-

ях нестабильной, быстро изменяющейся внешней среды; 

− приобрести теоретические знания и практические навыки по применению научных методов 

разработки управленческих решений; 

− выработать умение оценивать варианты альтернативных решений; 

− выработать навыки принятия управленческих решений в различных ситуациях; 

− сформировать практические навыки разработки мероприятий по реализации управленческих 

решений; 

− изучить методы контроля выполнения управленческих решений. 

2. Место дисциплины в структуре ОП. 

Программа изучения дисциплины составлена с учетом требований, установленных соот-

ветствующим ОС ВО Финуниверситета. Изучение дисциплины базируется на знаниях, приобре-

тенных студентами направления 38.03.02 «Менеджмент» в процессе предшествующего освое-

ния иных знаний, полученных студентами в процессе изучения дисциплин общепрофессиональ-

ных дисциплин. Обязательная часть Блока 1. Дисциплины(модули) направления: 38.03.02 - Ме-

неджмент: «Основы бизнеса», «Теория организации», «Гражданское право», «Стратегический 

менеджмент», «Операционный менеджмент». 

В свою очередь, изучение дисциплины «Антикризисное управление» позволит конкрети-

зировать полученные знания, умения, навыки применительно к разработке антикризисной поли-

тики и стратегии организации «Методы принятия управленческих решений», «Финансовый ме-

неджмент», «Анализ финансовой отчетности». 

Изучается в 5/8 семестре (очная/заочная форма обучения). 

3.Требования к результатам освоения дисциплины. 

Способность участвовать в разработке программ развития организации, разработке обоснований 

проектов и управленческих решений, связанных с развитием деятельности организации (ПКП-

4). 

Владение методикой оценки рисков, мониторинга состояния организации, участвовать в реали-

зации мероприятий по профилактике и предотвращению кризисов, выводу из кризиса организа-

ций и систем различного уровня (ПКП-5). 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: 

− концепцию проекта, иерархическую структуру работ, календарно-ресурсный план; 

− современные модели развития и управления организацией; 



− основные методы и инструменты антикризисного управления применяемые в хозяйствующих 

субъектах; 

− систему и показатели, применяемые при антикризисном мониторинге деятельности компании. 

уметь: 

− участвовать в разработке программ развития организации, разработке обоснований проектов и 

управленческих решений, связанных с развитием деятельности организации. 

− применять современные модели развития и управления организацией. 

− составлять и реализовывать планы финансового оздоровления хозяйствующего субъекта, направ-

ленные на снижение вероятности возникновения неблагоприятного результата. 

− проводить антикризисный мониторинг факторов негативного развития бизнеса организации. 

− давать оценку и интерпретацию полученным результатам анализа. 

− участвовать в разработке программ развития организации, способностью участвовать в разра-

ботке обоснований проектов и управленческих решений, связанных с развитием деятельности 

организации; 

− применять методику оценки рисков;  

− применять методику мониторинга состояния организации, навыками участия в реализации 

мероприятий по профилактике и предотвращению кризисов организаций и систем различного 

уровня. 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Планируемая трудоемкость дисциплины составляет  216 часов (6 зач.ед.). 

Формы контроля. 

Текущий контроль: 

–контрольная работа 

Промежуточный  контроль: 

–экзамен. 

 


