
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
о работе за 2023 год 

 

1. Процессная деятельность (ПД) 2023 год 

 

№ пункта, 

согласно 

утвержден-

ной ректо-

ром свод-

ной карты 

Вид процессной деятельности 

Показатель процессной деятельности 

(ППД) 

Ед. измере-

ния 

Плановое значение 

ППД Факт вы-

полне-

ния 

ППД 

Индекс 

ППД 

(графа 

6 / 5) 

мини-

мально до-

статочное 

значение 

целевое 

значе-

ние 

12 месяцев 

Образовательная деятельность 

1.1.7   
Выполнение контрольных цифр 

приема 
процент 100 100 100 1 

1.1.8   
Выполнение плана приема сту-

дентов на платное обучение 
процент 80 100 100 1 

1.1.9   

Количество проведённых профо-

риентационных мероприятий, 

event, имиджевых мероприятий 

для российских и иностранных 

поступающих, в том числе в он-

лайн-формате 

единиц 2 4 7 1,2 

1.1.13   

Разработка и администрирование 

посадочных страниц для продви-

жения образовательных продук-

тов Финуниверситета, в том 

числе для филиалов 

единиц 1 1 2 1,2 

1.1.16   

Количество участий в выставоч-

ной деятельности (российские и 

зарубежные образовательные вы-

ставки), в том числе филиалы 

единиц 1 1 3 1,2 

 ОТЧЕТ 

УТВЕРЖДАЮ 

Проректор по стратегии  

и работе с органами власти 

 

___________________ Д.А. Семёнов 

 

«____» ____________ 20___г. 
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№ пункта, 

согласно 

утвержден-

ной ректо-

ром свод-

ной карты 

Вид процессной деятельности 

Показатель процессной деятельности 

(ППД) 

Ед. измере-

ния 

Плановое значение 

ППД Факт вы-

полне-

ния 

ППД 

Индекс 

ППД 

(графа 

6 / 5) 

мини-

мально до-

статочное 

значение 

целевое 

значе-

ние 

12 месяцев 

1.1.18   

Количество организованных и 

проведенных олимпиад и интел-

лектуальных состязаний 

единиц 1 2 3 1,2 

1.1.19   

Количество обработанных заяв-

лений участников приемной кам-

пании по всем уровням образова-

ния, в том числе на уровне фили-

алов: среднее общее (лицей), 

среднее специальное (СПО), выс-

шее (бакалавриат, магистратура), 

подготовка научно-педагогиче-

ских кадров 

человек 223 297 1790 1,2 

1.1.20   

Количество обработанных заяв-

лений по переводам и восстанов-

лениям по всем уровням образо-

вания, по прикреплению аспи-

рантов  

человек 5 20 49 1,2 

1.1.21   

Количество обработанных заявок 

в рамках отбора на обучение по 

квоте Минобрнауки 

человек 10 18 0 0,0 

1.1.23   

Своевременная и корректная об-

работка заявлений из Сервиса 

приёма в период проведения при-

ёмной кампании (загруженные 

данные) 

процент 100 100 100 1 

1.1.24   

Своевременная и корректная ак-

туализация сведений о приёмных 

кампаниях 

процент 100 100 100 1 

1.1.26   

Количество подписанных дого-

воров с базовыми и партнер-

скими школами, колледжами 

единиц 3 5 9 1,2 

1.1.27   
Сохранность контингента в фи-

лиалах 
процент 90 93 129 1,2 

1.1.28   

Доля филиалов, прошедших про-

цедуру верификации показателей 

мониторингов 

процент 100 100 100 1 

1.1.29   

Численность обученных по про-

граммам дополнительного обра-

зования 

тыс. чело-

век 
0,08 0,09 0,47 1,2 

1.1.30   

Численность обученных студен-

тов Финуниверситета по про-

граммам ДПО 

  

тыс. чело-

век 
0,002 0,004 0,227 1,2 

Научно-исследовательская деятельность 

1.2.4. 
Число публикаций, включенных 

в ядро РИНЦ 
единиц 7 9 5 0,56 



3 

№ пункта, 

согласно 

утвержден-

ной ректо-

ром свод-

ной карты 

Вид процессной деятельности 

Показатель процессной деятельности 

(ППД) 

Ед. измере-

ния 

Плановое значение 

ППД Факт вы-

полне-

ния 

ППД 

Индекс 

ППД 

(графа 

6 / 5) 

мини-

мально до-

статочное 

значение 

целевое 

значе-

ние 

12 месяцев 

1.2.5. 

Число статей в журналах из 

списка ВАК, рекомендованных 

Финуниверситетом 

единиц 36 43 40 0,93 

1.2.6. 

Выполнение плана доходов от 

научно-исследовательских и кон-

салтинговых работ 

процент 100 100 475 1,2 

Финансово-экономическая деятельность 

1.6.9   

Объем средств, полученных от 

реализации программ дополни-

тельного образования 

тыс. руб-

лей 
2000 2704 3488,36 1,2 

Иные виды процессной деятельности 

1.8.1.   

Своевременное и качественное 

предоставление отчетов, матери-

алов, информации в вышестоя-

щие органы в соответствии с за-

конодательством Российской Фе-

дерации и руководству Финуни-

верситета  

процент 100 100 100 1 

1.8.2.   

Выполнение годового плана ра-

боты структурного подразделе-

ния 

процент 100 100 100 1 

1.8.3.   

Своевременность и полнота ис-

полнения контрольных поруче-

ний 

процент 100 100 100 1 

1.8.32.   

Своевременный анализ ключе-

вых показателей результативно-

сти деятельности 

процент Х 100 100 1 

1.8.33.   

Процент своевременного кон-

троля за достижением целевых 

индикаторов Программы разви-

тия Финансового университета 

процент Х 100 100 1 

1.8.34.   

Своевременное и качественное 

представление филиалами сведе-

ний по формам статистического 

наблюдения (формы ФСН № 

ВПО-1, СПО-1; ВПО-2, СПО-2) 

процент 100 100 100 1 

1.8.35.   

Своевременное и качественное 

представление филиалами сведе-

ний по мониторингам Минобрна-

уки России 

процент 100 100 100 1 

1.8.36.   

Своевременное представление 

филиалами годовых планов и от-

четов 

процент 100 100 100 1 
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2. Стратегическая деятельность (СД) 2023 год 

№ пункта, 

согласно 

утвержден-

ной ректо-

ром свод-

ной карты 

Показатель стратегической деятельно-

сти (СД) 

Ед. измере-

ния 

Плановое значение СД 

Факт вы-

полнения 

СД 

Ин-

декс 

СД 

(графа 

6 / 5) 

мини-

мально до-

статочное 

значение 

целевое 

значе-

ние 

12 месяцев 

Целевые индикаторы Программы развития (ЦИ ПР) 

2.1.2.   

А2. Средний балл ЕГЭ обучаю-

щихся, принятых на обучение по 

результатам ЕГЭ (с учетом плат-

ного приема и без учета обучаю-

щихся, принятых на заочную 

форму обучения) 

балл Х 63,62 58,80 0,92 

2.1.3.   

А3. Средний балл ЕГЭ обучаю-

щихся, принятых на обучение по 

результатам ЕГЭ (без учета плат-

ного приема и без учета обучаю-

щихся, принятых на заочную 

форму обучения) 

балл Х 73,62 78,22 1,06 

2.1.11.   

А11. Доля численности ино-

странных студентов и лиц без 

гражданства, обучающихся по 

основным образовательным про-

граммам высшего образования, в 

общей численности обучаю-

щихся по очной форме 

процент Х 7,8 3,2 0,41 

2.1.39.   

Б1. Доля численности абитуриен-

тов, поступающих посредством 

суперсервиса "Поступление в вуз 

онлайн", в общем количестве 

абитуриентов 

процент Х 30 65,37 1,2 

2.1.49.   

Б11. Количество школ, получаю-

щих методическую поддержку 

университета 

единиц 5 10 12 1,2 

2.1.51.   

Б13. Численность участников ин-

теллектуальных мероприятий для 

школьников, проводимых уни-

верситетом 

тыс. чело-

век 
Х 2 2,1 1,05 

2.1.8.   

А8*. Доля работников в возрасте 

до 39 лет в общей численности 

научно-педагогических работни-

ков 

процент 22 24 20,8 0,87 

2.1.9.   

А9*. Удельный вес численности 

научно-педагогических работни-

ков, имеющих ученую степень 

кандидата и доктора наук, в об-

щей численности научно-педаго-

гических работников 

процент 86 88 86,51 0,98 

2.1.10.   

А10*. Доля численности ино-

странных граждан из числа 

научно-педагогических работни-

ков в общей численности научно-

педагогических работников 

процент 1,6 1,8 0 0 
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№ пункта, 

согласно 

утвержден-

ной ректо-

ром свод-

ной карты 

Показатель стратегической деятельно-

сти (СД) 

Ед. измере-

ния 

Плановое значение СД 

Факт вы-

полнения 

СД 

Ин-

декс 

СД 

(графа 

6 / 5) 

мини-

мально до-

статочное 

значение 

целевое 

значе-

ние 

12 месяцев 

2.1.17.   

А17.Доля численности научно-

педагогических работников и ад-

министративно-управленческого 

персонала, прошедших курсы по-

вышения квалификации и про-

фессиональную переподготовку 

в области цифровых компетен-

ций и (или) применения цифро-

вых технологий в образовании, в 

общей численности указанных 

категорий работников 

процент 66 68 71,9 1,06 

2.1.21.   

А21.Численность обученных по 

программам дополнительного 

профессионального образования 

тыс. чело-

век 
0,08 0,09 0,47 1,2 

2.1.45.   

Б7. Доля дополнительных про-

фессиональных образовательных 

программ, реализуемых с приме-

нением электронного обучения и 

дистанционных образовательных 

технологий, в общем объеме до-

полнительных профессиональ-

ных образовательных программ 

процент Х 87 100 1,15 
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3. Пояснительная часть 

 

3.1. Образовательная деятельность 

Количество направлений подготовки и специальностей (укрупненная группа, шифр, наиме-

нование программы): 

Направления подготовки бакалавриата - 4 

УГСН 01 

01.03.02 Прикладная математика и информатика, ОП "Анализ данных и принятие решений в 

экономике и финансах" 

УГСН 38 

38.03.01 Экономика, ОП «Бизнес-анализ, налоги и аудит», ОП «Экономика и финансы» 

38.03.02 Менеджмент «Управление бизнесом» 

38.03.05 Бизнес-информатика, ОП «Цифровая трансформация управления бизнесом» 

Направления подготовки магистратуры - 3 

УГСН 01 

01.04.02 Прикладная математика и информатика, ОП «Анализ больших данных и машинное 

обучение в экономике и финансах» 

УГСН 38 

38.04.02 Менеджмент, «Проектный менеджмент» 

38.04.08 Финансы и кредит, ОП "Финансовый менеджмент в цифровой экономике" 

 

Контрольные цифры приема в 2023 год в целом по филиалу перевыполнены, в том числе 

прием на места по договору об обучении по программам бакалавриата перевыполнен, по магистра-

туре– не довыполнен. План приема студентов за счет субсидии из федерального бюджета выполнен 

полностью. Динамика представлена в таблицах 3.1 и 3.2. 

Таблица 3.1 – Итоги приемной кампании 2023 

Программа,  

форма обуче-

ния 

Направле-

ния подго-

товки 

Образовательные 

программы 

За счет субсидии из 

федерального бюд-

жета 

По договорам об 

оказании платных 

образовательных 

услуг  

КЦП 

2023/2024 

Факти-

чески 

посту-

пило 

КЦП 

2023/2024 

Факти-

чески 

посту-

пило 

Бакалавриат  

(очная форма 

обучения) 

Экономика 

Экономика и финансы 9 9 41 47 

Бизнес-анализ, налоги 

и аудит 
6 6 19 24 

Менеджмент Управление бизнесом 9 9 21 25 

Бизнес-ин-

форматика 

Цифровая трансфор-

мация управления 

бизнесом 

9 9 41 46 

Прикладная 

математика 

и информа-

тика 

Анализ данных и при-

нятие решений в эко-

номике и финансах 

10 10 15 20 

Бакалариат  

(очно-заочная 

форма обуче-

ния) 

Экономика 

Экономика и финансы 0 0 75 67 

Бизнес-анализ, налоги 

и аудит 
0 0 50 36 

Менеджмент Управление бизнесом 
0 0 50 55 

Бизнес-ин-

форматика 

Цифровая трансфор-

мация управления 

бизнесом 

0 0 30 35 
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Прикладная 

математика 

и информа-

тика 

Анализ данных и при-

нятие решений в эко-

номике и финансах 

7 7 18 17 

Итого Бакалавриат 50 50 360 372 

Магистратура 

(очная форма 

обучения) 

Финансы и 

кредит 

Финансовый менедж-

мент в цифровой эко-

номике  

0 0 10 8 

Менеджмент 

Проектный менедж-

мент 
0 0 10 10 

Прикладная 

математика 

и информа-

тика 

Анализ больших дан-

ных и машинное обу-

чение в экономике и 

финансах 

5 5 10 1 

Итого Магистратура 5 5 30 19 

Всего по филиалу 55 55 390 391 

 

Таблица 3.2 – Итоги приемной кампании 2023 

Код и специальность 

КЦП Итоги приема 2023 

Бюджет Договор Бюджет Договор Всего 

Бакалавриат      

очная форма 
     

38.03.01 Экономика ОП Экономика и фи-

нансы 
9 41 9 47 56 

38.03.01 Экономика ОП Бизнес-анализ, 

налоги и аудит 
6 19 6 24 30 

38.03.02 Менеджмент 9 21 9 25 34 

38.03.05 Бизнес-информатика 9 41 9 46 55 

01.03.02 Прикладная математика и инфор-

матика 
10 15 10 20 30 

Итого по очной форме: 43 137 43 162 205 

очно-заочная форма 
     

38.03.01 Экономика ОП Экономика и фи-

нансы 
0 75 0 67 67 

38.03.01 Экономика ОП Бизнес-анализ, 

налоги и аудит 
0 50 0 36 36 

38.03.02 Менеджмент 0 50 0 55 55 

38.03.05 Бизнес-информатика 0 30 0 35 35 

01.03.02 Прикладная математика и инфор-

матика 
7 18 7 17 24 

Итого по очно-заочной форме: 7 223 7 210 217 

Итого бакалавриат 50 360 50 372 422 

Магистратура      

очная форма      

38.04.08 Финансы и кредит 0 10 0 8 8 

38.04.02 Менеджмент 0 10 0 10 10 

01.04.02 Прикладная математика и инфор-

матика 
5 10 5 1 6 

Итого магистратура 5 30 5 19 24 

Итого прием 2023 55 390 55 391 446 
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Выполнение плана приема обучающихся по договору на обучение составило 100%. 

 

Суммарный средний балл ЕГЭ по итогам приема в 2023 году (таблица 3.3). 

Таблица 3.3 – Суммарный средний балл ЕГЭ 

Направление 2022 г. 2023г. Изменение, % 

Экономика «Финансы и кредит» 265  250 -5,7 

Экономика «Бизнес-анализ, налоги и аудит» 257 247 -3,9 

Менеджмент 258  252 -2,3 

Бизнес-информатика 260  221 -15,0 

Прикладная математика и информатика  177  

Итого 260  229,4 -11,8 

 

Сведения о контингенте обучающихся представлены в таблице 3.4. 

Таблица 3.4 – Сведения о динамике контингента  

Обучающиеся по виду программы  

Контингент обучающихся (чел.) 

Изменение, % на  

01.10.2022 г. 

на  

01.10.2023 г. 

Программы ВО, всего 1032 1229 +19,1 

в т.ч.    

программы специалитета 
х х х 

программы бакалавриата 1015 1191 +123 

программы магистратуры 17 38 х 

 

Прирост контингента составил 13,4 %. 

Динамика выпуска представлена в таблице 3.5. 

Таблица 3.5 – Динамика выпуска  

Программы 

Выпуск 2022 г. Выпуск 2023 г. 

Изменение, % всего 

(чел.) 

в т.ч.  

с отли-

чием 

(чел.) 

всего 

(чел.) 

в т.ч.  

с отличием 

(чел.) 

Программы ВО, всего 204 41 162 34 -20,6 

           программы бакалавриата 204 41 162        34 -20,6 

 

Сравнительная динамика результатов сессий в 2022 и 2023 гг. представлена в таблице 3.6. 

Таблица 3.6 – Динамика результатов сессий  

Специальность/ 

Направление 

Форма 

обучения 

2021-2022 у.г. 2022-2023 у.г. 

Изменение, % 
Положите-

льные 

оценки, % 

Не 

сдали, 

% 

Положите-

льные 

оценки, % 

Не 

сдали, % 

Зимняя сессия 

Экономика   очная 83,6 16,4 82,1 17,9  

Менеджмент очная 84,2 15,8 87,4 12,6  

Бизнес-информатика очная 85,3 14,7 86,6 13,4  

Прикладная матема-

тика и информатика 

очная - - 77,9 22,9  

Экономика  озфо,зфо 78,3 21,7 66,2 33,8  

Менеджмент озфо,зфо 79,1 20,9 75,4 24,6  

Бизнес-информатика озфо,зфо 77,2 15,2 80,5 19,5  

Летняя сессия 
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Специальность/ 

Направление 

Форма 

обучения 

2021-2022 у.г. 2022-2023 у.г. 

Изменение, % 
Положите-

льные 

оценки, % 

Не 

сдали, 

% 

Положите-

льные 

оценки, % 

Не 

сдали, % 

Экономика  очная 87,9 12,1 86,4 13,6  

Менеджмент очная 88,8 11,2 90,2 9,8  

Бизнес-информатика очная 89,2 10,8 91,7 8,3  

Прикладная матема-

тика и информатика 

очная - - 90,3 9,7  

Экономика  озфо,зфо 77,7 22,3 69,8 30,2  

Менеджмент озфо,зфо 71,6 28,4 70,2 29,8  

Бизнес-информатика озфо,зфо 84,9 15,1 85,4 14,6  

 

Результаты государственной итоговой аттестации – в таблице 3.7. 

Таблица 3.7 – Динамика результатов государственной итоговой аттестации  

Специальность/  

Направление 

2022 г. 2023 г. 

Изменение, % Средний 

балл 

Не сдали, 

чел. 

Средний 

балл 

Не сдали, 

чел. 

Очная форма обучения 

Государственный экзамен 

38.03.01 Экономика 4,2 0 4,47 0 +6,4 

38.03.02 Менеджмент 4,5 0 4,58 0 +1,7 

38.03.05 Бизнес-информатика 4,1 0 4,36 0 +6,3 

Защита выпускной квалификационной работы 

38.03.01 Экономика 4,2 0 4,49 0 +6,9 

38.03.02 Менеджмент 4,6 0 4,70 0 +2,2 

38.03.05 Бизнес-информатика 4,3 0 4,71 0 +9,5 

Заочная форма обучения 

Государственный экзамен 

38.03.01 Экономика 3,7 0 4,01 0 +8,4 

38.03.02 Менеджмент 4,4 0 4,32 0 -1,8 

38.03.05 Бизнес-информатика 3,5 0 3,74 0 +6,9 

Защита выпускной квалификационной работы 

38.03.01 Экономика 3,9 0 4,4 0 +12,8 

38.03.02 Менеджмент 4,7 0 4,42 0 -5,9 

38.03.05 Бизнес-информатика 3,6 0 3,87 0 +7,5 

 

В 2023 учебном году государственная итоговая аттестация обучающихся была проведена в 

форме государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы. 

 

Дополнительное образование 

Выполнение плана по доходам 

Год План, руб. Факт, руб. Выполнение плана, % 

2022 
в т.ч. Содействие занятости 

2 575 000,00 3 552 100,00 
2 136 000,00 137,9 

2023 
в т.ч.  

Содействие занятости 

Финансовая грамотность 

Код будущего 

2 704 000,00 3 488 361,00 
 

7 500,00 

1 086 649,00 

825 000,00 

129 

В 2023 г. фактический доход по дополнительному образованию превышает план на 29 %. 
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3.2. Учебно-методическая работа 

Количество изданных учебников и учебных пособий по реализуемым учебным дисципли-

нам увеличилось на 57%, однако отмечается отрицательная динамика по количеству изданной 

учебно-методической литературы (таблица 3.8). 

Таблица 3.8 – Издание учебников, учебных пособий и учебно-методической литературы (в т.ч. в 

электронной форме) 

Изданные учебники, учебные пособия, учебно-ме-

тодическая литература 
2022 г. 2023 г. Изменение, % 

1. Количество изданных учебников и учебных по-

собий по реализуемым учебным дисциплинам, ед., 

в том числе: 

11 7 -36 

   

  кафедра «Экономика и финансы» 5 3 -40 

  кафедра «Математика и информатика» 1 2 +100 

  кафедра «Философия, история и право» 0 1 - 

  кафедра «Менеджмент и маркетинг» 5 1 -80 

2. Количество изданной (переиздано/обновлено) 

учебно-методической литературы (включая элек-

тронные издания), ед., в том числе: 

34 36 +6 

  кафедра «Экономика и финансы» 32 30 -6 

  кафедра «Математика и информатика» 0 2 - 

  кафедра «Философия, история и право» 2 4 +100 

  кафедра «Менеджмент и маркетинг» 0 0 - 

Итоги разработки электронных учебных курсов (ЭУК) на платформе campus.fa.ru: 

− количество дисциплин в 2023-2024 учебном году – 212; 

− количество ЭУК на 31.12.2023 – 351; 

− ЭУК используется в образовательном процессе в текущем семестре – 166. 

 

3.3. Научная и издательская деятельность. Студенческая наука. Наукометрия 

Научный потенциал филиала формируют научно-педагогические работники 4 кафедр и 

научные сотрудники лаборатории электро- и гидродинамики микро- и наномасштабов в количестве 

46 чел. 

Финансирование научно-исследовательских работ из различных источников осуществля-

лось в 2023 году по 7 темам (в том числе 3 – гранты РНФ, Совета по грантам Президента РФ с 

общим объемом финансирования 8000,0 тыс. руб., 4 – хоздоговорные темы на сумму 1510,0 тыс. 

руб.), Общий объем финансирования выполненных НИР в 2023 году составил 9510,0 тыс. руб. 

Таблица 3.9 – НИР, финансируемые из внешних источников 

Источник финансиро-

вания НИР 

2022 год 2023 год 
Темп роста, 

% 
количество 

тем 

сумма, тыс. 

руб. 

количество 

тем 

сумма, тыс. 

руб. 

Хоздоговорные НИР 7 2245,3 4 1510,0 70,4 

Госзадание 0 0 0 0  

Гранты 4 6100,0 3 8000,0 131,1 

Итого 11 8245,3  7 9510,0 115,3 

Темы грантов 

Договор Тема Грантодатель 
Сумма, 

руб. 

22-29-00307 

от 22.12.2021 

Описание движения системы заряженных макро-

молекул в буферном растворе электролита в 

микро-наноканалах переменного сечения под дей-

ствием электрического поля 

Российский 

научный фонд 

1500 000 

22-79-10085 

от 28.07.2022 

Электрофорез композитных микро- и нано частиц Российский 

научный фонд 

5 000 000 
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22-79-00082 

от 28.07.2022 

Электрокинетические явления около поверхности 

микрочастицы с гидрофобными свойствами по-

верхности в сильном электрическом поле 

Российский 

научный фонд 

1500 000 

Сумма, тыс. руб. 8 000,00 

Темы договорных исследований 

№ договора Название темы  

(выполнения работ, оказания услуг) 

Заказчик Сумма 

(руб.) 

05/100.13/10-

55 от 

16.06.2022 

Исследование и разработке системы прогнозирова-

ния спроса с использованием технологий Big Data 

и модели оптимального использования сформиро-

ванных данных и рекомендаций 

ООО 

«АРТРЕ» 

400 000 

01/100.13/10-

55 от 

01.07.2022 

Методологические и методические подходы к раз-

работке стоимостной (финансовой) модели управ-

ления организацией" 

ООО «КАРЛ 

ХАУС» 

450 000 

02/100.13/10-

55 от 

30.10.2022 

Управление устойчивым развитием и ESG-транс-

формирования 

НОЧУ ВО 

«МИИУЭП» 

310 000 

01/100.13/10-

55 от 

15.05.2023 

Исследование по выявлению уровня стрессоустой-

чивости сотрудников коллектива как предиктора 

профилактики синдрома профессионального выго-

рания и демотивации» 

ООО 

«АРТРЕ» 

350 000 

Сумма, тыс. руб. 1 510,00 

 

Публикационная активность представлена в таблице 3.10 

Таблица 3.10 – Публикационная активность 

Показатель 2022 год 2023 год Изменение, 

% 

Количество монографий 2 1 -50 % 

Индекс публикационной активности филиала (ин-

декс Хирша) 
10,4 10,9 +5 % 

Количество статей, размещенных в ядре РИНЦ 6 7 +17 % 

Количество статей в рекомендуемых изданиях 9 36 +300 % 

Количество статей в Web of Science / Scopus 15 5 -67 % 

 

В 2023 году были организованы и проведены следующие конференции: 

- Международная научно-практической конференция по экономике, посвященная памяти из-

вестного ученого и крупного организатора экономической науки в Средней Азии и на Юге Росси 

доктора экономических наук, профессора Сидорова А.Ф.: «Феномен рыночного хозяйства: от исто-

ков до наших дней»; 

- Международная научно-практическая конференция «Глобальная трансформация и устой-

чивость экономики современной России». 

 

Научно-исследовательская работа студентов 

Мероприятия, проводимые в рамках работы научного студенческого общества филиала в те-

чение всего учебного года и не реже 1 раза в месяц:  

− региональные студенческие научно-практические конференции студентов и молодых уче-

ных – 1 раз в год;  

− участие в федеральных и региональных студенческих научных конкурсах – по графику, 

постоянно; 

− заседания научного студенческого общества – 9 раз в год.  

− заседания научных кружков – по графику;  

− организация участия студентов в научных кружках, круглых столах, семинарах Красно-

дарского филиала - постоянно;  
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− организация участия в научных мероприятиях, проводимых Финансовым университетом 

при Правительстве Российской Федерации и другими вузами России (в соответствии с приглаше-

ниями). 

За 2023 год кафедрами была организована работа более 20 научных студенческих кружков. 

Студенческие научные кружки направлены на вовлечение студентов в научно-исследовательскую 

работу как важнейшую составляющую системы подготовки современных высококвалифицирован-

ных специалистов в области экономики, менеджмента и других отраслей знания. 

С 17 по 23 марта 2023 года проведены конференции на региональной площадке Краснодар-

ского филиала Финуниверситета в рамках второго этапа XIV Международного научного студенче-

ского конгресса «Экономика России: новые тренды развития» с применением дистанционных тех-

нологий. 

27 апреля 2023 года завершила работу межвузовская студенческая научно-практическая кон-

ференция, посвященная Победе в Великой Отечественной войне: «Помним прошлое-строим буду-

щее». 

18 мая 2023 года в Краснодарском филиале ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Пра-

вительстве Российской Федерации» состоялась региональная научно-практическая конференция 

студентов и молодых ученых «Экономика, финансы, проектное управление и социальная система 

России: подходы и перспективы в условиях устойчивого цифрового развития». 

29 сентября 2023 на площадке Российского общества «Знание» в Сочи проведена IX Школа 

молодых ученых в сфере экономики и управления. Главная тема школы 2023 года - «Устойчивое 

развитие национальной экономики России в условиях глобальных трансформаций». 

Количество студентов – победителей конкурсов, соревнований, грантополучателей и т.д.: 

1) Федеральный конкурс проектов по представлению бюджета для граждан в 2023 году По-

бедители: студенты 3 курса направления подготовки «Экономика», профиль «Финансы и кредит» 

Михайлов В. В., Сандаров Л. Н., Никитенко Е. А.. (Диплом 3 степени). 

2) Региональный конкурс «Бюджет для граждан». Победители: студенты 2 и 4 курсов направ-

ления «Экономика» Краснодарского филиала Финуниверситета: в номинации «Бюджет для граждан 

в современных формах искусства» Михайлов В.В., Сандаров Л.Н.; в номинации «Информационные 

карточки по бюджету для социальных сетей и мессенджеров» Кузнецова А.Ю., Лещук Ю.П.; Лео-

нова С.А., Рявкин З.З.; Кобзарь И.Ю., Потешная К.О.; Иванова Д.А., Супрун П.В.; в номинации 

«Бюджет образования для граждан» Кевлишвили Т.А., Кисельникова И.А. 

3) Олимпиада по истории экономических учений. Победитель в личном зачете студентка 1 

курса Краснодарского филиала Маргарита Канюкова (направление «экономика»). Победители в 

групповом зачете сборная команда филиала стала серебряным призером олимпиады. Имена призе-

ров: Соболева Софья (капитан команды, 1 курс, направление «менеджмент»), Канюкова Маргарита 

(1 курс, направление «экономика»), Соловьева Юлия (1 курс, направление «экономика»), Кохан Да-

рья (1 курс, направление «экономика»), Мирошников Дмитрий (1 курс, направление «менедж-

мент»); 

4) III Межрегиональная Универсиада Южного ГУ Банка России 2023-2024. Победители: сту-

денты 3-го курса направления «экономика»: Супрун Полина (капитан команды), Михайлов Влади-

слав, Сандаров Лев, Кевлишвили Тамара, Кисельникова Ирина. 

5) I Всероссийский творческий конкурс «Моя малая Родина» в период 1 сентября по 31 ок-

тября 2023 года. Победитель: студентка первого курса направления подготовки «Бизнес информа-

тика» Елизавета Проценко (Диплом I степени). 

6) Конкурса «Правовой Юг». 7 декабря 2023 студентка 2 курса направления «Менеджмент» 

Геворгян Ангелина стала финалистом конкурса «Правовой Юг». 

План по НИРС выполнен. 

 

3.4. Социальная и воспитательная деятельность. Охрана здоровья 

Социальная и воспитательная работа реализуется по следующим направлениям: 

- духовно-нравственное и патриотическое;  

- культурно-творческое;  

- спортивно-массовое, пропаганда и формирование ЗОЖ; 

- профилактика проявлений нетерпимости, экстремизма, терроризма. 
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Количественные показатели в области социально-воспитательной деятельности представ-

лены в таблице 3.11. 

Таблица 3.11 – Количество мероприятий по основным направлениям социально-воспитательной ра-

боты 

Направления 
Количество мероприятий Изменение, 

% 2022 г. 2023 г. 

Духовно-нравственное и патриотическое 29 33 +14 % 

Культурно-творческое  20 16 -20 % 

Спортивно-массовое, пропаганда и формирование 

ЗОЖ 
25 25 0 % 

Профилактика проявлений нетерпимости, экстре-

мизма, терроризма 
20 22 +10 % 

ИТОГО 94 96 +2 % 

 

В рамках реализации духовно-нравственного и патриотического направлений воспитания 

студенты приняли участие более чем в трех десятках городских и университетских мероприятий: в 

т. ч. торжественном городском собрании «Календарь победы», праздновании Дня освобождения 

Краснодара от немецко-фашистских захватчиков, реконструкции боя освобождения города Красно-

дара от немецко-фашистских захватчиков, театрализованном представлении «Краснодар 1943. Жи-

вая история», круглом столе, посвященном 80-летию начала освобождения Кубани от немецко-фа-

шистских захватчиков, встречах с военнослужащими мобильного отряда особого назначения «Пла-

стун» и участниками военно-патриотического клуба «Авангард», межвузовской студенческой 

научно-практической конференции, посвященной 78-й годовщине Победы в Великой Отечествен-

ной войне: «Помним прошлое-строим будущее», «Диктанте Победы», Географическом диктант-

2023», экскурсиях в историко-археологический музей им. Е.Д. Фелицына и др. Кроме того, 10 сту-

дентов филиала были избраны в Молодежный совета Западного ВГО г. Краснодара.  

С целью профилактики экстремизма и терроризма в филиале прошла серия кураторских ча-

сов на тему «Экстремизму - нет!». В мероприятиях приняли участие более 300 студентов очной 

формы обучения. Целью встреч стало воспитание нетерпимости к агрессии, насилию, межнацио-

нальной и межрелигиозной розни.  В рамках реализации трудового направления воспитательной 

работы в филиале создан студенческий трудовой отряд. 15 студентов в летний и зимний период 

приняли участие в трудовой программе Краснодарского отделения МООО РСО 

В рамках реализации спортивно-массового направления воспитательной работы, пропаганде 

и формировании ЗОЖ в филиале состоялись Открытое городское первенство Финуниверситета по 

волейболу, Дни здоровья, Соревнования по шашкам и шахматам, настольному теннису. Кроме того, 

студенты приняли участие во всероссийской акции #СТОПВИЧСПИД. В рамках волонтерской де-

ятельности организована работа антинаркотического волонтерского отряда, совместно с админи-

страцией ЗВГО г. Краснодара прошли рейды по выявлению и закрашиванию надписей пронаркоти-

ческого характера. 

В рамках культурно-творческого направления воспитательной работы были проведены еже-

годный фестиваль культур, приуроченный ко Дню народного единства, концерты ко Дню защит-

ника отечества, Международному женскому дню, Дню учителя и др. Студентка 2 курса Кулькова 

Ирина заняла I место в антикоррупционном конкурсе Федерльного казначейства среди вузов ЮФО.  

Студенты филиала регулярно посещают в качестве волонтеров городские и региональные меропри-

ятия. 

 

3.5 Профориентация и трудоустройство 

В отчетном периоде профориентационная деятельность филиала в части работы по приемной 

кампании 2023 года организовывалась по следующим основным направлениям: 

1) участие в выставках и форумах («Маяк профориентация», «Навигатор поступления», «Яр-

марка вакансий»), организуемых муниципалитетами Краснодарского края и Ростовской области для 

выпускников школ, колледжей – филиал принял участие в 6 мероприятиях, проводимых в городах 

и районах края (выездные мероприятия).  
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2) организация и проведение Дней карьеры и Дней открытых дверей (текущие, консультаци-

онные и итоговые) – проведено 2 мероприятия и 1 «День открытых дверей»;  

3) организация и проведение мероприятия «Университетская суббота»; 

4) организация выездных мероприятий на базе учебных заведение (Бизнес-игра «Основы 

предпринимательства»), специалисты Отдела маркетинга посетили 19 школ и 11 колледжей г. Крас-

нодара; 

Сведения о профориентационной работе представлены в таблице 3.12 

Таблица 3.12 – Мероприятия профориентационной работы 

Наименование (вид) мероприятия Количество, ед. 
Количество со-

бранных анкет 

«День Карьеры» 3 200 

Выставки (профориентационные, образовательных 

учреждений и пр.) выездные:  

6 172 

«Навигатор поступления» город Сочи 2 66 

«Ярмарка вакансий» 2 30 

«Маяк профориентация» 1 26 

«Навигатор поступления»  

город Ростов-на-Дону 

1 40 

«Университетская суббота» 2 30 

Профориентационные встречи в образовательных 

учреждениях 

30 600 

Итого 47 1164 

 

Работа по трудоустройству и сопровождению карьерного роста выпускников в филиале ор-

ганизована и проводится в соответствии с принципами Лиги выпускников Финуниверситета. В фи-

лиале ведется база вакансий рабочих мест и заявок на трудоустройство от работодателей-партнеров, 

организована деятельность клубов выпускников по выпускающим кафедрам. 

В Краснодарском филиале Финуниверситета в течение 2023 года проводились мастер классы 

с участием крупных компаний-работодателей региона как на базе филиала, так и на площадке ра-

ботодателей.  

Краснодарский филиал Финуниверситета заключил договор о сотрудничестве с ООО «Мед-

Рейтинг».  

В тренингах, семинарах приняли участие более 150 студентов. На выездных мероприятиях 

студенты посещали: ЗАО "КМКК"(«Коровка из Кореновки»), Инновационный центр «Аквариаум». 

В рамках мастер-классов были проведены следующие мероприятия: 

− мероприятие, посвящённое содействию занятости и трудоустройству выпускников «День 

Карьеры»; 

− Рубрика «100 вопросов к успешному» с генеральным директором ООО «Зацепи Групп» Заце-

пилин Алексей Викторович 

− АО «Альфа-банк»: Тренинг «Как правильно презентовать себя на собеседовании и найти ра-

боту мечты»  

− Онлайн марафон Softskills: вебинар-тренинг, посвящённый развитию навыков тайм-менедж-

мента.  

− Тренинг «Работа в Сбере: условия и мотивация, образовательные кредиты, карты, бонусы спа-

сибо - для студентов»; 

− Мастер-класс от hh.ru: «Как устроен рынок труда в России для молодых специалистов и 

научить использовать площадку hh.ru»; 

http://www.fa.ru/fil/krasnodar/News/2019-11-11-karier.aspx
http://www.fa.ru/fil/krasnodar/News/2019-11-11-karier.aspx
http://www.fa.ru/fil/krasnodar/News/2020-05-22-maraf.aspx#ctl00_PlaceHolderPageTitleInTitleArea_ctl00_SkipLink
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− Мастер-класс от Mary Kay: «Женское предпринимательство» 

− ПАО «Сбербанк» проводил мастер-класс по правильному составлению резюме; 

− Мастер-класс: «Как запустить инновационный стартап?» от Кирилл Хопёрсков - руководитель 

проекта "Воронка инновационных стартапов", владелец продюсерского центра онлайн-школ  

− ПАО «Сбербанк» и ООО «МедРейтинг». приглашали студентов на Стажировки и производ-

ственную практику. 

 

3.6 Кадровое обеспечение 

Требования к кадровому обеспечению деятельности филиала выполняются в полном объ-

еме. Ключевые показатели кадрового обеспечения представлены в таблицах 3.13, 3.14 

Таблица 3.13 – Структура штата филиала 

Категории персонала 

На 31.12.2022 На 31.12.2023 

Штатная 

численность 

(шт.ед.) 

Удельный 

вес, % 

Штатная 

численность 

(шт.ед.) 

Удельный 

вес, % 

Численность работников филиала - 

всего,  
72,50 100% 79,50 100% 

Научно-педагогические работники 42,25 58,28 51,75 65,10 

Иные категории персонала 30,25 41,72 27,75 34,90 

 

Качественные показатели представлены в таблице 3.14 

Таблица 3.14 – Качественный состав ППС 

Состав ППС 

2022 г. 2023 г. 

Количе-

ство, чел. 

Доля в общей 

численности, % 

Количе-

ство, чел. 

Доля в общей 

численности, % 

Всего 44 100% 55 100/% 

докторов наук 10 22,73 11 20,0 

в т.ч. внешних совместителей 5 11,36 6 11 

кандидатов наук 29 65,91 34 61,8 

в т.ч. внешних совместителей 8 18,18 13 23,64 

без ученой степени 5 11,36 10 18,2 

в т.ч. внешних совместителей 1 2,73 5 9,1 

 

Доля штатных преподавателей, работающих в филиале, составляет 56,36 %. Качественный 

состав ППС в филиале: доля лиц с учеными степенями и званиями составляет 81,82%. Преподавание 

дисциплин всех циклов в филиале обеспечено кадрами практически полностью. Средний возраст 

научно-педагогических работников составляет 48,2 лет. 

 

3.7 Материально-техническое и информационное обеспечение деятельности 

Общее количество закупок, проведенных в 2023 году: всего - 93, в том числе: по 44-ФЗ – 7, 

по 223-ФЗ – 86. Сведения об обновлении парка компьютеров, мультимедийной и множительной 

техники представлены в таблице 3.15 

Таблица 3.15 – Обеспечение компьютерной, мультимедиа и множительной техникой  

Наименование 2022 г. 2023 г. Изменение, % 

Компьютеры (стационарное рабочее место), ед 174 174 0 

Мультимедиа 23 25 8,69 

Многофункциональные устройства, множитель-

ная техника, ед. 
23 23 0 

Стоимость фондов, тыс. руб. 10211,7 10240,1 0,28 

Объем расходов в год, тыс. руб. 4970,7 70 х 
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В 2023 году состоялась централизованная закупка оборудования и самостоятельные за-

купки, проведенные филиалом. Информация в сравнении с 2022 годом представлена в таблице 

3.16. 

Таблица 3.16 – Закупка оборудования в 2022 и 2023 годах 
Наименование 

2022 

Кол

-во 

Закуплено само-

стоятельно/полу-

чено от Финуни-

верситета 

Наименование 

2023 

Кол-

во 

Закуплено са-

мостоя-

тельно/полу-

чено от Фину-

ниверситета 

Проектор мультимедийный 

BenQMH560 

2 Закуплено само-

стоятельно 

Маршрутизатор 

MicroTic RB2011UIAS-RM 

1 Получено от Фи-

нуниверситета 

Колонки Aceline ASP400 6 Закуплено само-

стоятельно 

Мобильная трибуна с встро-

енным усилителем мощно-

стью 100Вт 

2 Закуплено само-

стоятельно 

Белый экранБелый экран 

Lumien Master Picture LMP-

100107 

1 Закуплено само-

стоятельно 

Коммутатор 48-port Gigabit 

Switch 

2 Закуплено само-

стоятельно 

МФУ струйный Epson L 

6190 

1 Закуплено само-

стоятельно 

Сетевой накопитель Synology 

DS923+ 

1 Закуплено само-

стоятельно 

МФУ лазерный Canon i-Sen-

sys MF 3010 

1 Закуплено само-

стоятельно 

Воздуходувка аккумулятор-

ная 2 в 1 AVC-016 

1 Закуплено само-

стоятельно 

Сплит-система,кондиционер 

кассетного типа Rovex RB-

24HR3/CCU-24HR3 

1 Закуплено само-

стоятельно 

   

Сплит-система,кондиционер 

напольно-потолочного типа 

ELECTROLUX EACU-

24H/UP3/N3 

1 Закуплено само-

стоятельно 

   

Многофункциональное 

устройство 

1 Получено от Фи-

нуниверситета 

   

 

Информационно-библиотечные ресурсы в филиале представлены электронно-библиотеч-

ными системами Финуниверситета, к которым обеспечен веб-доступ обучающихся и сотрудни-

ков и фондом библиотеки филиала (таблица 3.17). 

Таблица 3.17 – Библиотечный фонд филиала 

Показатели 2022 г. 2023 г. Изменение, % 

Поступило экз. за отчетный год, всего 136 84 -61,7 

− учебная литература, экз. 93 38 

− учебно-методическая, экз. - - 

− научная, экз. - - 

− газеты, комплектов 3 4 

− журналы, экз. 43 42 

Средства, выделяемые на приобретение лите-

ратуры, тыс. руб. 

160,5 208 +30,0 

− учебной, тыс. руб. 54,1 56 

− научной, тыс. руб. - - 

− периодических изданий, тыс. руб. 106,4 152 

Выбыло экземпляров за отчетный год 3 - 

− учебная литература, экз. - - 

− учебно-методическая, экз. - - 

− научная, экз. - - 

− газеты, комплектов 3 - 

− журналы, экз. - - 

Состоит на учете экземпляров на конец отчет-

ного года 

24932 25015 +1,0 

− учебная литература, экз. 9187 9430 

1. в том числе новая (не старше 5 8990 9245 
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Показатели 2022 г. 2023 г. Изменение, % 

лет), экз. 

− учебно-методическая, экз. 10247 8590 

2. в том числе новая (не старше 5 

лет), экз. 

3257 3257 

− научная, экз. 1972 1972 

− газеты, комплектов 3 4 

− журналы, экз. 3400 2947 

− справочная, экз. 66 66 

− официальная, экз. 51 51 

Состоит на учете экземпляров электронных до-

кументов на конец отчетного года 

229 939 271 348 +18,0 

 

Объем и структура библиотечного фонда соответствует требованиям и потребностям об-

разовательного процесса и научной деятельности. 

Информационно-библиотечное обслуживание характеризуют показатели таблицы 3.18. 

Таблица 3.18 – Показатели информационно-библиотечного обслуживания 

Наименование показателей 
Величина пока-

зателя 

Число посадочных мест для пользователей библиотеки, мест 20 

в том числе оснащены персональными компьютерами 8 

из них с доступом к Интернету 8 

Численность зарегистрированных пользователей библиотеки, человек 1100 

из них обучающихся в организации 1060 

Число посещений, человек 4103 

В целом, материально-техническое обеспечение деятельности филиала является достаточ-

ным и соответствует требованиям ОС Финуниверситета, ФГОС, лицензионным нормативам.  

 

3.7 Общие итоги 

Самое большое достижение филиала за 2023 год – аккредитация программ магистратуры и 

бакалавриата по УГСН 01.03.00, а также количество и сумма полученных грантов. 

Самая большая неудача филиала за 2023 год - не состоялся ремонт кровли, размежевание в 

здании. 

Самая большая задача филиала на 2023 год - аккредитация программ магистратуры по УГСН 

01.03.00 

За что хочется сказать «спасибо» Финансовому университету: централизованная закупка 

услуг Интернет, выделение дополнительных КЦП на 2023д; участие в реализации нацпроектов. 
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