Примерный перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен
по направлению 38.03.02 «Менеджмент», 
профиль «Менеджмент организации»

1. Раскрыть сущность системного подхода в менеджменте.
2. [bookmark: _Hlk71967106]Раскрыть понятие и сущность менеджмента.
3. Охарактеризовать основные функции менеджмента.
4. Описать методы организации планирования бизнеса.
5. Перечислить виды коммуникаций и определить их роль в менеджменте.
6. Привести классификацию стратегий управления организацией. 
7. Описать основные этапы процесса стратегического планирования в организации.
8. Дать характеристику основных инструментов управления маркетингом в организации.
9. Перечислите основные этапы маркетинговых исследований.
10. Пояснить сущность, цели и задачи бизнес-планирования.
11. Раскрыть понятие и сущность стратегического менеджмента.
12. Дать характеристику стадий жизненного цикла продукта.
13. Раскрыть сущность управления изменениями.
14. Раскрыть сущность и функции операционного менеджмента.
15. [bookmark: _Hlk71967692]Дать характеристику оборотных средств организации и показателей их использования.
16. Охарактеризовать сущность инновационного менеджмента.
17. Дать характеристику основных средств организации и показателей их использования.
18. Перечислить основные виды ресурсов предприятия.
19. Охарактеризовать основные типы производства. 
20. Описать основные принципы управление конфликтами в организации
21. Раскрыть содержание операционной стратегии предприятия.
22. Дать характеристику основным видам контроля в организации.
23. Охарактеризовать формы организации инновационной деятельности
24. Описать основные этапы подбора персонала
25. Перечислить источники финансирования инновационной деятельности
26. Определить цель и источники формирования капитала организации
27. Охарактеризовать систему управления рисками в организации
28. Раскрыть сущность и назначение корпоративной культуры
29. Описать основные факторы внешней среды
30. Описать основные факторы внутренней среды
31. Охарактеризовать основные виды организационных структур
32. Описать методы проведения изменений в организациях
33. Раскрыть сущность и типы организационного поведения
34. Описать критерии оценки конкурентоспособности организации
35. Описать сущность целевого подхода к управлению организацией
36. Охарактеризовать основные методы системного анализа.
37. Раскрыть сущность и понятие предпринимательства
38. Раскрыть сущность и основные понятия проектного управления
39. Раскрыть сущность и значение инвестиционной деятельности в организации
40. Раскрыть роль и функции лидера в организации
41. Описать методы управления рисками в организации
42. Дать характеристику стратегий управления человеческими ресурсами
43. Дать характеристику процесса принятия управленческих решений
44. Раскрыть понятие «коммуникация» и коммуникационного процесса в организации 
45. Раскрыть сущность планирования и виды планов организации
46. Охарактеризовать основные стили управления организацией.
47. Описать основные модели жизненного цикла организации
48. Охарактеризовать основные виды организационных систем
49. Описать основные виды мотивации в организации
50. Описать сущность системы управления качеством на предприятии.

