
Аннотация дисциплины 
«Корпоративное управление и устойчивое развитие» 

  
Цель дисциплины: формирование системы знаний и навыков в области 
корпоративного управления и устойчивого развития 
  
Место дисциплины в структуре ООП: дисциплина по выбору основной 
образовательной программы по направлению подготовки 38.04.02 – 
Менеджмент магистерская программа «Финансовый менеджмент и рынок 
капиталов» 
 
Краткое содержание: Корпоративное управление: суть, функции, задачи и 
принципы. Основные субъекты корпоративного управления. Роль 
корпоративного управления в защите прав акционеров. Контроль в системе 
корпоративного управления. Инструменты защиты прав акционеров: 
внутренние и внешние. Общее собрание акционеров как высший орган 
управления акционерным обществом, его функции. Корпоративное 
законодательство в России. Корпоративный секретарь в системе 
корпоративного управления. 
Зарубежные модели корпоративного управления. Совет директоров и топ-
менеджмент в системе корпоративного управления. 
Экологические и социальные проблемы конца XX и начала XXI века. Учение 
В.И. Вернадского о ноосфере и деятельность Римского клуба как 
предвестники зарождения концепции устойчивого развития. Сущность 
концепции, этапы становления. Деятельность ООН по продвижению 
принципов устойчивого развития, Программа ООН по окружающей среде 
(ЮНЕП). Повестка дня на XX I век. Глобальный договор ООН. Социальная и 
экологическая составляющая устойчивого развития Индикаторы устойчивого 
развития. Ценностные составляющие устойчивого развития. 
Корпоративная социальная ответственность как инструмент достижения 
устойчивого развития на микроуровне. Роль государства в популяризации и 
регулировании социальной ответственности бизнеса. Корпоративная 
социальная политика. Вклад компаний в устойчивое развитие территорий 
присутствия 
  
 


