AHHOTAIUA JUCIHHUILINHBI
KOHTPOJIUIMHI IIEPCOHAJIA

Ienv oucyunnumnot:

- (¢QopmupoBaHHEe y OOydYarONIUXCS TIIYOOKUX TEOPETUYECKUX 3HAHUU U
MPAKTUYCCKUX HABBIKOB B OOJIACTH METOJOJIOTMH W METOJHMKH OCYIISCTBICHUS
KOHTPOJUIMHTA TEePCOHAJIA, OBJIAJICHUE KOHTPOJBHBIMA MEPOTPUATHIMHU B chepe
yIIPaBJICHUS MTEPCOHAIOM OpPTaHU3aIINH.

Mecmo oucyunaunst 6 cmpykmype OOII:

- jpucuuriuHa «KOHTpOIMHT mepcoHana» sBASETCS MUCUMILIMHON 10
BoIOOpY (B5.1.2.2.6.3) Moayns OUCHUIUIMH IO BBIOOPY, YIIIYOJSIONIMX OCBOCHHE
npoduniss vactd, GOopMHPYeMOl ydacTHHUKaMH OOpa30BaTENIbHBIX OTHOIIEHUH,
OCHOBHO# 00pa3oBaTeIbHOM ITpOrpaMMBbl 10 HampapiieHuo nmoaroroBku 38.03.01 —
DKOHOMUKA, TPOoQUIb «YYeT, aHaIu3 U ayJIUT» JUIsl CTYJIEHTOB, 00YyJarouuxcs Mo
OYHOMI ¥ 3a04HOM opMam OOyUEHHUS.

Kpamkoe cooeporcanue:

Ponp KOHTpomMHra B cHCTEME yopaBieHus nepcoHaioM. I[loHsiTue
KOHTPOJUIMHTA TepcoHala. 3aiauyu U (QyHKIMH KOHTPOJUIMHTA TIepcoHaia. JTambl
npoliecca KOHTPOJIMHIa nepcoHana. Buasl koHTposmHra nepconana. Ctpykrypa
KOHTpOJUIUHTA TiepcoHaa. OObEeKThl KOHTPOJITMHTA MEPCOHAIA.

CyliHOCTh M 3HAYEHHE ONEPEKAIOIIET0 KOHTPOJUIMHIA MEpCOHala. 3aTpaThl
HAa TEpPCOHAN: MX CTPYKTypa M METOABl ONTHMH3alUMHU. DBromkeTupoBaHue u
KOHTpOJb mepcoHana. CTpyKTypa CHUCTEMbl OIOIKETUPOBAHUS TIEpPCOHAT Ha
npeanpustun. [loHsTHe, menu W 3amauu  OIOHKETOB 3aTpaT Ha TIEPCOHAI.
KonTposip mepcoHana: opraHu3anusi CHUCTEMBI, MPOLECC, METOAbl. B3auMocCBs3b
ay/uTa, KOHTPOJUIMHIAa U MOHUTOPUHIA IEPCOHANA.

CymHocTh ayauTa MepcoHalla KaK OJHOTO U3 BHJAOB KOHTPOJBHBIX
MEpONpHUATHI B cdepe opraHu3allid TPYAOBOHW nesTenpHOCTH. Llens m 3amaun
aynuta mepcoHana. [Ipenmer aynurta mepcoHana. XapaKTepUCTHKA U crienuQuka
aynuta nepcoHana. llokasarenn ayaura nepcoHana. MeToasl ayaUTOPCKOU
skcriepTu3bl. [lopsAmok cocTaBineHus I1aHa W pabouyel MporpamMMbl ayauTa.
O0paboTKa ¥ aHaTU3 MOJTYYECHHOW MHPOPMAIINH B XOJIe ayAUTa epcoHana. AyauT
pabounx MECT: €ro Ielib, 3Ha4YeHUE M 3Tamlbl. AyIuT HallMa U YBOJBHEHUI: €ro
LeJIb W 3Ha4eHWe. AYJIUT BO3HATPAXKICHUMW: €ro nenb W 3HadeHwe. OLeHka
3G PEeKTUBHOCTH  BO3HATPaXJCHUM  mepcoHana. AyIUT  YCIOBUH  Tpyaa,
0€30MacCHOCTU U 3JI0POBbS: €r0 11eJIb U 3HAUCHUE.
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