
Аннотация дисциплины 

«Основы управления персоналом» 

Цель дисциплины: формирование у будущих бакалавров современных 
фундаментальных знаний в области теории и практики кадрового 
менеджмента и обучение их необходимым практическим навыкам решения 
задач и принятия управленческих решений по управлению персоналом в 
организации, руководства людьми в конкретных условиях хозяйствования, а 
также развитие в процессе обучения системного мышления, необходимого 
для решения управленческих задач.  

Место дисциплины в структуре ООП: дисциплина по выбору основной 
образовательной программы по направлению подготовки 38.03.01 – 
Экономика профиль «Финансы и кредит»» 

Краткое содержание: Теоретические основы управления   персоналом.  
Эволюция, основных концепций по управлению людьми в организации  . 
Подсистемы формирования, использования и развития персонала в 
организации   Экономическая основа системы управления персоналом. 
Организационные основы управления   и планирования   персонала Кадровая 
политика организации.. Оценка эффективности деятельности  по управлению 
персоналом в организации. Кадровый аудит и контроллинг 
 


