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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Расчетно-аналитическая работа является одной из форм аудиторной и 

внеаудиторной самостоятельной работы студентов и может реализовываться 

как в письменном виде, так и с использованием информационных технологий 

и специализированных программных продуктов. 

Выполнение расчетно-аналитической работы проводится с целью 

подготовки студентов к осуществлению расчетной, проектной, 

аналитической деятельности посредством формирования профессиональных 

компетенций, связанных со сбором, обработкой, анализом и интерпретацией 

реальных данных хозяйствующих структур, необходимых для решения 

профессиональных задач с использованием математического аппарат и (или) 

современных информационных технологий. 

Выполнение расчетно-аналитической работы может являться этапом 

подготовки студента к выполнению курсовой работы (проекта) и выпускной 

квалификационной работы. 

Индивидуальные или групповые задания по расчетно-аналитической 

работе и методические указания по их выполнению разрабатываются  

кафедрой. 

Расчетно-аналитические работы выполняются студентами под 

методическим руководством преподавателя, ведущего семинарские 

(практические) занятия. 

Оценка  контрольных работ студентов проводится в процессе 

текущего контроля успеваемости студентов. 

 

ПОРЯДОК ВЫПОЛНЕНИЯ РАСЧЕТНО-АНАЛИТИЧЕСКОЙ 

РАБОТЫ 

 

Расчетно-аналитическая работа выполняется обучающимся в 

соответствии с заданием и методическими рекомендациями. Написанию 

расчетно-аналитической  работы должно предшествовать изучение 

указанных в тематике работ нормативных правовых актов и других 

источников, анализ и усвоение содержащихся в них положений. 

Решение практических заданий должно сопровождаться 

соответствующей аргументацией. 

Сроки представления расчетно-аналитической работы на проверку 

определяются календарным учебным графиком и приказом «Об организации 

учебного процесса» на соответствующий учебный год.  

Не допускается предъявление расчетно-аналитической работы на 

проверку во время экзамена (зачета). 

Выполненную расчетно-аналитическую работу обучающийся сдает 

для регистрации на кафедру, где она регистрируется в соответствующем 

журнале. Данный журнал заводится на каждый курс/группу, структурируется 
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по изучаемым на данном курсе учебным дисциплинам, по которым 

предусмотрено выполнение письменных работ. 

Зарегистрированные в журнале учета работ студента расчетно-

аналитическую работу получает под роспись преподаватель кафедры, за 

которым закреплена учебная нагрузка в части проверки расчетно-

аналитической работы по соответствующей учебной дисциплине. 

В журнале фиксируется дата получения работы от обучающегося, дата 

получения расчетно-аналитической работы преподавателем (заверяется 

подписью преподавателя), результат проверки расчетно-аналитической 

работы, дата окончания проверки работы преподавателем (заверяется 

подписью преподавателя).  

Расчетно-аналитическая работа должна быть проверена 

преподавателем в течение 10 рабочих дней  с момента её получения у 

старшего лаборанта кафедры.   

По результатам проверки расчетно-аналитической работы 

выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено» на титульном листе 

расчетно-аналитической работы, заносится в «Ведомость учета 

отрецензированных работ». 

Расчетно-аналитические работы, по которым выставлена оценка 

«зачтено», обучающимся не возвращаются и хранятся на кафедре до конца 

учебного года, после чего уничтожаются. В случае отсутствия возможности 

хранения работ на кафедре, работы передаются в архив филиала на срок 

хранения, предусмотренный номенклатурой дел.  

Не зачтенная расчетно-аналитическая работа (кроме работ, 

содержащих материалы ограниченного доступа) возвращается 

обучающемуся вместе с указаниями преподавателя по устранению 

недостатков, для повторного выполнения расчетно-аналитической работы. 

На титульном листе повторно выполненной расчетно-аналитической 

работы старший лаборант кафедры делает пометку «повторно» и передает 

для проверки преподавателю кафедры. 
 

 

ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ РАСЧЕТНО-АНАЛИТИЧЕСКОЙ 

РАБОТЫ 

 

- применение современных методик расчета и информационных 

средств для обработки данных в соответствии с поставленными задачами, 

сформулированными в задании; 

- представление визуализированных результатов расчета в виде таблиц 

и графиков, в том числе  с использованием современных информационных 

(компьютерных) технологий; 

- проведение расчетов и оформление материалов по возможности в 

автоматизированном режиме; 

- формулировка выводов и результатов исследования; 

- самостоятельность выполнения. 
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАСЧЕТНО-АНАЛИТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

 

Критериями оценки расчетно-аналитической работы служат следующие 

параметры:  

- полнота решения задач; 

- аргументированные рассуждения при решении задач, обоснованные 

выводы; 

- качество оформления работы в соответствии с предъявляемыми 

требованиями; 

- отношение студента к работе. 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, являющемуся автором 

расчетно-аналитической работы, соответствующей всем предъявляемым 

требованиям, в том числе формальным. При этом в работе студент должен: 

а) продемонстрировать умение выстроить логику решения задачи; 

б) продемонстрировать умение излагать проблему и обосновывать 

предлагаемое решение, формулировать выводы; 

в) показать умение использовать инструментальные средства 

обработки статистических данных; 

г) грамотно и корректно излагать свои рассуждения. 

 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, являющемуся автором 

расчетно-аналитической работы, не соответствующей предъявляемым 

требованиям. Оценка «не зачтено» выставляется также, если студент 

неправильно решил более 50% задач. 

Оценка «не зачтено» выставляется, если возникли обоснованные 

сомнения в том, что студент является автором представленной расчётно-

аналитической работы (не ориентируется в тексте работы; не может дать 

ответы на уточняющие вопросы, касающиеся теоретических предложений и 

формул, использованных при решении задач и т.д.). Такое решение 

принимается и в том случае, если работа не соответствует предъявляемым 

требованиям. 

  

СТРУКТУРА РАСЧЕТНО-АНАЛИТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

 

Расчетно-аналитическая работа может содержать следующие разделы:  

- титульный лист  (оформляется в соответствии с Приложением 1); 

- основная часть состоящей из расчётно-аналитических задач; 

- приложения (при наличии). 

Задачи должны выполняться в приведенной последовательности.  

 

ВЫБОР ВАРИАНТА РАСЧЕТНО-АНАЛИТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

 

Вариант контрольной работы определяется по последней цифре номера 

зачетки: 1 - 1 вар; 2 - 2 вар; …9 - 9 вар; 0 - 10 вар. 
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ВАРИАНТЫ РАСЧЕТНО-АНАЛИТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

 

Задание 1. Оборот и торговая площадь 12 магазинов за отчетный период 

составила: 
№ оборот, тыс.руб. 

 

торговая площадь, к.м 

 

Вар. 1, 6 2,7 3, 8 4,9 5, 10 Вар. 1, 6 2,7 3, 8 4,9 5, 10 

1  157 143 130 155 159  195 177 161 175 179 

2  37 34 31 35 39  38 34 31 32 36 

3  197 179 163 194 198  157 142 129 140 144 

4  39 35 32 36 40  43 39 35 36 40 

5  157 143 130 155 159  216 198 178 193 197 

6  81 74 67 79 83  140 127 116 125 129 

7  77 70 64 75 79  115 104 95 102 106 

8  122 111 101 120 124  115 104 95 102 106 

9  107 97 88 104 108  126 114 104 112 116 

10  198 180 164 196 200  135 123 112 120 124 

11  168 152 139 165 169  156 141 128 139 143 

12  69 63 57 66 70  24 21 19 19 23 

 

Для выявления зависимости между размером площади и объемом 

оборота магазинов произведите группировку магазинов по торговой 

площади, разбив совокупность на 3 группы с равными интервалами. 
По каждой группе и в  целом подсчитайте: 
1. количество магазинов; 
2. торговую площадь – всего и в среднем на один магазин; 
3. оборот – всего, в среднем на один магазин и в среднем на 1 кв.м 

торговой площади. 
Результаты группировки оформите в разработочной  и групповой 

таблице. Сделайте выводы. 
 

Задание 2. Производство хлеба и хлебобулочных изделий в Калужской 

области характеризуется следующими данными: 
год производство хлеба, тыс.т. 

 
Вариант  1, 6 2, 7 3, 8 4,9 5, 10 

2015  199,9 181,7 165,2 162,7 166,7 

2016  169,2 153,8 139,8 137,3 141,3 

2017  154,7 140,6 127,8 125,3 129,3 

2018  145,4 132,2 120,2 117,7 121,7 

2019  159,6 145,1 131,9 129,4 133,4 

Определите: 
1. вид динамического ряда; 
2. средний уровень динамического ряда; 
3.

 
абсолютные приросты, темпы роста и прироста цепные и базисные, 

абсолютное содержание 1% прироста; 
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4.
                  

средний абсолютный прирост, средний темп роста и прироста 

уровней динамического ряда. 
Результаты расчетов представьте в таблице. Изобразите динамический 

ряд на графике. Сделайте вывод. 

 

Задание 3. Имеются следующие данные о продаже товаров в магазине: 
товарные 

 группы 

продано, кг цена за 1кг, руб. 

март Апрель март Апрель 

1-10 

 вар 
1, 6 2,7 3, 8 4,9 5, 10 1-10  

вар 
1, 6 2,7 3, 8 4,9 5,10 

А 200 240 190 195 188 192 18 24  22 29 29 24 

Б 300 270 260 280 258 262 15 23 22 24 24 24 

В 250 260 265 255 263 267 22 25 19 19 19 21 

 

Определите общие (агрегатные) индексы цен, физического объема 

товарооборота и товарооборота; абсолютное изменение товарооборота, в том 

числе за счет отдельных факторов. 

Сделайте выводы. 

 

Задание 4. Данные по хлебокомбинату за два года (тыс.руб.): 

Показатели 

бази

сный 
отчетный 

Варианты 1-10  1, 6 2,7 3, 8 4,9 5, 10 

1. начисленные работникам 

выплаты: оплата по сдельным 

расценкам 

240,2  281,3 283,3 354,1 351,6 355,6 

оплата по тарифным ставкам и 

окладам 

62,3  72,9 74,9 93,6 91,1 95,1 

2. доплата за работу в ночное 

время и оплата сверхурочной 

работы 

5,9  6,8 8,8 10,9 8,4 12,4 

3. оплата ежегодных и 

дополнительных отпусков 

22,9  27,8 29,8 37,3 34,8 38,8 

4. премии и вознаграждения по 

итогам за год 

50,4  66,2 68,2 85,3 82,8 86,8 

5. районный коэффициент 45,4  53,1 55,1 68,9 66,4 70,4 

6. расходы по оплате 

учреждениям здравоохранения 

услуг, оказанных работникам 

предприятия 

2,5  2,9 4,9 6,1 3,6 7,6 

7. пособия по социальному 

страхованию (по временной 

нетрудоспособности, по уходу за 

61,7  83,3 85,3 106,7 104,2 108,2 
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ребенком др.) 

8. оплата путевок работникам на 

лечение 

5,6  6,5 8,5 10,6 8,1 12,1 

9. командировочные расходы 4,6  5,4 7,4 9,3 6,8 10,8 

10. возмещение платы родителей 

за детей в детском саду 

6,1  6,3 8,3 10,4 7,9 11,9 

Справочно: среднесписочная численность работников составила в 

базисном году 58, в отчетном – 55 человек. 

Определите: 

1.  фонд заработной платы за каждый год; 

2.  сумму выплат социального характера за каждый год; 

3.  среднюю заработную плату одного работника за каждый год; 

4.  темпы роста фонда заработной платы, средней заработной платы и 

численности работников; 

5.  абсолютное изменение фонда заработной платы всего, в том числе за счет 

изменения средней заработной платы и численности работников. 

Сделайте выводы. 

 

Задание 5.  

Имеются следующие данные по региону за 2020 г.: 

численность населения, тыс. человек: 

на 1 января 

900 

численность населения, тыс. человек: 

на 1 марта 

910 

численность населения, тыс. человек: 

на 1 января 2021 г.  

930 

 

 

Вариант № 1, 6 2,7 3, 8 4,9 5, 10 

число умерших, 

человек 

8400 8450 8470 8520 8480 

число выбывших на 

постоянное 

жительство в другие 

населенные пункты, 

человек 

 2400  2450  2470  2520  2480 

коэффициент 

жизненности  

1,2 1,94 1,99 1,96 1,21 
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доля женщин в общей 

численности 

населения, % 

60,2 59,3 59 60,1 59,4 

доля женщин в 

возрасте 15—49 лет в 

общей численности 

женщин, % 

42,2 43,4 44,3 42,1 43,2 

 

Определите: 1) общие коэффициенты рождаемости, смертности, 

естественного и механического прироста населения; 2) число родившихся; 3) 

число прибывших на постоянно место жительства из других населенных 

пунктов; 4) специальный коэффициент рождаемости. 

Задание 6.  По данным задачи 1 для изучения тесноты связи между 

оборотом (результативный признак) и торговой площадью (фактический 

признак) вычислите эмпирическое корреляционное отношение. Сделайте 

выводы. 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

 
Код 

комп 

етен 

ции 

Наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты обучения ( умения и знания), 

соотнесенные с 

компетенциями/индикаторами 

достижения компетенции 

ПКН-2 способность 

составлять и 

анализировать 

финансовую, 

бухгалтерскую, 

статистическую 

отчетность и 

использовать 

результаты 

анализа для 

принятия 

управленческих 

решений 

1. 1.Демонстрирует знания 

математических методов, 

применяемых в 

менеджменте. 

 

Знать: Основные критерии получения 

количественной информации и ее 

статистического анализа на основе 

применения математических методов, 

использующихся при решении 

управленческих и экономических задач.  

Уметь: Осуществлять отбор наиболее 

подходящих математико-статистических 

методов анализа информации, необходимых 

для решения задач менеджмента.  

Использовать навыки и приемы математико-

статистических методов для анализа 

управленческих и экономических задач. 

Осуществлять поиск информации о 

состоянии и динамике развития рынков 

товаров и услуг. Экономически грамотно 

интерпретировать полученные результаты.   

2.Применяет 

математические методы и 

модели для обоснования 

принятия управленческих 

решений. 

Знать: Математические методы анализа, 

позволяющие выявлять внутренние связи 

между единицами наблюдаемых 

совокупностей данных в различных сферах 

деятельности. 



11 
 

Уметь: Осуществлять выбор подходящих 

измерительных шкал при описании 

организационных систем, происходящих в 

них процессов и явлений, строить 

математические модели на основе 

использования статистических данных с 

помощью применения информационных 

технологий, оценивать возможные риски и 

последствия принимаемых управленческих 

решений. 

3.Содержательно 

интерпретирует  

результаты, полученные  

при использовании 

математических моделей. 

Знать: Современные технологии поиска, 

обработки и представления качественной и 

количественной информации о состоянии и 

динамике развития рынков товаров и услуг.  

Уметь: Использовать навыки и приемы 

математико-статистических методов для 

анализа управленческих и экономических 

задач. Осуществлять поиск информации о 

состоянии и динамике развития рынков 

товаров и услуг. Экономически грамотно 

интерпретировать полученные результаты. 

ПКН-10 Владение 

методами  

количественног

о и  

качественного  

анализа  

информации, а 

также  

навыками  

построения 

моделей,  

применяя для  

анализа,  

моделирования 

и  

поддержки 

принятия  

решений  

современные  

информационн

ые  

технологии и  

программные  

средства, 

включая  

инструменты 

бизнес-

аналитики,  

обработки и 

анализа  

данных. 

1. Использует методы 

получения  

информации, ее анализа 

для построения моделей и 

интерпретации результатов 

моделирования. 

1. Знать: знать методологию построения 

статистических показателей, 

статистический инструментарий, 

используемый для проведения федерального 

статистического наблюдения за 

деятельностью предприятий и организаций 

финансового и нефинансового секторов 

экономики  

Уметь: применять методы статистического 

анализа и оценки эффективности 

деятельности экономических субъектов, 

интерпретировать результаты проведенного 

анализа  

2.  Применяет  приемы 

классификации  и выбора  

подходящих 

измерительных  шкал при  

описании 

организационных систем,  

происходящих в  них  

процессов  и явлений. 

2. Знать: знать методологию построения 

статистических показателей, 

статистический инструментарий, 

используемый для проведения федерального 

статистического наблюдения за 

деятельностью предприятий и организаций 

финансового и нефинансового секторов 

экономики  

Уметь: практическими навыками анализа 

показателей, характеризующих социально-

экономические явления и процессы, для 

принятия управленческих решений 
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  3.  Использует  навыки 

организации  и проведения 

качественных  и 

количественных  

исследований  анализа 

информации, подготовки 

аналитических  отчетов о 

состоянии и динамики 

развития  рынков товаров 

и услуг. 

Знать: Теоретические и методологические 

основы наблюдения, измерения и 

статистического анализа социально-

экономических явлений и процессов для 

организации и проведения качественных и 

количественных исследований анализа 

информации,  

подготовки аналитических отчетов о 

состоянии и динамике развития рынков 

товаров и услуг.  

Уметь: Применять статистические методы 

обработки, систематизации и анализа 

информации, интерпретации данных для 

организации и проведения качественных и 

количественных исследований анализа 

информации, подготовки аналитических 

отчетов о состоянии и динамике развития 

рынков товаров и услуг 

УК-4 Способность  

использовать 

прикладное 

программное 

обеспечение  

при решении 

профессиональн

ых задач. 

1.Использует основные 

методы  и  средства 

получения, представления, 

хранения  и  обработки 

данных. 

Знать: Основные современные методы и 

средства получения, представления, 

хранения и обработки статистической 

информации, использующиеся при решении 

задач менеджмента.  

Уметь: На основе использования 

программных средств осуществлять отбор 

наиболее соответствующих решаемой 

управленческой задаче методов и способов 

получения и обработки статистических 

данных, импортировать данные. 

2.Демонстрирует владение 

профессиональными 

пакетами  прикладных 

программ. 

Знать: Современные принципы поиска, 

хранения, обработки, анализа и 

представления данных в требуемом формате 

информации; основные операции  по  

отбору,  управлению  и анализу данных в 

профессиональных пакетах  прикладных  

программ  для решения поставленных задач.  

Уметь: Решать задачи анализа 

количественной и качественной информации 

с помощью профессиональных пакетов 

прикладных программ 

3.  Выбирает необходимое 

прикладное программное 

обеспечение  в 

зависимости  от решаемой 

задачи. 

Знать: Основные современные 

информационные технологии и 

программные средства, необходимые для 

решения профессиональных задач.  

Уметь: Выбирать современные 

информационные технологии и 

программные средства, необходимые для 

решения профессиональных задач. 

4.Использует прикладное 

программное обеспечение  

для решения  конкретных 

прикладных задач. 

Знать: Основные методы и средства 

получения, представления, хранения и 

обработки данных, программные средства 

для решения прикладных задач    
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Уметь: Использовать прикладное 

программное обеспечение для решения 

конкретных прикладных профессиональных 

задач. 
УК-10 Способность 

осуществлять 

поиск, 

критически 

анализировать, 

обобщать и 

систематизиров

ать 

информацию, 

использовать 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

1. Четко описывает состав 

и структуру требуемых 

данных и информации, 

грамотно организует 

процесс их сбора, 

обработки и 

интерпретации   

 

Знать: Методики поиска, сбора и обработки 

информации; актуальные российские и 

зарубежные источники информации в сфере 

профессиональной деятельности;  

Уметь: Применять методики поиска, сбора и 

обработки информации; осуществлять 

критический анализ и синтез информации,  

полученной из разных источников; 

применять системный подход для решения 

поставленных задач.   

2. Обосновывает сущность 

происходящего, выявляет 

закономерности, понимает 

природу вариабельности 

Знать: Особенности статистической 

методологии, как системы приемов, 

способов и методов, направленных на 

изучение количественных закономерностей, 

проявляющихся в структуре, динамике и 

взаимосвязях социально-экономических 

явлений.   

Уметь: Выявлять с помощью методов 

статистики количественные закономерности, 

проявляющихся в структуре, динамике и 

взаимосвязях социально-экономических 

явлений, понять природу вариабельности 

3. Формулирует признак 

классификации, выявляет 

соответствующие ему 

группы однородных 

«объектов», 

идентифицирует общие 

свойства элементов этих 

групп, оценивает полноту 

результатов 

классификации, 

показывает прикладное 

значение 

классификационных групп 

Знать: Системные связи и отношения между 

явлениями и процессами; методы поиска 

информации, ее классификация, 

группировка, проверка на однородность, 

системный анализ   

Уметь: Соотносить разнородные явления и 

систематизировать их, сгруппировать 

данные и проверять их на однородность, 

оценивать полученные результаты 

4. Грамотно, логично 

аргументировано 

формирует собственные 

суждения и оценки. 

Отличает факты от 

мнений, интерпретаций, 

оценок и т.д. в 

рассуждениях других 

участников деятельности 

Знать: Теоретические основы 

экономической статистики и анализа 

фактических данных.  

Уметь: Проводить анализ и вырабатывать 

собственное профессиональное мнение на 

основе фактических данных. Видеть 

закономерности при изучении 

количественных явлений и уметь 

аргументировано отстаивать  

полученные результаты  

5.  Аргументировано и 

логично представляет свою 

точку зрения посредством 

Знать: Теоретические основы 

экономической статистики, 

методологические основы измерения 
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и на основе системного 

описания 

социально-экономических явлений и 

процессов.  

Уметь: На основе изучения исходных 

данных уметь правильно выбрать 

соответствующие методы теории 

статистики, произвести необходимые 

расчеты, проанализировать результаты на 

основе системного описания и 

аргументировано изложить свою точку 

зрения. 

 

 

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ РАСЧЕТНО-АНАЛИТИЧЕСКОЙ 

РАБОТЫ 

 

Оформление работы должно производиться по общим правилам 

ГОСТ7.32 -2017 в ред. изменения от 12.09.2018 г. «Отчет о научно-

исследовательской работе. Структура и правила оформления». 

Работа оформляется в текстовом редакторе на листах бумаги формата 

А4, содержит примерно 1800 знаков на странице (включая пробелы и знаки 

препинания). Текст следует набирать через 1,5 интервал, шрифт Times New 

Roman, размер шрифта – min-13, max -14, в таблицах – размер шрифта – 12, в 

подстрочных сносках – размер шрифта 10. Подчеркивание слов и выделение 

их курсивом не допускается. 

Страницы, на которых излагается текст, должны иметь поля: верхнее и 

нижнее – не менее 20 мм; левое – не менее 30 мм; правое – не менее 10 мм; 

колонтитулы: верхний – 2; нижний – 1,25. 

Название структурных элементов «ВВЕДЕНИЕ», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ», 

«СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ (ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ) И 

ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСОВ», «ПРИЛОЖЕНИЯ», являющиеся заголовками, 

печатаются прописными буквами, а названия вопросов (практико-

ориентированных заданий) – строчными буквами, кроме первой прописной. 

Заголовки и подзаголовки при печатании текста письменной работы на 

принтере выделяются полужирным шрифтом. 

Заголовки, подзаголовки и подстрочные сноски (состоящие из 

нескольких строк) печатаются через одинарный интервал. 

Абзацный отступ должен соответствовать 1,25 см и быть одинаковым 

по всей работе. 

Страницы работы должны нумероваться арабскими цифрами, 

нумерация должна быть сквозная, по всему тексту работы. Номер страницы 

проставляют, начиная со второй, в центре нижней части листа без точки. 

Титульный лист включается в общую нумерацию страниц работы, однако 

номер страницы на нем не ставится. Если в работе имеются иллюстрации и 

таблицы на отдельном листе, то они включаются в общую нумерацию 

страниц работы. Если в работе имеются схемы, таблицы, графики, 
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диаграммы, рисунки, то их следует располагать непосредственно после 

текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице. 

Иллюстрации следует нумеровать арабскими цифрами сквозной 

нумерацией (т.е. по всему тексту) – 1, 2, 3, и т.д. 

При наличии в работе таблицы ее наименование (краткое и точное) 

должно располагаться над таблицей без абзацного отступа в одну строку. 

Таблицу, как и рисунок, располагать непосредственно после текста, в 

котором они упоминаются впервые или на следующей странице.  Таблицы в 

тексте следует нумеровать сквозной нумерацией арабскими цифрами по 

всему тексту. Если таблица вынесена в приложение, то она нумеруется 

отдельно арабскими цифрами с добавлением  перед номером слова 

«Приложение» - Приложение 1. 

Если таблица имеет заголовок, то он пишется с прописной буквы, и 

точка в конце не ставится. Разрывать таблицу и переносить часть ее на 

другую страницу можно только в том случае, если целиком не умещается на 

одной странице. При этом на другую страницу переносится и шапка таблицы, 

а также заголовок «Продолжение таблицы». 

Пример оформления таблицы: 

Таблица 1 

Основные экономические показатели деятельности организации 
Показатели 2019 г. 2020 г. 2021 г. 

    

    

    

    

 

При дословном использовании материала для подтверждения важной мысли 

или существенного положения используется цитирование. При цитировании 

необходимо соблюдать следующие правила: 

- текст цитаты заключается в кавычки, и приводится в той грамматической 

форме, в которой он дан в источнике, с сохранением особенностей 

авторского написания; 

- цитирование должно быть полным без произвольного сокращения 

цитируемого фрагмента и без искажения смысла. Пропуск слов, 

предложений, абзацев при цитировании допускается, если не влечет 

искажение всего фрагмента, и обозначается многоточием, которое ставится 

на место пропуска; 

- если цитата включается в текст, то первое слово пишется со строчной 

буквы; 

- если цитата выделяется из основного текста, то ее пишут от левого поля 

страницы на расстоянии абзацного отступа, при этом каждая цитата должны 

сопровождаться ссылкой на источник. 

В случае цитирования необходима ссылка на источник, откуда 

приводится цитата, оформленная в соответствии с национальным стандартом 

Российской Федерации ГОСТ Р 7.0.5 – 2008 «Система стандартов по 
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информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая 

ссылка. Общие требования и правила составления» (утвержден и введен в 

действие Приказом Федерального агентства по техническому регулированию 

и метрологии от 28 апреля 2008 г. №95-ст). 

В работе используются ссылки в форме подстрочных сносок, которые 

оформляются внизу страницы,  где расположен текст, например, цитата. Для 

этого в конце текста (цитаты) ставится цифра или звездочка, обозначающая 

порядковой номер сноски на данной странице. 

Список литературы (использованных источников) должен содержать 

подробную и достаточную информацию о каждом использованном 

источнике. Такая информация различна в зависимости от вида источника. 

Образцы библиографических описаний документов в списках 

литературы. 

1. Описание книги одного автора. 

Никифорова Н.А. Комплексный экономический анализ: учеб. Для напр. 

бакалавриата «Экономика» и «Менеджмент»/ Н.А. Никифорова; 

Финуниверситет. – Москва: Кнорус, 2021. – 439 с. – (бакалавриат). 

 

2. Описание книги двух, трех авторов. 

Валишин Е.Н. теория и практика управления человеческими 

ресурсами:учеб.пособие/ Е.Н. Валишин, И.А. Иванова, В.Н. Пуляева; 

Финуниверситет. – Москва: Русайнс, 2020. – 127 с.  

 

3. Описание книги четырех авторов.  

История России: учебник /А.С. Орлов, В.А. Георгиев, Н.Г. Георгиева, Т.А. 

Сивохина; МГУ им. М.В. Ломоносова. – 4-е издание; пераб. и доп. – Москва: 

Проспект, 2020. – 528 с. 

 

4. Описание книги 5 и более авторов. 

Современная архитектура финансов России: монография/ М.А. Эскиндаров, 

В.В. Масленников,  М.А. Абрамова [и др.]; под ред. М.А. Эскиндарова, В.В. 

Масленникова; Финуниверситет. – Москва: Когито – Центр, 2020. – 487 с. 

 

5. Описание сборников. 

Сборник научных статей V Международной научной конференции 

«Институциональная экономика: развитие, преподавание, приложения», 15 

ноября 2017 г. – Москва: ГУУ, 2017. – 382 с. 

 

6. Описание статей из газет, журналов и сборников 

Четвериков В.М. Особенности и интенсивность распространения COVID -19 

в странах большой экономики// Вопросы статистики. – 2020. - №6. – С. 86-

104. 

 

7. Описание нормативных правовых актов 
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- Бюджетный кодекс Российской Федерации: по состоянию на 20 февраля 

2019 г.: сравнительная таблица изменений. – Москва: Проспект, 2019. – 368 

с. 

- Об образовании в Российской Федерации: Федер. Закон от 29 дек. 2012 г. 

№273-ФЗ: [принят Государственной Думой 21 дек. 2012 г.: одобрен Советом 

Федерации 26 дек. 2012 г.]// Собрание законодательства Российской 

Федерации. – 2012. – 31 дек. - №53. –Ст. 7598. 

 

8. Описание диссертаций, авторефератов диссертаций, депонированных 

рукописей 

Славин Б.Б. Теоретические основы и инструментальная поддержка 

технологий коллективного интеллекта в управлении организацией: дис…. д-

ра экон. наук; спец. 08.00.13; защищена 17.06.2020; утверждена 23.06.2020 

/Славин Б.Б.; место защиты: Финуниверситет; Работа выполнена: 

Финуниверситет, Департамент анализа данных. – Москва, 2020. – 3142 с.: ил. 

 

9. Описание дисков и других ресурсов локального доступа 

Эриашвили Н.Д. Банковское право: электрон. Учеб. Для студентов вузов/ 

Н.Д. Эриашвили. – 8-е изд., пераб. и доп. – Электрон. дан. – Москва: 

ЮНИТИ – ДАНА, 2011. – 1 электрон. опт. диск. (CD –ROM). – Загл. с 

этикетки диска. 

 

10.  Описание электронных ресурсов сетевого распространения 

Веснин В.Р. Основы менеджмента: учебник /В.Р. Веснин. – Москва: 

Проспект, 2016. – 500 с. – ЭБС Проспект. – URL: 

http://ezpro.fa.ru:3180/book/23323 (дата обращени:19.01.2021). – Текст: 

электронный 

 

Приложения - дополнительные к основному тексту материалы 

справочного, документального, иллюстративного или другого характера. 

Приложения размещаются в конце работы, после списка использованной 

литературы в порядке их упоминания в тексте. 

Каждое приложение должно начинаться с нового листа, и иметь 

тематический заголовок и общий заголовок «Приложение №___». 

Если приложение представляет собой отдельный рисунок или таблицу, 

то оно оформляется в соответствии с требованиями, предъявляемыми к 

иллюстрациям, таблицам. 

Иллюстрации и таблицы нумеруются в пределах каждого приложения в 

отдельности. Приложения могут оформляться отдельной брошюрой. В этом 

случае на титульном листе брошюры указывается: Приложение к 

контрольной работе и далее приводится название работы и автор. 

Объем расчетно-аналитической работы составляет не более 10 страниц, 

не включая таблиц, графиков и т.п. (при наличии).  

http://ezpro.fa.ru:3180/book/23323
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Приложение №1 

Образец титульного листа расчетно-аналитической  работы 
Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финуниверситет) 

Калужский филиал Финуниверситета 

Кафедра «бизнес-информатика и высшая математика» 

 

 

 

 

РАСЧЕТНО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ  РАБОТА 

 

по дисциплине «Статистика» 

на тему: «     » 
наименование темы или вариант задания 

 

 

 
Выполнил (а) студент (ка) ______ курса,  

группы _____________, 

формы обучения_____________________ 
                                                                               (очной, очно- заочной, заочной) 

____________________________________ 
(Ф.И.О. студента) 

 

Проверил преподаватель: 

к.п.н., доцент, доцент Костенко 

Алла Валентиновна 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

Калуга  2023 г 

Дата поступления работы на кафедру: 

 

Оценка: 

________________  _____________ 
(зачтено/не зачтено)             подпись преподавателя 

____ ____________2023г. ___  _____________ 2023 г. 
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