
Аннотация дисциплины 

Государственная и муниципальная служба 

 

Рабочая программа дисциплины «Государственная и муниципальная 

служба» предназначена для студентов, обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.04 - Государственное и муниципальное управление, ОП: 

Государственное и муниципальное управление. 

Цель дисциплины формирование у студентов, следующих 

компетенций: 

ПКН-2 способность использовать нормы законодательства о 

государственной и муниципальной службе, определяющие требования к 

служебному поведению государственного гражданского и муниципального 

служащего, противодействию коррупции и служебной этике; 

ПКН-4 способность осуществлять правовую, антикоррупционную 

экспертизу и оценку регулирующего воздействия при разработке проектов 

нормативных правовых актов в рамках профессиональной деятельности; 

ПКН-10 способность применять знания в области управления кадрами 

государственной и муниципальной службы, кадровой политики и кадровой 

работы в системе государственной и муниципальной служб, организации, 

планирования и контроля работы подчиненных. 

Место дисциплины в структуре ООП «Государственная и 

муниципальная служба» является дисциплиной обязательной части 

общепрофессионального цикла направления подготовки:38.03.04 - 

Государственное и муниципальное управление, ОП: Государственное и 

муниципальное управление. 

Краткое содержание: 

Государственная служба как профессиональная деятельность и 

система. Организация и функционирование государственной службы. 

Государственный служащий. Прохождение государственной гражданской 

службы. Государственная служба субъектов Российской Федерации. 

Служебные аномалии на государственной службе: диагностика и пути 

преодоления. Кадровая политика и кадровая работа в государственных 

органах власти. Реформирование и развитие системы государственной 

гражданской службы РФ. Муниципальная служба. Особенности 

муниципальной службы как профессиональной деятельности и системы. 

Организация муниципальной службы. Теория и практика функционирования 

и развития российской муниципальной службы. Должности муниципальной 

службы. Правовое положение (статус) муниципального служащего. Порядок 

поступления на муниципальную службу, ее прохождения и прекращения. 

Рабочее (служебное) время и время отдыха. Стаж муниципальной службы. 

Общие принципы оплаты труда и гарантии, предоставляемые 

муниципальному служащему.Поощрение и дисциплинарная ответственность 

муниципального служащего. Кадровая работа в муниципальном образовании. 

Конфликт интересов и служебные споры на государственной гражданской 

службе и муниципальной службе. 


