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Цель данного курса состоит в том, чтобы студенты приобрели 

системные представления о процессе лидерства в многофункциональных 

командах и ознакомились с HR-технологиями. Они также должны усвоить 

знания о психологических основах лидерства в таких командах и научиться 

координировать взаимодействие между людьми. Кроме того, студенты 

должны научиться применять знания о процессе формирования команд с 

целью повышения эффективности работы как на индивидуальном, так и на 

групповом уровне. Они также должны развить навыки организации 

взаимодействия в рамках многофункциональных команд. 

Краткое содержание курса включает изучение теоретических основ 

лидерства и команды. Исследование факторов, влияющих на формирование 

многофункциональных команд. Анализ лидерских навыков и управления 

многофункциональной командой. Разработка модели эффективного лидера в 

организации. Изучение компетенций, необходимых для эффективного 

лидерства. Рассмотрение организационно-управленческих аспектов и 

принципов формирования многофункциональных команд. Ознакомление с 

методами и технологиями формирования таких команд. Изучение стадий 

формирования команды и управление ее деятельностью. Анализ 

функционально-ролевой структуры многофункциональных команд. Изучение 

способов управления мотивацией в многофункциональной команде. 

Рассмотрение социально-психологических аспектов управления 

многофункциональной командой. 

 

 

 

 

 


