
Аннотация дисциплины  

«Менеджмент» 

  

Цель изучения дисциплины   

- способность рассчитать и проанализировать затраты деятельности 

организации, готовой продукции (товаров и услуг) в соответствии с 

требованиями потребителя, обосновать управленческое решение.  

Краткое содержание:  

Теоретические основы управления. Основные понятия управления. 

Принцип разделения труда. Виды управления: политическое, 

государственное, экономическое, социальное, менеджмент. Роль управления 

организацией.  Основные понятия управления: субъект, объект, система 

управления, законы, принципы, формы, методы, процесс и функции 

управления. Специфика управления организацией. Концепции менеджмента. 

Управление в условиях рыночной экономики. Роль менеджера в организации. 

Менеджмент как наука, искусство, вид профессиональной деятельности. 

Эволюция взглядов на управление. Школы менеджмента. Принципы 

менеджмента. Социальная ответственность и этика менеджмента. 

Организация как объект современного менеджмента. Структуры организаций. 

Коммуникации в менеджменте. Функции управления. Методы 

стратегического планирования. Мотивация персонала. Руководство: власть и 

личное влияние. Лидерство. Управление конфликтами и стрессами. 

Управление трудовыми ресурсами. Эффективность и качество менеджмента.  

  


