АННОТАЦИЯ
Комплаенс в системе корпоративного управления

Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, обучающихся по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент», магистерская программа "Корпоративное управление", заочная форма обучения. 

[bookmark: _GoBack]Цель дисциплины: «Комплаенс в системе корпоративного управления» - формирование у студентов, обучающихся по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент», магистерская программа "Корпоративное управление" следующих компетенций: способность к взаимодействию с внутренними и внешними стейкхолдерами компании (ДКН-5); способность применять основные механизмы организации эффективной деятельности компаний в защите прав собственников и других заинтересованных сторон (ДКН-2); способность применять современные методы и техники сбора, обработки и анализа данных, а также определения и прогнозирования основных социально-экономических показателей объектов управления (ПКН-2).

Место дисциплины в структуре ООП - дисциплина «Комплаенс в системе корпоративного управления» является дисциплиной вариативной части модуля обязательных дисциплин направления 38.04.02 «Менеджмент», магистерская программа "Корпоративное управление". 

Краткое содержание: 
Комплаенс в системе корпоративного управления. Комплаенс и деловая этика. Управление комплаенс-рисками. Особенности регулирования деятельности по комплаенсу.
