
Аннотация дисциплины 

Управление развитием в органах государственного управления 

 

Рабочая программа дисциплины «Управление развитием в органах 

государственного управления» предназначена для студентов, обучающихся 

по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление, направленность программы магистратуры  «Проектный 

менеджмент в органах власти». 

Цель дисциплины формирование у студентов, следующих 

компетенций: 

ДКН-1-  владение методами, инструментами проектной деятельности в 

органах государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления; 

ДКН-4- способность разработки значимых промежуточных и итоговых 

результатов проектов и программ в органах государственного управления; 

ОПК-4-  способность организовывать внедрение современных 

информационно - коммуникационных технологий в соответствующей сфере 

профессиональной деятельности и обеспечивать информационную 

открытость деятельности органа власти. 

Место дисциплины в структуре ООП – дисциплина «Управление 

развитием в органах государственного управления» является дисциплиной 

части, формируемой участниками образовательных отношений, модуля 

дисциплин по выбору, углубляющих освоение магистерской программы 

«Проектный менеджмент в органах власти». 

Краткое содержание:  

Управление развитием в органах государственного управления и 

современное государственное управление. Современные тенденции в 

государственном управлении. Общие цели и основные подходы к разработке 

программ модернизации системы государственного управления в Российской 

Федерации. Задачи реформирования деятельности органов исполнительной 

власти. Институциональная трансформация органов государственной власти. 

Планирование развития и оценка эффективности деятельности 

государственных органов управления. Современные методы анализа и 

планирования, используемые в процессе государственного управления, 

передовой опыт планирования. Факторы организационного здоровья органа 

власти. Разработка системы целей, задач и показателей результативности и 

эффективности деятельности органов исполнительной власти. Мониторинг и 

оценка эффективности деятельности органов государственной власти. 

Технологии и механизмы оценки эффективности развития органов 

государственного управления. Система показателей и критерии оценки 

эффективности органов власти. Социальная, бюджетная, организационная и 

экономическая эффективность системы управления органов 

государственного управления. Контроль и аудит органов государственного 

управления как инструмент достижения развития. Сущность 



организационного аудита органов государственного управления. Основные 

этапы аудита, выбор объекта и предмета аудита. Предварительное изучение 

объектов проверки, цели и масштаб аудита эффективности. Определение 

критериев для оценки эффективности. Управление ресурсами в процессе 

обеспечения развитием в органах государственного управления. Развитие 

человеческих ресурсов в органах власти. Система материальных и 

нематериальных стимулов на государственной службе. Подходы к 

оптимизации уровня дифференциации оплаты государственных служащих. 

Цифровизация в государственном управлении. Основные направления 

информатизации деятельности органов государственного управления. 


