
Аннотация дисциплины 

Развитие компетенций проектной деятельности государственных  

и муниципальных  служащих в органах государственного управления 

 

Рабочая программа дисциплины «Развитие компетенций проектной 

деятельности государственных  и муниципальных  служащих в органах 

государственного управления» предназначена для студентов, обучающихся 

по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление, направленность программы магистратуры  «Проектный 

менеджмент в органах власти». 

Цель дисциплины формирование у студентов, следующих 

компетенций: 

ДКН-1- способность методами, инструментами проектной деятельности 

в органах государственной власти, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления; 

ДКН-4- способность разработки значимых промежуточных и итоговых 

результатов проектов и программ в органах государственного управления 

ОПК-1-  способность обеспечивать соблюдение норм служебной этики 

и антикоррупционную направленность в деятельности органа власти; 

ОПК-6- способность организовывать проектную деятельность; 

моделировать административные процессы и процедуры в органах власти.  

Место дисциплины в структуре ООП – дисциплина «Развитие 

компетенций проектной деятельности государственных  и муниципальных  

служащих в органах государственного управления» является дисциплиной 

части, формируемой участниками образовательных отношений, модуля 

дисциплин по выбору, углубляющих освоение магистерской программы 

«Проектный менеджмент в органах власти». 

Краткое содержание: Компетентностный подход к проектной 

деятельности органов государственного управления. Ключевые роли и 

модели компетенций участников проектной деятельности в органах власти. 

Основные компоненты и процессы развития компетенций участников 

проектной деятельности. 


