
Аннотация дисциплины 

Управление человеческими ресурсами 

 

Рабочая программа дисциплины «Управление человеческими 

ресурсами» предназначена для студентов, обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, ОП "Управление бизнесом" (Менеджмент 

организации). 

Цель дисциплины формирование у студентов, следующих 

компетенций: 

ПКН-4 владение основными теориями управления человеческими 

ресурсами и формирования организационной культуры, а также принципами 

построения компенсационных систем для решения управленческих задач; 

УК-9 способность к индивидуальной и командной работе, социальному 

взаимодействию, соблюдению этических норм в межличностном 

профессиональном общении. 

Место дисциплины в структуре ООП «Управление человеческими 

ресурсами» является дисциплиной обязательной части 

общепрофессионального цикла направления подготовки:  38.03.02 

Менеджмент, ОП "Управление бизнесом" (Менеджмент организации). 

Краткое содержание:  
Основы управления человеческими ресурсами. Наем персонала на 

предприятия индустрии гостеприимства. Адаптация персонала на 

предприятиях индустрии гостеприимства. Управление развитием и 

обучением персонала на предприятиях индустрии гостеприимства. 

Управление и планирование деловой карьеры в сфере гостеприимства. 

Управление мотивацией персонала в сфере гостеприимства. Корпоративная 

культура гостиничных предприятий. Оценка результатов деятельности 

персонала. Система социально-трудовых отношений в организации. 


