
РЕЦЕНЗИЯ 

на учебное пособие Колмаковой Екатерины Микаеловны «Экономика 

управления персоналом», предназначенное для студентов, обучающихся 

по направлению «Управление персоналом» 

Сегодня важнейшим фактором устойчивости, конкурентоспособности и 

процветания предприятия является формирование и развитие человеческого 

потенциала. Изменилась и роль кадровых служб (или служб управления 

персонала). Согласно нынешним концепциям менеджмента управление 

персоналом является одним из основных элементов стратегии организации и 

должно помогать фирме посредством обеспечения ее компетентными и 

заинтересованными в результатах своего труда работниками. 

Цель данного учебного пособия - изложение основ, содержащих 

обоснование роли и места службы управления персоналом в системе 

бюджетирования организации, необходимости осуществления планирования 

затрат на персонал, этапов технологии работы с бюджетом. 

Данное учебное пособие предназначено для изучения теории и 

практики управления персоналом. Оно содержит материал по основным 

темам изучаемого курса: система бюджетирования как эффективный 

инструмент управления организацией и место службы управления 

персоналом в ней; планирование потребности в персонале; определение 

статей расходов на персонал; различные подходы к бюджетированию затрат 

на персонал, оптимизация затрат и др. 

Пособие включает учебно-методические материалы, среди которых: 

программа курса, тестовые материалы, перечень источников информации, 

методические указания для выполнения контрольной работы. Кроме того, 

каждая тема курса сопровождается контрольными вопросами, которые 

облегчают самостоятельное изучение программного материала. 

Логика изложения и структура учебного пособия позволяют 

сформировать целостное представление о процессе бюджетирования затрат 
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на персонал в современный период, проанализировать эффективность 

расходов на персонал. 
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